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องค์์การสวนพฤกษศาสตร์ (อ.ส.พ.)
The Botanical Garden Organization

ค่่านิิยมองค่์กร 
(Core Value)

องค การสวนพฤกษ
ศา

สต
ร

• Demonstrate High Performance  
แสดงให้้เห้็นประสิทธิิภาพสูง

• Respect each other  
เคารพซึ่่�งกัันและกััน

• Demonstrate discipline of thought  
แสดงถึ่งวิินัยทางควิามคิด

Bold Professional
ม่�งเน้นควิามเป็นมืออาชีีพB

G
OOperate with Creativity

ปฏิิบััติิงานด้วิยควิามคิดสร้างสรรค์
Grow with Learning
เติิบัโติด้วิยกัารเรียนรู้และ 
กัารทำางานร�วิมกััน

วิิสััยทััศนิ์ 
(Vision)

สวนพฤกษศาสตร์์ร์ะดัับโลกเพ่�ออนาคตที่่�ยั่ั�งยั่่น  
“The World Class Botanic Garden for sustainable future”

พัันิธกิจ 
(Mission)

“เป็็นสวนพฤกษศาสตร์์มาตร์ฐานร์ะดัับโลก ดั้วยั่การ์อนุร์ักษ์นอกถิ่่�นกำเน่ดั การ์ศึกษาว่จััยั่  
และการ์สร์้างมูลค่าเพ่�มอยั่่างสร์้างสร์ร์ค์เพ่�อการ์คงอยัู่่อยั่่างยั่ั�งยั่่นของความหลากหลายั่ที่างชี่วภาพ”
“To be the world class standard botanic garden through ex situ conservation,  
research and creative value-added for sustainability of biodiversity”

ตำำาแหนิ่งเชิิงยุทัธศาสัตำร์ 
(Strategic Positioning)

องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ไดั้กำหนดัตำแหน่งเชี่งยัุ่ที่ธศาสตร์์ เพ่�อผลักดัันว่สัยั่ที่ัศน์ 
และพันธก่จัให้บร์ร์ลุไว้ 3 ร์ะยั่ะ ดัังน่�

VISION
สวนพฤกษศาสตร์์ร์ะดัับโลกเพ่�ออนาคตที่่�ยั่ั�งยั่่น The World Class Botanic Garden for sustainable future

Mission Statement 2566-2570
เป็็นสวนพฤกษศาสตร์์มาตร์ฐานร์ะดัับโลก ดั้วยั่การ์อนุร์ักษ์นอกถิ่่�นกำาเน่ดั การ์ศึกษาว่จััยั่ และการ์สร์้างมูลค่าเพ่�ม 

อยั่่างสร์้างสร์ร์ค์เพ่�อการ์คงอยัู่่อยั่่างยั่ั�งยั่่นของความหลากหลายั่ที่างชี่วภาพ
To be the world class standard botanic garden through ex situ conservation, research  

and creative value-added for sustainability of biodiversity

2566-2567 2568-2569 2570 >

Strategic  
Positioning

องค์์กรที่่�มี่ประสิิที่ธิิภาพสิูง 
(Efficiency Organization)  
ด้้านการศึึกษาวิิจััย การอนุรักษ์  
และการเป็นแหล่งเร่ยนรู้  
ด้้วิยการบริหารจััด้การองค์์กร 
ที่่�มี่ประสิิที่ธิิภาพ

องค์์กรมี่มีาตรฐานและ 
สิวินพฤกษศึาสิตร์ได้้รับการยอมีรับ 
และเป็นที่่�รู้จัักในระด้ับสิากล
Botanic Gardens Conservation 
International Standard  
Organization

สิวินพฤกษศึาสิตร์ระด้ับโลก  
มี่บที่บาที่และค์วิามีร่วิมีมีือ 
ในระด้ับสิากล World Class  
Botanic Garden

ตัวขับเคล่�อน 
เชี่งคุณค่า 
(Value Driven)

Efficiency
เป็นองค์์กรที่่�มี่การจััด้การ 
ที่่�มี่ประสิิที่ธิิภาพ ที่ั�งในด้้าน 
การศึึกษาวิิจััย การอนุรักษ์  
และการเป็นแหล่งเร่ยนรู้

Standardization
เป็นองค์์กรที่่�มี่มีาตรฐานการด้ำาเนินงาน
ตามีหลักสิากลในด้า้นการศึกึษาวิจิัยั  
การอนรุกัษ ์และการเป็นแหล่งเร่ยนรู้

Networking
เป็นองค์์กรที่่�มี่บที่บาที่ในระด้ับสิากล
ด้้านศึึกษาวิิจััย การอนุรักษ์ และ 
การเป็นแหล่งเร่ยนรู้ รวิมีถึึง 
ค์วิามีร่วิมีมีือในด้้านต่างๆ



สารบััญ
ข้้อมูลทัั�วิไปข้ององค่์กร
• วิิสิัยที่ัศึน์ พันธิกิจั ตำาแหน่งเชิิงยุที่ธิศึาสิตร์ ค์่านิยมีองค์์กร 1
• สิารจัากผูู้้อำานวิยการ 3
• เก่�ยวิกับองค์์การสิวินพฤกษศึาสิตร์ 4
• โค์รงสิร้างธิุรกิจัและโค์รงสิร้างผูู้้ถึือหุ้น 5
• โค์รงสิร้างและอัตรากำาลัง 6
• ค์ณะกรรมีการ 7
• ผูู้้บริหาร 13

ผลการดำำาเนิินิงานิตำามภารกิจ
• ด้้านการเป็นแหล่งอนุรักษ์ (Conservation) 16
• ด้้านการวิิจััยและพัฒนา (Research and Development) 21
• ด้้านการสิ่งเสิริมีการเร่ยนรู้ และเผู้ยแพร่ค์วิามีรู้ (Education and Learning) 28
• ด้้านการที่่องเที่่�ยวิและพักผู้่อน (Recreation) 33

ผลการดำำาเนิินิงานิ
• ผู้ลการวิิเค์ราะห์การด้ำาเนินงานที่างการเงิน 49
• สิวินพฤกษศึาสิตร์และแนวิโน้มีในอนาค์ต 50
• นโยบายสิำาค์ัญและรายงานการปฏิิบัติตามีหลักการกำากับดู้แลกิจัการที่่�ด้่ 55
• ค์วิามีเสิ่�ยงหลักของการด้ำาเนินงานสิวินพฤกษศึาสิตร์ 60
• การแสิด้งค์วิามีรับผู้ิด้ชิอบต่อสิังค์มีและสิิ�งแวิด้ล้อมี 62
• การด้ำาเนินงานด้้านผูู้้มี่สิ่วินได้้สิ่วินเสิ่ย 65
• ผู้ลการด้ำาเนินงานด้้านเที่ค์โนโลย่สิารสินเที่ศึ 68
• ผู้ลการด้ำาเนินงานด้้านการบริหารทีุ่นมีนุษย์ 69
• กิจักรรมีที่่�สิำาค์ัญในรอบปี 2566 70
• รางวิัลแห่งค์วิามีสิำาเร็จั 80
• รายงานของผูู้้สิอบบัญชิ่และงบแสิด้งฐานะที่างการเงิน 81
• รายงานผู้ลการปฏิบิตังิานของค์ณะกรรมีการตรวิจัสิอบ 100
• ค์่าตอบแที่นของค์ณะกรรมีการและผูู้้บริหารระด้ับสิูง 102



องค์์การสวนพฤกษศาสตร์ (อ.ส.พ.) เป็็นร์ัฐว่สาหก่จั 
ในสงักดัักร์ะที่ร์วงที่ร์พัยั่ากร์ธร์ร์มชีาต ่และส่�งแวดัลอ้ม จัดััตั�งขึ�น
เพ่�อให้ป็ร์ะเที่ศไที่ยั่ม่สวนพฤกษศาสตร์์ที่่� เป็็นมาตร์ฐาน 
ร์ะดัับสากล โดัยั่ม่วัตถิุ่ป็ร์ะสงค์ 8 ป็ร์ะการ์ไดั้แก่

1. ร์วบร์วมพร์ร์ณไม้ต่างๆ เพ่�อจััดัป็ลูกให้เป็็นหมวดัหมู่
2. ที่ำหน้าที่่�เป็็นศูนย์ั่ร์วมตัวอย่ั่างพร์ร์ณไม้แห้ง ข้อมูล 

เอกสาร์ ส่�งพ่มพ์เผยั่แพร์่ และแลกเป็ล่�ยั่นความร์ู้ที่างว่ชีาการ์
พฤกษศาสตร์์กบัองค์การ์อ่�นที่ั�งภายั่ในและภายั่นอกร์าชีอาณาจักัร์

3. ขยั่ายั่พันธุ์และอนุร์ักษ์พร์ร์ณไม้ของป็ร์ะเที่ศไที่ยั่
4. ศกึษา คน้คว้า ฝึึกอบร์ม และวจ่ัยัั่ที่างด้ัานพฤกษศาสตร์์

และผลต่ภณัฑ์์ที่่�ผล่ตขึ�นจัากพ่ชี ร์วมที่ั�งส่งเสร่์มและให้ความร่์วมมอ่
ในก่จัการ์ดัังกล่าวของส่วนร์าชีการ์ ร์ัฐว่สาหก่จั และเอกชีน

5. เป็็นสถิ่านศึกษาพร์ร์ณไม้ในสภาพธร์ร์มชีาต่ ตลอดัจัน
เป็็นสถิ่านที่่�สำหร์บัการ์สนัที่นาการ์ พกัผ่อนหย่ั่อนใจั และให้ความร์ู้
โดัยั่เฉพาะที่างดั้านพฤกษศาสตร์์

6. ป็ลกูฝัึงและกล่อมเกลาจ่ัตใจั ร์วมที่ั�งให้ความร์ูแ้ก่เยั่าวชีน 
ให้ตร์ะหนักถิ่ึงคุณค่าของที่ร์ัพยั่ากร์ธร์ร์มชีาต่

7. นำเขา้มาในและส่งออกนอกร์าชีอาณาจักัร์เพ่�อจัำหน่ายั่
ซึ่ึ�งของที่่�เก่�ยั่วกับก่จัการ์พฤกษศาสตร์์

8. ป็ร์ะกอบก่จัการ์พฤกษศาสตร์์ ร์วมที่ั�งก่จัการ์อ่�นที่่� 
เก่�ยั่วกับหร์่อต่อเน่�องหร์่อใกล้เค่ยั่งกับก่จัการ์พฤกษศาสตร์์

เพ่�อให้ที่ร์ัพยั่ากร์พันธุ์พ่ชีอันล�ำค่าของป็ร์ะเที่ศคงอยู่ั่และ
ใชี้ป็ร์ะโยั่ชีน์อยั่่างมั�นคงและยั่ั�งยั่่น

ตลอดัร์ะยั่ะเวลาที่่�ผ่านมา องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์  
ไดั้พัฒนามุ่งเน้น เพ่�ออนุร์ักษ์ และพัฒนาใชี้ป็ร์ะโยั่ชีน์อยั่่าง 
ยั่ั�งยั่่น จัากที่รั์พยั่ากร์พันธุ์พ่ชีของไที่ยั่ สร้์างอัตลักษณ์ของ 
สวนพฤกษศาสตร์์แต่ละแห่งให้ม่ความโดัดัเดั่น สามาร์ถิ่สร์้าง 
ร์ายั่ไดั้และคุณค่าให้กับที่้องถิ่่�นส่บไป็

ป็ัจัจุับันองค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ จัำนวน 8 แห่ง ค่อ  
สวนพฤกษศาสตร์์สมเด็ัจัพร์ะนางเจั้าส่ร่์ก่ต่� จัังหวัดัเช่ียั่งใหม่  
สวนพฤกษศาสตร์บ์า้นร์ม่เกลา้ พ่ษณโุลก ในพร์ะร์าชีดัำร์ ่จังัหวดัั
พ่ษณุโลก สวนพฤกษศาสตร์์ร์ะยั่อง สวนพฤกษศาสตร์์ขอนแก่น
สวนพฤกษศาสตร์พ์ร์ะแมย่ั่า่ สโุขทัี่ยั่ สวนพฤกษศาสตร์์สพุร์ร์ณบรุ่์ 
สวนพฤกษศาสตร์์พังงา และสวนพฤกษศาสตร์์แม่ฮ่่องสอน  

(ศูนยั่์อนุร์ักษ์กล้วยั่ไม้) ซึึ่�งการ์ดัำเน่นงานม่ความสอดัคล้องกับ
นโยั่บายั่ของร์ัฐ และกร์ะที่ร์วงที่ร์ัพยั่ากร์ธร์ร์มชีาต่และ 
ส่�งแวดัล้อม ที่่�มุ่งเน้นการ์ขยั่ายั่สวนพฤกษศาสตร์์ ให้คร์อบคลุม
ที่ั�วทุี่กภูม่ภาค ที่ั�งน่�องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ ม่แผนงาน 
เพ่�อมุ่งเน้นการ์อนุร์ักษ์และพัฒนาใชี้ป็ร์ะโยั่ชีน์อย่ั่างยัั่�งยั่่นจัาก
ที่รั์พยั่ากร์พนัธุพ์ช่ีของไที่ยั่ สร์า้งอตัลกัษณข์องสวนพฤกษศาสตร์์
แตล่ะแหง่ใหม้ค่วามโดัดัเดัน่ และสามาร์ถิ่สร์า้งร์ายั่ไดัแ้ละคณุคา่
ให้กับที่้องถิ่่�นส่บไป็

ในป็งีบป็ร์ะมาณ 2566 เร์่�มกา้วสูก่าร์เป็น็สวนพฤกษศาสตร์์
ชีั�นนำดัา้นการ์อนุร์กัษพ์นัธุไ์ม ้และความหลากหลายั่ที่างชี่วภาพ
เพ่�อการ์เร์่ยั่นร์ู้ของป็ร์ะชีาชีนในภูม่ภาคเอเชี่ยั่ตะวันออกเฉ่ยั่งใต้ 
โดัยั่ม่การ์แลกเป็ล่�ยั่นเร์่ยั่นรู้์แนวที่างในการ์บร์่หาร์จััดัการ์ 
สวนพฤกษศาสตร์์ ก่จักร์ร์มดั้านต่างๆ ที่่�เป็็นภาร์ก่จัที่่�สำคัญของ
สวนพฤกษศาสตร์์ และเพ่�อเป็็นแนวที่างในการ์พัฒนาศักยั่ภาพ
ความร์่วมม่อดั้านการ์อนุร์ักษ์ ศึกษาว่จััยั่ และการ์ป็ลูกสร์้าง
จั่ตสำนึกดั้านการ์อนุร์ักษ์ของป็ร์ะเที่ศในวงกว้าง อันจัะนำไป็สู่
การ์สร้์างเคร์่อข่ายั่ด้ัานการ์อนุร์ักษ์พันธุ์พ่ชีแบบนอกถิ่่�นที่่�อยัู่่
อาศัยั่ของป็ร์ะเที่ศให้ม่ความเข้มแข็งเพ่�อบร์ร์ลุการ์ดัำเน่นงาน 
ตามเป้็าหมายั่กลยัุ่ที่ธ์ที่ั�วโลกสำหรั์บการ์อนุร์ักษ์จััดัน่ที่ร์ร์ศการ์ 
เที่่ดัพร์ะเก่ยั่ร์ต่ เผยั่แพร์่ความร์ู้ สร์้างความตร์ะหนักดั้านการ์
อนรุ์กัษ์แก่นกัเร์ย่ั่น นส่ต่ นกัศึกษา และป็ร์ะชีาชีนที่ั�วไป็ ศกึษาวจ่ัยัั่
เพ่�อพัฒนาศักยั่ภาพของพ่ชีพ่�นเม่องของไที่ยั่ให้สามาร์ถิ่นำไป็ 
ใชี้ป็ร์ะโยั่ชีน์เชี่งเศร์ษฐก่จับนพ่�นฐานของความยั่ั�งยั่่น

องคก์าร์สวนพฤกษศาสตร์ ์ยั่งัคงมุง่มั�นพฒันาอยั่า่งตอ่เน่�อง
ที่่�จัะป็ฏิบั่ตภ่าร์กจ่ัสำคญัดัา้นการ์อนรุ์กัษท์ี่รั์พยั่ากร์พร์ร์ณพช่ีและ
แหล่งเร์่ยั่นร์ู้ของป็ร์ะเที่ศให้คงอยัู่่อยั่่างมั�นคง และเสร์่มสร์้าง
ศักยั่ภาพในงานว่ชีาการ์ดั้านพฤกษศาสตร์์เพ่�อการ์ร์ักษาและ 
ใชีป้็ร์ะโยั่ชีน์ของที่ร์พัยั่ากร์พันธ์ุพช่ีแก่ป็ร์ะชีาชีนและป็ร์ะเที่ศชีาต่
ส่บไป็

(นายปวิิช เฉลิิมวิัฒน์)
ผู้้�อำำานวิยการอำงค์์การสวินพฤกษศาสตร์

สิารจัาก
ผู้้�อำำ�นวยก�ร

The Botanical Garden Organization



ข้้อมูลองค่์การสัวินิพัฤกษศาสัตำร์
ชิ่�อภาษาไทัย องค์์การสิวินพฤกษศึาสิตร์

ชิ่�อภาษาอังกฤษ The Botanical Garden Organization

เรียกโดำยย่อ อ.สิ.พ. (BGO)

พันิักงานิและลูกจ้าง จัำานวิน 433 ค์น

Call Center 0 5311 4630

เวิ็บไซตำ์ www.qsbg.org

ผู้สัอบบัญชิี สิำานักงานการตรวิจัเงินแผู้่นด้ิน

ทัี�ตำั�งสัำานิักงานิใหญ่
สวนพฤกษศาสตร์์สมเดั็จัพร์ะนางเจั้าส่ร์่ก่ต่�
100 หมู่ 9 ถิ่นนแม่ร์่ม-สะเม่ง ตำบลแม่แร์ม อำเภอแม่ร์่ม  
จัังหวัดัเชี่ยั่งใหม่ 50180
โที่ร์ศัพที่์ : 0 5311 4633, 09 3130 0668, 06 2594 2963
อ่เมล: document@qsbg.mail.go.th

ทัี�ตำั�งสัวินิพัฤกษศาสัตำร์ประจำาภูมิภาค่
สวนพฤกษศาสตร์์บ้านร์่มเกล้า พ่ษณุโลก ในพร์ะร์าชีดัำาร์่
ตู้ ป็ณ.7 ตำบลบ่อภาค อำเภอชีาต่ตร์ะการ์ จัังหวัดัพ่ษณุโลก 65170
โที่ร์ศัพที่์: 0 5531 6715  โที่ร์สาร์: 0 5531 6719

สวนพฤกษศาสตร์์ร์ะยั่อง
ตู้ ป็ณ.2 ป็ณจั.กร์�ำ ตำบลชีากพง อำเภอแกลง จัังหวัดัร์ะยั่อง 21190
โที่ร์ศัพที่์: 0 3863 8880 ต่อ 1  โที่ร์สาร์: 0 3863 8880 ต่อ 1

สวนพฤกษศาสตร์์ขอนแก่น
232 หมู่ 9 ตำบลเพ็กใหญ่ อำเภอพล จัังหวัดัขอนแก่น 40120
โที่ร์ศัพที่์: 0 4300 9767  โที่ร์สาร์: 0 4300 9763

สวนพฤกษศาสตร์์พร์ะแม่ยั่่า สุโขที่ัยั่
ตำบลบ้านกล้วยั่ อำเภอเม่อง จัังหวัดัสุโขที่ัยั่ 64000
โที่ร์ศัพที่์: 0 5501 9035  โที่ร์สาร์: 0 5501 9633
ม่อถิ่่อ : 09 3088 7399

ศูนยั่์ป็ร์ะสานงานองค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์
กร์ะที่ร์วงที่ร์ัพยั่ากร์ธร์ร์มชีาต่และส่�งแวดัล้อม ชีั�น 3
92 อาคาร์กร์มควบคุมมลพ่ษ ถิ่นนพหลโยั่ธ่น ซึ่อยั่ 7  
แขวงพญาไที่ เขตพญาไที่ กร์ุงเที่พฯ 10400
โที่ร์ศัพที่์: 09 3130 8580

• สัถานิะทัางการเงินิ สิันิทัรัพัย์ หนิี�สิันิ และทัุนิ

องค์ก์ารสวนพฤกษศาสตร์ไดัร้์บัการ์จัดััตั�งขึ�นในป็ ีพ.ศ.2535 ซึ่ึ�งเป็น็ป็มีหามงคล
เฉล่มพร์ะชีนมพร์ร์ษา 5 ร์อบของสมเดั็จัพร์ะนางเจั้าฯ พร์ะบร์มร์าช่ีน่นาถิ่  

ตามพร์ะร์าชีกฤษฎี่กาจััดัตั�งองค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ พ.ศ.2535 โดัยั่ม่สถิ่านภาพเป็็นร์ัฐว่สาหก่จัอยัู่่ในสังกัดัสำนักนายั่กร์ัฐมนตร์่  
ตามป็ร์ะกาศในร์าชีก่จัจัานุเบกษา เล่มที่่� 109 ตอน 40 ลงวันที่่� 7 เมษายั่น พ.ศ.2535 โดัยั่ ฯพณฯ นายั่กร์ัฐมนตร์่ ไดั้มอบหมายั่ให้ร์ัฐมนตร์่
ป็ร์ะจัำสำนกันายั่กรั์ฐมนตร์เ่ป็น็ผูก้ำกับดัแูลและวางนโยั่บายั่ร์ว่มกบัคณะกร์ร์มการ์องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์ ์ให้องคก์าร์ฯ มค่วามกา้วหนา้
ในร์ะดัับนานาชีาต่ ให้ป็ร์ะเที่ศไที่ยั่ม่สวนพฤกษศาสตร์์ที่่�ไดั้ร์ะดัับมาตร์ฐานสากล และเป็็นสถิ่านที่่�เชี่ดัชีูความงามและคุณค่าพร์ร์ณไม้ไที่ยั่ 
ให้เป็็นที่่�ป็ร์ะจัักษ์แก่ชีาวโลก

ในปี็ พ.ศ.2537 องค์การ์ฯ ได้ัรั์บพร์ะมหากร์ณุาธค่ณุอนัหาที่่�สดุัมไ่ด้ั โดัยั่ได้ัร์บัพร์ะร์าชีที่านพร์ะร์าชีานุญาต จัากสมเดัจ็ัพร์ะนางเจ้ัาฯ 
พร์ะบร์มร์าชีน่น่าถิ่ ใหใ้ชีช้ี่�อสวนพฤกษศาสตร์แ์ห่งแร์กภายั่ใตส้งักดััขององคก์าร์ฯ ที่่�อำเภอแมร่์ม่ จังัหวดััเช่ียั่งใหม ่วา่ “สวนพฤกษศาสตร์์
สมเด็็จพร์ะนางเจ้าสิร์ิกิติ� Queen Sirikit Botanic Garden”

ในป็ี พ.ศ.2545 ร์ัฐบาลไดั้ม่การ์ป็ร์ับป็ร์ุงหน่วยั่งานร์าชีการ์ และม่กร์ะที่ร์วงที่ร์ัพยั่ากร์ธร์ร์มชีาต่และส่�งแวดัล้อมเก่ดัขึ�น องค์การ์ 
สวนพฤกษศาสตร์์จัึงไดั้โอนยั่้ายั่มาสังกัดักร์ะที่ร์วงที่ร์ัพยั่ากร์ธร์ร์มชีาต่และส่�งแวดัล้อม ตามภาร์ก่จัที่่�สอดัคล้องกัน

เก่�ยวกับ อ.ส.พ.

(หน่่วย : ล้้าน่บาท)

งบแสดงสถานะทางการเงิน สินทรัพย์์ หน้�สิน ทุน
ปีี 2565 605.83 360.17 245.66
ปีี 2566 551.48 328.63 222.85
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• สัถานิะทัางการเงินิ รายไดำ้ ค่่าใชิ้จ่าย

กัำาไร (ขาดท่น) 
ส่ทธิิ

ค�าใชี้จ่�าย

รายได้
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(หน่่วย : ล้้าน่บาท)

งบแสดงสถานะทางการเงิน ปีี 2565 ปีี 2566

ราย์ได้ 195.02 196.89

รายได้้เงิินอุุด้หนุนจากรัฐบาล 165.65 156.93

รายได้้จากการด้ำาเนินงิาน 26.56 37.18

รายได้้อุ่�น 2.81 2.77

ค่่าใช้้จ่่าย์ 215.43 217.27

เงิินเด้่อุน ค่่าจ้างิ 81.28 82.86

ค่่าสาธารณููปโภค่ 6.98 7.97

ค่่าตอุบแทน ใช้้สอุย วััสดุ้ 100.38 90.15

ค่่าเส่�อุมราค่าสินทรัพย์ 40.74 36.44

กำาไร (ขาดทุน) สุทธิิ (20.41) (20.38)

สัถานิะทัางการเงินิ

4 รายงานประจำำาปี 2566



โค่รงสัร้างธุรกิจและโค่รงสัร้างผู้ถ่อหุ้นิ
องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์

งบประมาณและบุคลากร1  การอนุรักษ์์ (Conservation)
มภีารกจิในการรวับรวัมและจดั้การพ่ช้มชี้วีัติขอุงิประเทศไทย ใหค้่งิค่วัาม 
หลากหลายทางิช้ีวัภาพและการเป็นแหล่งิอุนุรักษ์์และสำารอุงิพรรณูพ่ช้
ที�สำาคั่ญขอุงิประเทศไทย ได้ร้บังิบประมาณู 8,287,700 บาท และจำานวัน
บุค่ลากร 50 ค่น ค่ิด้เป็นร้อุยละ 4.51 ขอุงิโค่รงิสร้างิธุรกิจอุงิค่์กร

2  การศึึกษ์าวิิจ่ัย์ (Research)
มีภารกิจด้ำาเนินการสร้างิอุงิค์่ค่วัามรู้ทางิด้้านพ่ช้และค่วัามหลากหลาย
ทางิช้ีวัภาพให้ก่อุเกิด้ประโยช้น์ในเช้ิงิสังิค่มและเช้ิงิพาณูิช้ย์ ได้้รับ 
งิบประมาณู 4,925,800 บาท และจำานวันบุค่ลากร 42 ค่น ค่ิด้เป็น 
ร้อุยละ 22.92 ขอุงิโค่รงิสร้างิธุรกิจอุงิค่์กร

3  การเปี็นแหล่่งเรีย์นร้้ (Education)
มีภารกิจเป็นสถานศึกษ์าพรรณูไม้ในสภาพธรรมช้าติ การปลูกฝัังิและ
กล่อุมเกลาจิตใจให้แก่เยาวัช้นและประช้าช้น มีค่วัามรักและหวังิแหน 
ในทรพัยากรธรรมช้าต ิได้้รบังิบประมาณู 45,640,900 บาท และจำานวัน
บคุ่ลากร 254 ค่น ค่ดิ้เป็นร้อุยละ 25.46 ขอุงิโค่รงิสร้างิธรุกจิอุงิค์่กร

4  การบริหารจ่ัดการ
มีภารกิจด้ำาเนินการสนับสนุน ส่งิเสริมและผลักด้ันการด้ำาเนินงิาน 
ในทกุด้า้นใหเ้ปน็ไปตามวัสิยัทศันท์ี�อุงิค์่การสวันพฤกษ์์ศาสตรก์ำาหนด้ 
ได้้รับงิบประมาณู 148,318,600 บาท และจำานวันบุค่ลากร 73 ค่น  
ค่ิด้เป็นร้อุยละ 47.11 ขอุงิโค่รงิสร้างิธุรกิจอุงิค่์กร

ก�รบริห�ร
จััดก�ร

47.11%

ก�รอำนุรักษ์์
4.51%

ก�รศึึกษ์�วิจััย
22.92%

ก�รเป็็นแหล่่งเรียนร้�
25.46%

อนิุรักษ์
(Conservation)

แหล่งเรียนิรู้
(Education)

ศึกษาวิิจัย
(Research)

บริหาร
HPO

การ์ดัำเน่นงานขององค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ แบ่งออกเป็็น 3 ภาร์ก่จัหลักและภาร์ก่จั

สนับสนุนการ์ดัำเน่นงานโดัยั่องค์การ์ฯ ได้ักำหนดัโคร์งสร้์างการ์ป็ร์ะกอบธุร์ก่จัสวนพฤกษศาสตร์์ 

ไว้ 2 ป็ัจัจััยั่ ไดั้แก่ 1 ที่ร์ัพยั่ากร์ที่่�ใชี้ไป็ ค่อ จัำนวนบุคลากร์ที่่�ใชี้ในการ์ดัำเน่นงานในแต่ละภาร์ก่จั  

ที่ั�งที่่�เป็็นพนักงานและลูกจั้าง และ 2 สัดัส่วนของเง่นลงทีุ่น ที่ั�งจัากเง่นอุดัหนุนจัากร์ัฐบาลและ 

เง่นร์ายั่ไดั้ของ อ.ส.พ. ที่่�ใชี้ในการ์ดัำเน่นแผนงานโคร์งการ์ในป็ี 2566 สามาร์ถิ่กำหนดัโคร์งสร์้าง

ธุร์ก่จัขององค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ ไดั้ดัังน่�

ภารกิจ่ เงินอุดหนุนรัฐบาล่ 
(พ.ร.บ.งปีม.อ.ส.พ.)

เงินอุดหนุนรัฐบาล่จ่าก 
หน่วิย์งานอ่�น (กองทุน วิวิน.)

เงินราย์ได้ 
อ.ส.พ.

เงินสำารอง กำาไรสะสม
จ่ัดสรรแล่้วิ

จ่ำานวิน
ค่น

ร้อย์ล่ะ

อุนุรักษ์์ 5,669,000 - 2,618,700 - 50 4.51

ศึกษ์าวัิจัย 2,516,100 1,293,000 1,116,700 - 42 22.92

แหล่งิเรียนรู้ 26,412,300 - 19,228,600 - 254 25.46

บริหาร 101,922,300 - 17,658,800 24,635,700 73 47.11

รวัม 136,519,700 1,293,000 40,622,800 24,635,700 419 100.00

• เงิินอุุด้หนุนจากรัฐบาล 136,519,700 บาท
	 1.	 โครงการเงินอุุดหนุน	และงบลงทุุน	 38,297,400	บาทุ
	 	 -	 การอุนุรักษ์์	 5,669,000	บาทุ
	 	 -	 การศึึกษ์าวิิจััย	 2,516,100	บาทุ
	 	 -	 การเป็็นแหล่งเรียนร้�	 26,412,300	บาทุ
	 	 -	 การบริหารจััดการ	 3,700,000	บาทุ
	 2.	 งบบุคลากรภาครัฐ	 65,725,300	บาทุ
	 3.	 ค่าตอุบแทุน	ค่าใช้�สอุย	และวิัสดุ	 32,497,000	บาทุ
• เงิินอุุด้หนุนรัฐบาลจากหน่วัยงิานอุ่�น 1,293,000 บาท
	 1.	 โครงการเงินอุุดหนุน	(กอุงทุุน	วิวิน.)	 1,293,000	บาทุ

• เงิินรายได้้อุงิค่์การสวันพฤกษ์ศาสตร์ 40,622,800 บาท
	 1.	 ภารกิจัด�านการอุนุรักษ์์	ป็ระกอุบด�วิย	3	โครงการ	 2,618,700	บาทุ
	 2.	 ภารกิจัด�านการศึึกษ์าวิิจััย	ป็ระกอุบด�วิย	1	โครงการ	 1,116,700	บาทุ
	 3.	 ภารกิจัการเป็็นแหล่งเรียนร้�	ป็ระกอุบด�วิย	3	โครงการ	 19,228,600	บาทุ
	 4.	 ภารกิจัการบริหารจััดการ	ป็ระกอุบด�วิย	2	โครงการ	 17,658,800	บาทุ
• เงิินสำารอุงิ กำาไรสะสมจัด้สรรแล้วั 24,635,700 บาท
	 1.	 หมวิดสมทุบการดำาเนินงาน	 24,635,700	บาทุ
	 	 -	 ค่าใช้�จั่ายสนับสนุนการบริหารจััดการ	 12,049,900	บาทุ
	 	 -	 ค่าใช้�จั่ายสนับสนุนการดำาเนินงาน	 12,585,800	บาทุ

แหล่งิเงิินทุนในการด้ำาเนินงิาน

สััดสั่วนหุุ้�น

 เงิินรายได้้และเงิินสำารอุงิ
 กำาไรสะสมจัด้สรรแล้วัขอุงิ
 อุงิค่์การสวันพฤกษ์ศาสตร์ 
 32.14

 งิบประมาณูที�ได้้รับ
 จัด้สรรจากรัฐบาล 
 67.86
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สำานักพัฒนาสวนพฤกษศาสตร์ สำานักบริหารสำานักวิจัยและอนุรักษ์ สำานักส่งเสริมค์วามรู้และกิจการพฤกษศาสตร์

สำานักตรวจสอบภายใน

งานอนุรักษ์และส่งเสริมความรู้

การจัดการพื้นที่

งานบริหาร

กลุ่มงาน
อนุกรมวิธานพืช 

กลุ่มงานวิจัย
พฤกษศาสตร์

พื้นบ้าน

กลุ่มงานนิเวศวิทยา
และ

การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

กลุ่มงานกีฏวิทยา

กลุ่มงานวิจัย
เพื่อการพัฒนา

และสร้างผลิตภัณฑ์

กลุ่มงานปรับปรุง
พันธุ์พืชและ
วิจัยพืชสวน

ค์ณะกรรมการองค์์การสวนพฤกษศาสตร์

บริหารจัดการทั่วไป บริหารจัดการทั่วไป บริหารจัดการทั่วไปบริหารจัดการทั่วไป

ส่วนค์ณะกรรมการและกำากับดูแลกิจการที่ดี

ค์ณะกรรมการตรวจสอบ

งานห้องปฏิบัติการ
งานจัดการตัวอย่างพืช งานกิจกรรมพิเศษ งานยุทธศาสตร์

และประสาน
แผนงานโครงการ

งานการเงิน

งานบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์

งานสารบรรณและ
ประสานงานกรุงเทพฯ

งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์

งานบริการกลาง

งานบัญชี

งานพัสดุ

งานกฎหมาย

งานบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน

งานประชาสัมพันธ์

งานออกแบบและ
พัฒนานวัตกรรม

งานบริหารสินทรัพย์

งานการตลาด

งานผลิตและส่งเสริม
วิสาหกิจชุมชน

งานบริหารกิจการ
ร้านค้า

งานจัดการตัวอย่างแมลง

งานบริการวิชาการและต่างประเทศ

งานรวบรวมและ
จัดทำาทะเบียนพืชมีชีวิต

งานจัดการทะเบียนพืช งานจัดทำาหลักสูตร
และจัดการอบรม

งานงบประมาณและ
วิเคราะห์การลงทุน

งานพัฒนา
ประสิทธิภาพ
องค์กรและติดตาม
ประเมินผล

งานบริการ
นักท่องเที่ยว

งานจัดการทะเบียนแมลง

งานศูนย์ข้อมูลพืชและห้องสมุด

งานโรคพืชและอนุบาลพันธุ์ไม้

งานดูแลพันธุ์พืชมีชีวิต

งานออกแบบ
และสื่อความหมาย

งานจัดนิทรรศการ
และศิลปกรรม

งานตร์วจัสอบการ์เง่นและบัญชี่

งานตร์วจัสอบการ์ดัำาเน่นงาน

งานอนุร์ักษ์
และส่งเสร์่มความร์ู้

การจัดการพื้นที่

งานบริหาร

งานอนุร์ักษ์
และส่งเสร์่มความร์ู้

การจัดการพื้นที่

งานบริหาร

งานอนุร์ักษ์
และส่งเสร์่มความร์ู้

การจัดการพื้นที่

งานบริหาร

งานภูมิทัศน์

งานพัฒนาพื้นที่
และจักรกลการเกษตร

งานขยายพันธุ์พืช

งานวัสดุเกษตร
และเกษตรอินทรีย์

งานอาคารสถานที่ 
และการก่อสร้าง

งานความปลอดภัย

งานสาธารณูปโภค
และชลประทาน

งานสารสนเทศและ
บริหารฐานข้อมูล

งานระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย

ผู้อำานวยการองค์์การ

รองผู้อำานวยการองค์์การ (วิชาการ) รองผู้อำานวยการองค์์การ (บริหาร)

โค์รงสร้าง
องค์์การสิวินพฤกษศึาสิตร์

องค์์การสิวินพฤกษศึาสิตร์
อัตรากำาลััง

ป็ระเภท อำัตร�ที�ได�รับจััดสรร (ร�ย) อำัตร�ที�บรรจัุ/จััดจั��ง (ร�ย) ร�อำยล่ะ

พนักงาน 149 140 33

ลูกจั้างป็ร์ะจัำา 6 6 1

ลูกจั้างชีั�วคร์าวร์ายั่วันในงบป็ร์ะมาณ 200 195 47

ลูกจั้างโคร์งการ์ 78 78 19

รวม 433 419 100

สวนพฤกษศาสตร์ขอนแก่น

ส่วนวิศวกรรม
และซ่อมบำารุง

สวนพฤกษศาสตร์ระยอง

สวนพฤกษศาสตร์
บ้านร่มเกล้า พิษณุโลก

ในพระราชดำาริ

ส่วนบริหารจัดการ
โค์รงการวิจัย

ส่วนเผยแพร่ค์วามรู้ส่วนบริหารจัดการพื้นที่

ส่วนผลิตพันธุ์พืช

ส่วนหอพรรณไม้ ส่วนประชาสัมพันธ์
และการตลาด

ส่วนนโยบายและแผน

ส่วนขายและบริหาร
สินทรัพย์

ส่วนผลิตและ
พัฒนานวัตกรรม

ส่วนบริหาร
ค์วามเสี่ยงและ

พัฒนาระบบองค์์กร

ส่วนบริหาร
การเงินการค์ลัง

ส่วนทรัพยากรมนุษย์

ส่วนอำานวยการ

ส่วนเทค์โนโลยี
สารสนเทศ

ส่วนจัดแสดง

ส่วนรวบรวมพันธุ์
และจัดการพืชมีชีวิต

สวนพฤกษศาสตร์พระแม่ย่า สุโขทัย

ส่วนพิพิธภัณฑ์แมลง

ส่วนบริการวิชาการ
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ค์ณะกรรมการ
องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์

วันที่่�ไดั้ร์ับแต่งตั�งคณะกร์ร์มการ์  10 ส่งหาคม 2564
วันที่่�คร์บกำาหนดัการ์ดัำาร์งตำาแหน่ง  9 ส่งหาคม 2566

นาย์พงศึ์บุณย์์ ปีองทอง
เกิด้วัันที� 26 เมษ์ายน 2505
อุายุ 61 ปี
ประธานกรรมการ
วัาระที� 1 วัันที� 20 พฤศจิกายน 2561 – วัันที� 5 สิงิหาค่ม 2562
วัาระที� 2 วัันที� 18 สิงิหาค่ม 2563 – วัันที� 19 พฤศจิกายน 2563
วัาระที� 3 วัันที� 10 สิงิหาค่ม 2564 – วัันที� 9 สิงิหาค่ม 2566
ตำแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน
• ข้าร์าชีการ์บำนาญ
ประวัติการศึกษาและวุฒิการศึกษา
• ป็ร์่ญญาตร์่ ว่ที่ยั่าศาสตร์บัณฑ์่ต (วนศาสตร์์) มหาว่ที่ยั่าลัยั่เกษตร์ศาสตร์์
• Master of Sciences (Ecology), Wye College, University of London,  สหร์าชีอาณาจัักร์
ประสบการณ์การทำงาน
• อธ่บดั่กร์มที่ร์ัพยั่ากร์ธร์ณ่
• ร์องป็ลัดักร์ะที่ร์วงที่ร์ัพยั่ากร์ธร์ร์มชีาต่และส่�งแวดัล้อม
• ผู้ตร์วจัร์าชีการ์กร์ะที่ร์วง สำนักงานป็ลัดักร์ะที่ร์วงที่ร์ัพยั่ากร์ธร์ร์มชีาต่และส่�งแวดัล้อม
• ร์องเลขาธ่การ์สำนักนโยั่บายั่และแผนที่ร์ัพยั่ากร์ธร์ร์มชีาต่และส่�งแวดัล้อม  
 กร์ะที่ร์วงที่ร์ัพยั่ากร์ธร์ร์มชีาต่และส่�งแวดัล้อม
การดำรงตำแหน่งกรรมการสำค์ัญที่เกี่ยวข้อง: กร์ร์มการ์ขององค์การ์อุตสาหกร์ร์มป็่าไม้
ค์วามเกี่ยวพันทางการเมือง: ไม่ม่
ข้อมูลหลักทรัพย์สำค์ัญที่กรรมการถืือค์รองและเกี่ยวข้องกับรัฐวิสาหกิจ: ไม่ม่

• นายพงิศ์บุณูย์ ปอุงิทอุงิ 
	 ป็ระธานกรรมการ

• พลเรือุเอุก พิเช้ฐ ตานะเศรษ์ฐ 
	 กรรมการ

• นายพรช้ัย หาญย่นยงิสกุล 
	 กรรมการ

• นายวัีระช้ัย อุมรรัตน์ 
	 กรรมการ

• นายศศิศ มนต์เสรีนุสรณู์ 
	 กรรมการ

• นายประสิทธิ� วัังิภค่พัฒนวังิศ์ 
 กรรมการ

• นายนำาช้ัย แสนสุภา 
 กรรมการ

• พลตำารวัจตรี วัิวััฒน์ ช้ัยสังิฆะ 
 กรรมการ

• ร้อุยตำารวัจโทหญิงิ ศรัณูย์กร เลิศโอุภาส 
 กรรมการ

• นายปวัิช้ เฉลิมวััฒน์ 
 กรรมการและเลขานุการ
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พล่เรือเอก พิเช้ฐ ตานะเศึรษ์ฐ 
เกิด้วัันที� 10 ตุลาค่ม 2501
อุายุ 65 ปี
กรรมการ
วัาระที� 1 วัันที� 10 สิงิหาค่ม 2564 – วัันที� 9 สิงิหาค่ม 2566
ตำแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน
• ข้าร์าชีการ์บำนาญ
ประวัติการศึกษาและวุฒิการศึกษา
• ป็ร์่ญญาตร์่ ว่ที่ยั่าศาสตร์บัณฑ์่ต ว่ศวกร์ร์มไฟฟ้า โร์งเร์่ยั่นนายั่เร์่อ
• ป็ร์่ญญาโที่ ร์ัฐป็ร์ะศาสนศาสตร์มหาบัณฑ์่ต มหาว่ที่ยั่าลัยั่เกษมบัณฑ์่ต
ประสบการณ์การทำงาน
• คณะที่ำงานร์องนายั่กร์ัฐมนตร์่ (พลเอกป็ร์ะว่ตร์ วงษ์สุวร์ร์ณ)
• เสนาธ่การ์ที่หาร์เร์่อ และผู้อำนวยั่การ์ศูนยั่์อำนวยั่การ์ร์ักษาผลป็ร์ะโยั่ชีน์ของชีาต่ที่างที่ะเล
• ร์องป็ลัดักร์ะที่ร์วงกลาโหม กร์ะที่ร์วงกลาโหม
• บร์่ษัที่ จััดัการ์และพัฒนาที่ร์ัพยั่ากร์น�ำภาคตะวันออก จัำกัดั (มหาชีน)
การดำรงตำแหน่งกรรมการสำค์ัญที่เกี่ยวข้อง: ไม่ม่
ค์วามเกี่ยวพันทางการเมือง: ไม่ม่
ข้อมูลหลักทรัพย์สำค์ัญที่กรรมการถืือค์รองและเกี่ยวข้องกับรัฐวิสาหกิจ: ไม่ม่

นาย์พรช้ัย์ หาญย์่นย์งสกุล่
เกิด้วัันที� 1 พฤศจิกายน 2502
อุายุ 64 ปี
กรรมการ
วัาระที� 1 วัันที� 10 สิงิหาค่ม 2564 – วัันที� 9 สิงิหาค่ม 2566
ตำแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน
• ข้าร์าชีการ์บำนาญ
ประวัติการศึกษาและวุฒิการศึกษา
• ป็ร์่ญญาตร์่ ว่ที่ยั่าศาสตร์บัณฑ์่ต (คณ่ตศาสตร์์) มหาว่ที่ยั่าลัยั่สงขลานคร์่นที่ร์์
• ป็ร์่ญญาตร์่ น่ต่ศาสตร์บัณฑ์่ต (น่ต่ศาสตร์์) มหาว่ที่ยั่าลัยั่ร์ามคำแหง
• ป็ร์่ญญาโที่ บร์่หาร์ธุร์ก่จัมหาบัณฑ์่ต (บร์่หาร์การ์เง่น) มหาว่ที่ยั่าลัยั่ธุร์ก่จับัณฑ์่ตยั่์
• ป็ร์่ญญาโที่ ว่ที่ยั่าศาสตร์มหาบัณฑ์่ต (เที่คโนโลยั่่สาร์สนเที่ศ)  
 สถิ่าบันเที่คโนโลยั่่พร์ะจัอมเกล้าเจั้าคุณที่หาร์ลาดักร์ะบัง
ประสบการณ์การทำงาน
• ที่่�ป็ร์ึกษาดั้านพัฒนาร์ะบบการ์เง่นการ์คลัง กร์มบัญชี่กลาง
• ร์องอธ่บดั่กร์มบัญชี่กลาง
• ผู้อำนวยั่การ์ศูนยั่์เที่คโนโลยั่่สาร์สนเที่ศ กร์มบัญชี่กลาง
• ผู้อำนวยั่การ์สถิ่าบันพัฒนาบุคลากร์ ดั้านการ์คลังและบัญชี่ภาคร์ัฐ กร์มบัญชี่กลาง
การดำรงตำแหน่งกรรมการสำค์ัญที่เกี่ยวข้อง: ไม่ม่
ค์วามเกี่ยวพันทางการเมือง: ไม่ม่
ข้อมูลหลักทรัพย์สำค์ัญที่กรรมการถืือค์รองและเกี่ยวข้องกับรัฐวิสาหกิจ: ไม่ม่
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นาย์วิีระช้ัย์ อมรรัตน์
เกิด้วัันที� 31 สิงิหาค่ม 2506
อุายุ 60 ปี
กรรมการ
วัาระที� 1 วัันที� 10 สิงิหาค่ม 2564 – วัันที� 9 สิงิหาค่ม 2566
ตำแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน
• ผู้ชี่วยั่กร์ร์มการ์ผู้จััดัการ์ใหญ่ ธนาคาร์ที่หาร์ไที่ยั่ธนชีาต่ จัำกัดั (มหาชีน)
ประวัติการศึกษาและวุฒิการศึกษา
• ป็ร์่ญญาตร์่ ศ่ลป็ศาสตร์์ (ร์ัฐศาสตร์์) มหาว่ที่ยั่าลัยั่เกษตร์ศาสตร์์
• ป็ร์่ญญาตร์่ บร์่หาร์ธุร์ก่จั (บัญชี่) มหาว่ที่ยั่าลัยั่สุโขที่ัยั่ธร์ร์มาธ่ร์าชี
• Master of Business Administration The George Washington University USA.
ประสบการณ์การทำงาน
• ผู้ชี่วยั่กร์ร์มการ์ผู้จััดัการ์ใหญ่ ธนาคาร์ที่หาร์ไที่ยั่ธนชีาต่ จัำกัดั (มหาชีน)
• ผู้อำนวยั่การ์ฝึ่ายั่อาวุโส ธนาคาร์กส่กร์ไที่ยั่ จัำกัดั (มหาชีน)
• กร์ร์มการ์ผู้ที่ร์งคุณวุฒ่ภายั่นอก คณะกร์ร์มการ์การ์เง่น งบป็ร์ะมาณ ที่ร์ัพยั่์ส่น  
 มหาว่ที่ยั่าลัยั่เกษตร์ศาสตร์์
• กร์ร์มการ์ผู้ที่ร์งคุณวุฒ่ สภามหาว่ที่ยั่าลัยั่พะเยั่า
การดำรงตำแหน่งกรรมการสำค์ัญที่เกี่ยวข้อง: ไม่ม่
ค์วามเกี่ยวพันทางการเมือง: ไม่ม่
ข้อมูลหลักทรัพย์สำค์ัญที่กรรมการถืือค์รองและเกี่ยวข้องกับรัฐวิสาหกิจ: ไม่ม่

นาย์ศึศึิศึ มนต์เสรีนุสรณ์
เกิด้วัันที� 20 ธันวัาค่ม 2507
อุายุ 59 ปี
กรรมการ
วัาระที� 1 วัันที� 10 สิงิหาค่ม 2564 – วัันที� 9 สิงิหาค่ม 2566
ตำแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน
• ป็ร์ะธานเจั้าหน้าที่่�บร์่หาร์ บร์่ษัที่ สุร์่นที่ร์์ ออมยั่่าเคม่คอล (ป็ร์ะเที่ศไที่ยั่) จัำกัดั
ประวัติการศึกษาและวุฒิการศึกษา
• ป็ร์่ญญาตร์่ บัญชี่บัณฑ์่ต การ์เง่นและการ์ธนาคาร์ จัุฬาลงกร์ณ์มหาว่ที่ยั่าลัยั่
• ป็ร์่ญญาโที่ สถิ่าบันบัณฑ์่ตบร์่หาร์ธุร์ก่จัศศ่นที่ร์์แห่งจัุฬาลงกร์ณ์มหาว่ที่ยั่าลัยั่
• ป็ร์่ญญาเอก สาขาการ์บร์่หาร์การ์พัฒนา (การ์บร์่หาร์งานภาคร์ัฐและเอกชีน)  
 มหาว่ที่ยั่าลัยั่ร์าชีภัฏิสวนสุนันที่า
• หลักสูตร์การ์ป็้องกันร์าชีอาณาจัักร์ ว่ที่ยั่าลัยั่ป็้องกันร์าชีอาณาจัักร์ (วป็อ.) ป็ี 2557
ประสบการณ์การทำงาน
• ป็ร์ะธานเจั้าหน้าที่่�บร์่หาร์ บร์่ษัที่ สุร์่นที่ร์์ ออมยั่่าเคม่คอล (ป็ร์ะเที่ศไที่ยั่) จัำกัดั
• เลขานุการ์ มูลน่ธ่อุษร์่นที่ร์์
การดำรงตำแหน่งกรรมการสำค์ัญที่เกี่ยวข้อง: ไม่ม่
ค์วามเกี่ยวพันทางการเมือง: ไม่ม่
ข้อมูลหลักทรัพย์สำค์ัญที่กรรมการถืือค์รองและเกี่ยวข้องกับรัฐวิสาหกิจ: ไม่ม่
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นาย์ปีระสิทธิิ� วิังภค่พัฒนวิงศึ์
เกิด้วัันที� 3 กรกฎาค่ม 2514
อุายุ 52 ปี
กรรมการ
วัาระที� 1 วัันที� 20 พฤศจิกายน 2561 – วัันที� 19 พฤศจิกายน 2563
วัาระที� 2 วัันที� 10 สิงิหาค่ม 2564 – วัันที� 9 สิงิหาค่ม 2566
ตำแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน
• หัวหน้าศูนยั่์ธร์ร์มชีาต่ว่ที่ยั่าดัอยั่สุเที่พเฉล่มพร์ะเก่ยั่ร์ต่ มหาว่ที่ยั่าลัยั่เชี่ยั่งใหม่
ประวัติการศึกษาและวุฒิการศึกษา
• ป็ร์่ญญาตร์่ ชี่วว่ที่ยั่า มหาว่ที่ยั่าลัยั่เชี่ยั่งใหม่
• ป็ร์่ญญาโที่ Botany lowa State University สหร์ัฐอเมร์่กา
• ป็ร์่ญญาเอก Forest Sciences University of British Columbia ป็ร์ะเที่ศแคนาดัา
ประสบการณ์การทำงาน
• ร์องศาสตร์าจัาร์ยั่์/ร์องคณบดั่คณะว่ที่ยั่าศาสตร์์ สังกัดัคณะว่ที่ยั่าศาสตร์์ มหาว่ที่ยั่าลัยั่เชี่ยั่งใหม่
• ที่่�ป็ร์ึกษางานว่จััยั่ร์ะดัับนานาชีาต่หลายั่โคร์งการ์ของหน่วยั่ว่จััยั่การ์ฟ้�นฟูป็่า
การดำรงตำแหน่งกรรมการสำค์ัญที่เกี่ยวข้อง: ไม่ม่
ค์วามเกี่ยวพันทางการเมือง: ไม่ม่
ข้อมูลหลักทรัพย์สำค์ัญที่กรรมการถืือค์รองและเกี่ยวข้องกับรัฐวิสาหกิจ: ไม่ม่

นาย์นำาช้ัย์ แสนสุภา
เกิด้วัันที� 25 มกราค่ม 2516
อุายุ 50 ปี
กรรมการ 
วัาระที� 1 วัันที� 18 สิงิหาค่ม 2563 – วัันที� 19 พฤศจิกายน 2563
วัาระที� 2 วัันที� 10 สิงิหาค่ม 2564 – วัันที� 9 สิงิหาค่ม 2566
ตำแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน
• นายั่กสมาคมภูม่สถิ่าป็น่กป็ร์ะเที่ศไที่ยั่
ประวัติการศึกษาและวุฒิการศึกษา 
• ป็ร์่ญญาตร์่ ภูม่สถิ่าป็ัตยั่กร์ร์มศาสตร์์ จัุฬาลงกร์ณ์มหาว่ที่ยั่าลัยั่
ประสบการณ์การทำงาน 
• ผู้บร์่หาร์ บร์่ษัที่ฉมา จัำกัดั
• ว่ที่ยั่ากร์การ์เสวนา Talk of the Cloud 02 : Urban Green Space The Bird Wave Bridge
• ว่ที่ยั่ากร์การ์เสวนา “New Normal Landscape Architects”
• ที่่�ป็ร์ึกษากร์ร์มการ์บร์่หาร์สมาคมสถิ่าป็น่กสยั่าม ในพร์ะบร์มร์าชีูป็ถิ่ัมภ์
การดำรงตำแหน่งกรรมการสำค์ัญที่เกี่ยวข้อง: ไม่ม่
ค์วามเกี่ยวพันทางการเมือง: ไม่ม่
ข้อมูลหลักทรัพย์สำค์ัญที่กรรมการถืือค์รองและเกี่ยวข้องกับรัฐวิสาหกิจ: ไม่ม่
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พล่ตำารวิจ่ตรี วิิวิัฒน์ ช้ัย์สังฆะ
เกิด้วัันที� 10 มีนาค่ม 2509
อุายุ 57 ปี
กรรมการ 
วัาระที� 1 วัันที� 18 สิงิหาค่ม 2563 – วัันที� 19 พฤศจิกายน 2563
วัาระที� 2 วัันที� 10 สิงิหาค่ม 2564 – วัันที� 9 สิงิหาค่ม 2566
ตำแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน
• ร์องผู้บัญชีาการ์ตำร์วจัสอบสวนกลาง
ประวัติการศึกษาและวุฒิการศึกษา
• ป็ร์่ญญาตร์่ ร์ัฐป็ร์ะศาสนศาสตร์บัณฑ์่ต โร์งเร์่ยั่นนายั่ร์้อยั่ตำร์วจั
• ป็ร์่ญญาโที่ การ์จััดัการ์ภาคร์ัฐและภาคเอกชีนมหาบัณฑ์่ต สถิ่าบันบัณฑ์่ตพัฒนบร์่หาร์ศาสตร์์
ประสบการณ์การทำงาน
• ผู้บังคับการ์กองบังคับการ์ป็ร์าบป็ร์ามการ์กร์ะที่ำความผ่ดัเก่�ยั่วกับการ์คุ้มคร์องผู้บร์่โภค
• ผู้บังคับการ์กองบังคับการ์ป็ร์าบป็ร์ามการ์ทีุ่จัร์่ตและป็ร์ะพฤต่ม่ชีอบ
• ร์องผู้บังคับการ์กองบังคับการ์ป็ร์าบป็ร์ามการ์ทีุ่จัร์่ตและป็ร์ะพฤต่ม่ชีอบ
• ผู้กำกับการ์ 6 กองบังคับการ์ป็ร์าบป็ร์าม
การดำรงตำแหน่งกรรมการสำค์ัญที่เกี่ยวข้อง: ไม่ม่
ค์วามเกี่ยวพันทางการเมือง: ไม่ม่
ข้อมูลหลักทรัพย์สำค์ัญที่กรรมการถืือค์รองและเกี่ยวข้องกับรัฐวิสาหกิจ: ไม่ม่

ร้อย์ตำารวิจ่โทหญิง ศึรัณย์์กร เล่ิศึโอภาส
เกิด้วัันที� 24 มีนาค่ม 2506
อุายุ 60 ปี
กรรมการ 
วัาระที� 1 วัันที� 18 สิงิหาค่ม 2563 – วัันที� 19 พฤศจิกายน 2563
วัาระที� 2 วัันที� 10 สิงิหาค่ม 2564 – วัันที� 9 สิงิหาค่ม 2566
ตำแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน
• ที่่�ป็ร์ึกษาดั้านกฎีหมายั่และร์ะเบ่ยั่บการ์คลัง กร์มบัญชี่กลาง
ประวัติการศึกษาและวุฒิการศึกษา
• ป็ร์่ญญาตร์่ น่ต่ศาสตร์บัณฑ์่ต มหาว่ที่ยั่าลัยั่ธร์ร์มศาสตร์์
• ป็ร์ะกาศน่ยั่บัตร์ เนต่บัณฑ์่ตไที่ยั่ สำนักอบร์มศึกษากฎีหมายั่แห่งเนต่บัณฑ์่ตยั่สภา
ประสบการณ์การทำงาน
• น่ต่กร์เชี่�ยั่วชีาญ กองกฎีหมายั่ กร์มบัญชี่กลาง
• ผู้อำนวยั่การ์กองกฎีหมายั่ กร์มบัญชี่กลาง
• ที่่�ป็ร์ึกษาดั้านกฎีหมายั่และร์ะเบ่ยั่บการ์คลัง กร์มบัญชี่กลาง
การดำรงตำแหน่งกรรมการสำค์ัญที่เกี่ยวข้อง: ไม่ม่
ค์วามเกี่ยวพันทางการเมือง: ไม่ม่
ข้อมูลหลักทรัพย์สำค์ัญที่กรรมการถืือค์รองและเกี่ยวข้องกับรัฐวิสาหกิจ: ไม่ม่
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ดร.ปีวิิช้ เฉล่ิมวิัฒน์
เกิด้วัันที� 22 กรกฎาค่ม 2507
อุายุ 59 ปี
ตำแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน
• ผู้อำนวยั่การ์องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ วันที่่� 1 ตุลาคม 2565 – ป็ัจัจัุบัน
ประวัติการศึกษาและวุฒิการศึกษา
• ป็ร์่ญญาเอก ร์ัฐป็ร์ะศาสตร์ดัุษฎี่บัณฑ์่ต สาขาร์ัฐป็ร์ะศาสนศาสตร์์  
 (การ์จััดัการ์ภาคร์ัฐและเอกชีน) มหาว่ที่ยั่าลัยั่ร์ามคำแหง
• ป็ร์่ญญาโที่ ร์ัฐป็ร์ะศาสนศาสตร์มหาบัณฑ์่ต คณะร์ัฐป็ร์ะศาสนศาสตร์์  
 สาขาการ์จััดัการ์ภาคร์ัฐและเอกชีน สถิ่าบันบัณฑ์่ตพัฒนาบร์่หาร์ศาสตร์์ (NIDA)
• ป็ร์่ญญาโที่ ว่ศวกร์ร์มศาสตร์มหาบัณฑ์่ต สาขาว่ศวกร์ร์มไฟฟ้า  
 สถิ่าบันเที่คโนโลยั่่พร์ะจัอมเกล้า (พร์ะนคร์เหน่อ)
• ป็ร์่ญญาตร์่ ว่ที่ยั่าศาสตร์บัณฑ์่ต (สาขาฟิส่กส์) มหาว่ที่ยั่าลัยั่ศร์่นคร์่นที่ร์ว่โร์ฒ
ประสบการณ์การทำงาน
• อาจัาร์ยั่์พ่เศษ สถิ่าบันพัฒนาบุคลากร์ที่้องถิ่่�น กร์ะที่ร์วงมหาดัไที่ยั่ และมหาว่ที่ยั่าลัยั่ 
 ที่ั�งภาคร์ัฐและเอกชีน
• อาจัาร์ยั่์ป็ร์ะจัำและกร์ร์มการ์บร์่หาร์หลักสูตร์ร์ัฐป็ร์ะศาสนศาสตร์มหาบัณฑ์่ต 
 มหาว่ที่ยั่าลัยั่ร์าชีภัฏิสวนสุนันที่า
• กร์ร์มการ์บร์่หาร์หลักสูตร์ร์ัฐป็ร์ะศาสนศาสตร์มหาบัณฑ์่ต มหาว่ที่ยั่าลัยั่ร์าชีภัฏิเพชีร์บุร์่
• ร์องผู้อำนวยั่การ์ฝึ่ายั่บร์่หาร์ (Deputy Executive Director)  
 สถิ่าบันเที่คโนโลยั่่น่วเคล่ยั่ร์์แห่งชีาต่ (องค์การ์มหาชีน)
การดำรงตำแหน่งกรรมการสำค์ัญที่เกี่ยวข้อง: ไม่ม่
ค์วามเกี่ยวพันทางการเมือง: ไม่ม่
ข้อมูลหลักทรัพย์สำค์ัญที่กรรมการถืือค์รองและเกี่ยวข้องกับรัฐวิสาหกิจ: ไม่ม่
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ผู้บริหาร
องค์์การสิวินพฤกษศึาสิตร์

รองผู้้้อำานวิย์การ
องค์์การสวนพฤกษศาสตร์ (ฝ่่ายวิชาการ)

- ว่่าง -- ว่่าง -

รองผู้้้อำานวิย์การ
องค์์การสวนพฤกษศาสตร์ (ฝ่่ายบริหาร)

นาย์ปีวิิช้ เฉล่ิมวิัฒน์
อุายุ 59 ปี
ผู้อำนวยการองค์์การสวนพฤกษศาสตร์
ประวัติการศึกษาและวุฒิการศึกษา
1. ป็ร์่ญญาตร์่ สาขาฟิส่กส์ มหาว่ที่ยั่าลัยั่ศร์่นคร์่นที่ร์ว่โร์ฒ พ่ษณุโลก
2. ป็ร์ญ่ญาโที่ สถิ่าบนัเที่คโนโลยั่พ่ร์ะจัอมเกล้า พร์ะนคร์เหนอ่ สาขาวศ่วกร์ร์มไฟฟ้า สถิ่าบันบณัฑ์ต่พฒันบร์ห่าร์ศาสตร์์
3. ป็ร์่ญญาเอก สาขาร์ัฐป็ร์ะศาสนศาสตร์์ (การ์จััดัการ์ภาคร์ัฐและเอกชีน) มหาว่ที่ยั่าลัยั่ร์ามคำแหง
ประสบการณ์การทำงาน
1. อาจัาร์ยั่์พ่เศษ สถิ่าบันพัฒนาบุคลากร์ที่้องถิ่่�น กร์ะที่ร์วงมหาดัไที่ยั่ และมหาว่ที่ยั่าลัยั่ที่ั�งภาคร์ัฐและเอกชีน
2. อาจัาร์ยั่์ป็ร์ะจัำและกร์ร์มการ์บร์่หาร์หลักสูตร์ร์ัฐป็ร์ะศาสนศาสตร์มหาบัณฑ์่ต มหาว่ที่ยั่าลัยั่ร์าชีภัฏิสวนสุนันที่า
3. กร์ร์มการ์บร์่หาร์หลักสูตร์ร์ัฐป็ร์ะศาสนศาสตร์มหาบัณฑ์่ต มหาว่ที่ยั่าลัยั่ร์าชีภัฏิเพชีร์บุร์่
4. ร์องผู้อำนวยั่การ์ฝึ่ายั่บร์่หาร์ (Deputy Executive Director) สถิ่าบันเที่คโนโลยั่่น่วเคล่ยั่ร์์แห่งชีาต่  
 (องค์การ์มหาชีน)
การดำรงตำแหน่งกรรมการสำค์ัญที่เกี่ยวข้อง: คณะกร์ร์มการ์ป็ร์ะจัำอุที่ยั่านพฤกษศาสตร์์ มหาว่ที่ยั่าลัยั่วลัยั่ลักษณ์
ค์วามเกี่ยวพันทางการเมือง: ไม่ม่
ข้อมูลหลักทรัพย์สำค์ัญที่กรรมการถืือค์รองและเกี่ยวข้องกับรัฐวิสาหกิจ: ไม่ม่

นาย์ธินกร พิล่ัย์ล่าภ
อุายุ 60 ปี
ผู้อำนวยการสำนักตรวจสอบภายใน
ประวัติการศึกษาและวุฒิการศึกษา
1. ป็ร์่ญญาตร์่ สาขาการ์จััดัการ์ที่ั�วไป็ สถิ่าบันร์าชีภัฏิเชี่ยั่งใหม่
2. ป็ร์่ญญาตร์่ สาขาการ์บัญชี่ สถิ่าบันร์าชีภัฏิเชี่ยั่งใหม่
ประสบการณ์การทำงาน
1. หัวหน้างานตร์วจัสอบการ์เง่นและบัญชี่ สำนักตร์วจัสอบภายั่ใน
2. หัวหน้างานศ่ลป็กร์ร์ม ส่วนพ่พ่ธภัณฑ์์ธร์ร์มชีาต่ สำนักว่จััยั่และอนุร์ักษ์
3. หัวหน้างานว่เคร์าะห์การ์ลงทีุ่นและการ์ตลาดัส่วนธุร์ก่จัสัมพันธ์ 
 สำนักพัฒนาธุร์ก่จั
4. หัวหน้างานบัญชี่ ส่วนบร์่หาร์การ์เง่นการ์คลัง สำนักอำนวยั่การ์
การดำรงตำแหน่งกรรมการสำค์ัญที่เกี่ยวข้อง: ไม่ม่
ค์วามเกี่ยวพันทางการเมือง: ไม่ม่
ข้อมูลหลักทรัพย์สำค์ัญที่กรรมการถืือค์รอง
และเกี่ยวข้องกับรัฐวิสาหกิจ: ไม่ม่

นางสาวิเพ็ญศึิล่ปี์ ท้ฆะพันธิ์
หัวหน้าส่วนค์ณะกรรมการ 

และกำากับดููแลกิจการที่่�ดู่

ส่ัวินิค่ณะกรรมการ
และกำากับดำูแลกิจการทัี�ดำี

สัำานิักตำรวิจสัอบภายในิ

13Annual Report 2023



สัำานิักพััฒนิาสัวินิพัฤกษศาสัตำร์

1 2 3

1  นายจ่รัญ มากัน้อย  หัวหน้าสวนพฤกษศาสตร์บ้านร่มเกล้า พิษณุโลก  
  ในพระราชดำริ
2  นายวิัชีนะ บั่ญชีัย  หัวหน้าสวนพฤกษศาสตร์ระยอง
3  นายวิาสนา บั่ญประกัอบั  หัวหน้าสวนพฤกษศาสตร์ขอนแก่น (รักษาการ)
4  นายวิิเชีียร มรรคสัมพันธิ์  หัวหน้าสวนพฤกษศาสตร์พระแม่ย่า สุโขทัย
5  นายวิิริทธิิ�พล โค้วิอินทร์  หัวหน้าส่วนบริหารจัดการพื้นที่
6  นางสาวิไพลิน กัันทา  หัวหน้าส่วนผลิตพันธุ์พืช
7  นายวิรวิิทย์ ชีนะไพริน  หัวหน้าส่วนวิศวกรรมและซ่่อมบำรุง

4

65 7

นาย์ปีิย์เกษ์ตร สุขสถาน
อุายุ 53 ปี
ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาสวนพฤกษศาสตร์
ประวัติการศึกษาและวุฒิการศึกษา
1. ป็ร์่ญญาเอก สาขา Science มหาว่ที่ยั่าลัยั่ ARRHUS, 
 ป็ร์ะเที่ศเดันมาร์์ก
2. ป็ร์่ญญาโที่ สาขาพ่ชีสวน มหาว่ที่ยั่าลัยั่เกษตร์ศาสตร์์
3. ป็ร์่ญญาตร์่ สาขาพ่ชีสวน มหาว่ที่ยั่าลัยั่เกษตร์ศาสตร์์
ประสบการณ์การทำงาน
1. ร์ักษาการ์ร์องผู้อำนวยั่การ์ (ว่ชีาการ์) ดัูแล 
 สำนักพัฒนาและป็ลูกบำร์ุง และสำนักว่จััยั่และพัฒนา
2. ร์ักษาการ์หัวหน้าส่วนพ่พ่ธภัณฑ์์ธร์ร์มชีาต่ 
 สำนักว่จััยั่และพัฒนา
การดำรงตำแหน่งกรรมการสำค์ัญที่เกี่ยวข้อง: ไม่ม่
ค์วามเกี่ยวพันทางการเมือง: ไม่ม่
ข้อมูลหลักทรัพย์สำค์ัญที่กรรมการถืือค์รองและเกี่ยวข้องกับรัฐวิสาหกิจ: ไม่ม่

ประวัติการศึกษาและวุฒิการศึกษา
1. ป็ร์่ญญาเอก สาขา Science มหาว่ที่ยั่าลัยั่ ARRHUS,  
 ป็ร์ะเที่ศเดันมาร์์ก
2. ป็ร์่ญญาโที่ สาขาชี่วว่ที่ยั่า มหาว่ที่ยั่าลัยั่เชี่ยั่งใหม่
3. ป็ร์่ญญาตร์่ สาขาชี่วว่ที่ยั่า มหาว่ที่ยั่าลัยั่เชี่ยั่งใหม่
ประสบการณ์การทำงาน
1. ร์ักษาการ์หัวหน้าส่วนว่ชีาการ์ สำนักว่จััยั่และพัฒนา
2. หัวหน้างานศูนยั่์ข้อมูลพ่ชี สำนักว่จััยั่และพัฒนา
3. ผู้ดัูแลงานห้องสมุดั สำนักว่จััยั่และพัฒนา
การดำรงตำแหน่งกรรมการสำค์ัญที่เกี่ยวข้อง: ไม่ม่
ค์วามเกี่ยวพันทางการเมือง: ไม่ม่
ข้อมูลหลักทรัพย์สำค์ัญที่กรรมการถืือค์รองและเกี่ยวข้อง 
กับรัฐวิสาหกิจ: ไม่ม่

สัำานิักวิิจัยและอนิุรักษ์

1  - วิ�าง - 

 หวัหนา้สว่นบริหารจัดการโครงการวิจยั
2  นายปรัชีญา ศรีสง�า  

 หัวหน้าส่วนหอพรรณไม้
3  นางส�งศรี โกัวิิทเทวิาวิงศ์  

 หัวหน้าส่วนพิพิธภัณฑ์์แมลง
4  นายฉััติรทอง เจ่ือจ่ันทร์ 

 หัวหน้าส่วนรวบรวมพันธุ์และจัดการ 
 พืชมีชีวิต
5  - วิ�าง - 

 หัวหน้าส่วนบริการวิชาการ

2 31

5

4

นางสาวิรัช้ดา พงษ์์สัตย์าพิพัฒน์
อุายุ 53 ปี
ผู้อำนวยการสำนักวิจัยและอนุรักษ์
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สัำานิักส่ังเสัริมค่วิามรู้และกิจการพัฤกษศาสัตำร์

1  นางสาวิกันกัวิรรณ ชีูทาน

 หัวหน้าส่วนเผยแพร่ความรู้
2  นายสมควิร ส่ขเอี�ยม 

 หัวหน้าส่วนจัดแสดง
3  นางสาวิเกัศินีกัานติ์ เอกักัิติติิธินภูมิ 

 หัวหน้าส่วนประชาสัมพันธ์และการตลาด
4  นางจ่ิดาภา กัลิ�นค่้ม 

 หัวหน้าส่วนผลิตและพัฒนานวัตกรรม
5  วิ�าที�พันติรี พงษ์์กัรณ์ ห้ลิวิชีาญพิมพ์

 หัวหน้าส่วนการขายและบริหารสินทรัพย์

1 2 3

4 5

ประวัติการศึกษาและวุฒิการศึกษา
ป็ร์่ญญาตร์่ สาขาการ์ที่่องเที่่�ยั่วและการ์โร์งแร์ม มหาว่ที่ยั่าลัยั่ศร์่ป็ทีุ่ม
ประสบการณ์การทำงาน
1. หัวหน้าส่วนอำนวยั่การ์ สำนักอำนวยั่การ์
2. หัวหน้าส่วนธุร์ก่จัสัมพันธ์ สำนักพัฒนาธุร์ก่จั
3. หัวหน้าสวนพฤกษศาสตร์์พร์ะแม่ยั่่า สุโขที่ัยั่ 
 สำนักพัฒนาสวนพฤกษศาสตร์์
การดำรงตำแหน่งกรรมการสำค์ัญที่เกี่ยวข้อง: ไม่ม่
ค์วามเกี่ยวพันทางการเมือง: ไม่ม่
ข้อมูลหลักทรัพย์สำค์ัญที่กรรมการถืือค์รองและเกี่ยวข้อง 
กับรัฐวิสาหกิจ: ไม่ม่

สัำานิักบริหาร

นางสาวิเสาวิภาค่ย์์ แย์้มพงศึ์ผู้ล่ิน
อุายุ 52 ปี
การดำรงตำแหน่งปัจจุบัน 
หวัหน้าส่วนบรหิารค์วามเสีย่งและพัฒนาระบบองค์์กร 
รักษาการผู้อำนวยการสำนักบริหาร

6

1 3

4

2

5

1  นางสาวิพัฒน์สรณ์ สงวินศักัดิ� 

 หัวหน้าส่วนนโยบายและแผน
2  นางสาวิเสาวิภาคย์ แย้มพงศ์ผลิน 

 หัวหน้าส่วนบริหารความเสี่ยงและพัฒนาระบบองค์กร
3  นางสาวิพัฒน์สรณ์ สงวินศักัดิ� 

 หัวหน้าส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศ (รักษาการ)
4  นางสาวิอรชีร เรืองจ่ันทร์ 

 หัวหน้าส่วนบริหารการเงินการคลัง
5  นายดนัย สรรพศรี 

 หัวหน้าส่วนทรัพยากรมนุษย์
6  นายคณิติ โพธิิจ่ินดา 

 หัวหน้าส่วนอำนวยการ

ประวัติการศึกษาและวุฒิการศึกษา
1. ป็ร์่ญญาโที่ สาขาร์ัฐป็ร์ะศาสนศาสตร์์ มหาว่ที่ยั่าลัยั่ร์ามคำแหง
ประสบการณ์การทำงาน
1. หัวหน้าส่วนที่ร์ัพยั่ากร์มนุษยั่์ สำนักอำนวยั่การ์
2. หัวหน้าส่วนนโยั่บายั่และแผน สำนักอำนวยั่การ์ 
 ร์ักษาการ์หัวหน้างานคณะกร์ร์มการ์
3. หัวหน้างานว่เคร์าะห์และวางแผน  
 ร์ักษาการ์หัวหน้าส่วนว่เคร์าะห์และวางแผน สำนักอำนวยั่การ์
การดำรงตำแหน่งกรรมการสำค์ัญที่เกี่ยวข้อง: ไม่ม่
ค์วามเกี่ยวพันทางการเมือง: ไม่ม่
ข้อมูลหลักทรัพย์สำค์ัญที่กรรมการถืือค์รองและเกี่ยวข้อง 
กับรัฐวิสาหกิจ: ไม่ม่

นางสาวิเกศึิน้กานต์ เอกกิตติธินภ้มิ
อุายุ 59 ปี
หัวหน้าส่วนประชาสัมพันธ์และการตลาด 
รักษาการผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมค์วามรู้
และกิจการพฤกษศาสตร์
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ดำ้านิการเป็นิแหล่งอนิุรักษ์ (Conservation)

ผลการดำำาเนิินิงานิตำามภารกิจ
องค์์การสิวินพฤกษศึาสิตร์

	1.	 การอนุุรกัษ์์พัันุธ์ุุ์พัืชมีชีวิีิต	(Living	Collection)
องคก์าร์สวนพฤกษศาสตร์ ์ได้ัอนรุ์กัษร์์วบร์วมชีนด่ัพันธุพ์ช่ีมช่่ีวต่นอกถิ่่�นที่่�อยัู่อ่าศัยั่ตามธร์ร์มชีาต ่(Ex situ Conservation) 

โดัยั่มุ่งเน้นพันธุ์พ่ชีกลุ่มเป็้าหมายั่ที่่�สำคัญของป็ร์ะเที่ศ ป็ร์ะกอบดั้วยั่

• พ่ชีหายั่าก เส่�ยั่งต่อการ์สูญพันธุ์ ถิู่กคุกคาม และพ่ชีเฉพาะถ่ิ่�น (ไม่นับพ่ชีกลุ่มกล้วยั่ไม้และข่ง-ข่า) กำหนดัเป็้าหมายั่ 

ในการ์ร์วบร์วม 1,500 ชีน่ดั ค่ดัเป็็นร์้อยั่ละ 75 ของป็ร์ะเที่ศ จัากจัำนวน

ที่ั�งหมดัในป็ร์ะเที่ศ 2,000 ชีน่ดั ภายั่ในป็ี 2570 ซึ่ึ�งในป็ี 2566 ม่จัำนวน

เพ่�มขึ�น 42 ชีน่ดั ร์วมจัำนวนสะสม 576 ชีน่ดั ค่ดัเป็็นร์้อยั่ละ 30

• พ่ชีกลุ่มกล้วยั่ไม้ (Orchidaceae) กำหนดัเป็้าหมายั่ในการ์ร์วบร์วม  

975 ชีน่ดั ค่ดัเป็็นร์้อยั่ละ 75 ของป็ร์ะเที่ศ จัากจัำนวนที่ั�งหมดัในป็ร์ะเที่ศ 

1,300 ชีน่ดั ภายั่ในป็ี 2570 ซึ่ึ�งในป็ี 2566 เพ่�มขึ�น 20 ชีน่ดั ร์วมจัำนวน

สะสม 645 ชีน่ดั จัากจัำนวนที่ั�งหมดัในป็ร์ะเที่ศ 1,200 ชีน่ดั ค่ดัเป็็น 

ร์้อยั่ละ 54

• พ่ชีกลุ่มข่งข่า (Zingiberaceae) กำหนดัเป้็าหมายั่ในการ์ร์วบร์วม  

370 ชีน่ดั ค่ดัเป็็นร์้อยั่ละ 95 ของป็ร์ะเที่ศ จัากจัำนวนที่ั�งหมดัในป็ร์ะเที่ศ 

390 ชีน่ดั ภายั่ในป็ี 2570 ซึ่ึ�งในป็ี 2566 เพ่�มขึ�น 16 ชีน่ดั ร์วมจัำนวน

สะสม 316 ชีน่ดั จัากจัำนวนที่ั�งหมดัในป็ร์ะเที่ศ 390 ชีน่ดั ค่ดัเป็็น 

ร์้อยั่ละ 81

• พ่ชีสมุนไพร์ กำหนดัเป้็าหมายั่ในการ์ร์วบร์วม 1,575 ชีน่ดั ค่ดัเป็็น 

ร์อ้ยั่ละ 75 ของป็ร์ะเที่ศ จัากจัำนวนที่ั�งหมดัในป็ร์ะเที่ศ 2,100 ชีนด่ั ภายั่ใน

ป็ี 2570 ซึ่ึ�งในป็ี 2566 เพ่�มขึ�น 70 ชีน่ดั ร์วมจัำนวนสะสม 518 ชีน่ดั 

ค่ดัเป็็นร์้อยั่ละ 25

นอกจัากน่�ยั่งัได้ัอนรุ์กัษ์พนัธกุร์ร์มพช่ีในสภาพป็ลอดัเชี่�อ (in vitro collection) 

เพ่�มขึ�นจัากเดั่มในป็ี 2566 ร์วมที่ั�งส่�น จัำนวน 44 ชีน่ดั ป็ร์ะกอบดั้วยั่

• พ่ชีกลุ่มกล้วยั่ไม้ (Orchidaceae) เพ่�มขึ�น 14 ชีน่ดั ร์วมจัำนวนสะสม  

359 ชีน่ดั โดัยั่เป็น็ชีนด่ัพนัธุท์ี่่�เส่�ยั่งต่อการ์สญูพนัธุห์ร์อ่ถิ่กูคกุคามของไที่ยั่ 

จัำนวน 83 ชีน่ดั

• พ่ชีกลุ่มข่งข่า (Zingiberaceae) เพ่�มขึ�น 20 ชีน่ดั ร์วมจัำนวนสะสม  

100 ชีน่ดั โดัยั่เป็น็ชีนด่ัพนัธุท์ี่่�เส่�ยั่งต่อการ์สญูพนัธุห์ร์อ่ถิ่กูคกุคามของไที่ยั่

จัำนวน 22 ชีน่ดั

• พ่ชีหายั่าก เส่�ยั่งต่อการ์สูญพันธุ์ ถิู่กคุกคาม และพ่ชีเฉพาะถ่ิ่�น (ไม่นับพ่ชีกลุ่มกล้วยั่ไม้และข่ง-ข่า) เพ่�มขึ�น 10 ชีน่ดั  

ร์วมจัำนวนสะสม 45 ชีน่ดั

16 รายงานประจำำาปี 2566



3.	 การดำำาเนิุนุการคืืนุพัันุธ์ุุ์ไมี้เดิำมีสู่่�ถิิ่�นุกำาเนิุดำ
ก่จักร์ร์มด้ัานการ์อนุร์ักษ์พร์ร์ณไม้ของป็ร์ะเที่ศ  

เป็็นก่จักร์ร์มหนึ�งที่่�องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ให้ความสำคัญ 

เป็็นอยั่่างมาก เชี่นเดั่ยั่วกับสวนพฤกษศาสตร์์สากลชัี�นนำของโลก ซึ่ึ�งมักจัะดัำเน่นก่จักร์ร์มการ์ฟ้�นฟูป็ร์ะชีากร์พร์ร์ณไม้ที่่�เส่�ยั่ง 

ตอ่การ์สูญพนัธุไ์ป็จัากธร์ร์มชีาต ่โดัยั่การ์ดัำเนน่การ์แบบบูร์ณาการ์ร์ะหวา่งการ์อนรุ์กัษน์อกถิ่่�นอาศัยั่และการ์อนรุ์กัษใ์นถิ่่�นอาศยัั่ 

อ่กที่ั�งยั่ังม่บที่บาที่สำคัญในการ์เผยั่แพร์่ความรู้์และสร์้างความเข้าใจัในการ์อนุร์ักษ์ความหลากหลายั่ที่างชี่วภาพ ส่งเสร่์มให้

ป็ร์ะชีาชีนมค่วามตร์ะหนักถิ่งึการ์อนรุ์กัษ์และใช้ีที่รั์พยั่ากร์อย่ั่างยัั่�งยั่น่ องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ ได้ันำพันธุไ์ม้ท่ี่�เส่�ยั่งต่อการ์สูญพนัธุ์

กลับค่นถิ่่�นอยั่่างยั่ั�งยั่่น ร์วมที่ั�งส่�น 67 ชีน่ดั โดัยั่ในป็ี 2566 ดัำเน่นการ์นำพันธุ์ไม้ท่ี่�เส่�ยั่งต่อการ์สูญพันธุ์กลับค่นถ่ิ่�นอยั่่างยั่ั�งยั่่น 

จัำนวน 16 ชีน่ดั ดัังน่�

1. สวนพฤกษศาสตร์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ� จังหวัดเชียงใหม่ นำพันธุ์ไม้ค่นถิ่่�น จัำนวน 7 ชีน่ดั

 1.1 เอ่�องเต่าที่อง (Eria ornata (Bl) Lindl.) ต้นเป็็นลำร์ูป็ไข่ ตามข้อม่เยั่่�อกาบใบต่ดัอยัู่่ ต้นสูงป็ร์ะมาณ 11 เซึ่นต่เมตร์ 

กว้างป็ร์ะมาณ 4 เซึ่นต่เมตร์ ใบรู์ป็ร์่แกมขอบขนาน ใบหนาเหน่ยั่วแต่ไม่แข็ง ดัอกเก่ดัจัากแขนงที่่�เป็็นหน่อใหม่แต่หัวเดั่ม  

ก้านและแกนชี่อตั�งตร์ง ยั่าวป็ร์ะมาณ 45 เซึ่นต่เมตร์ ม่ขนส่น�ำตาลแดัง กล่บดัอกส่ส้มบร์่เวณโคนกล่บ ดัอกส่เข่ยั่วอมเหล่อง  

กล่บป็ากส่แดัง ร์ากเป็็นแบบร์ากกึ�งอากาศ (Semi-epiphytic) ออกดัอกในชี่วงเดั่อนกร์กฎีาคมถิ่ึงส่งหาคม

 1.2 เอ่�องคำ (Dendrobium chrysotoxum Lindl.) พันธุ์ไม้ที่่�ม่แนวโน้มใกล้สูญพันธุ์ (VU) ต้นเป็็นลำร์ูป็ยั่าวร่์  

ขนาดั 15-40 × 2-3 เซึ่นต่เมตร์ ผ่วส่เข่ยั่วอมเหล่องหร์่อเหล่อง เป็็นร์่องตามยั่าว ต้นตร์งหร์่อที่อดัเอน ใบร์ูป็ร์่แกมร์ูป็ขอบขนาน 

ขนาดั 8-12 × 2.5-4 เซึ่นต่เมตร์ แผ่นใบเหน่ยั่วคล้ายั่หนัง ป็ลายั่หยั่ักมนเร์่ยั่งตัวเว่ยั่นสลับใกล้ยั่อดั ม่ 3-6 ใบ ชี่อดัอกเก่ดัจัาก 

ข้อใกล้ยั่อดั มักจัะที่อดัเอนหร์่อโค้งงอลง ยั่าวเก่อบเที่่าต้น ดัอกในชี่อค่อนข้างโป็ร์่ง เร์่ยั่งตัวเว่ยั่นร์อบแกนชี่อ ขนาดัดัอก  

2.5-3 เซึ่นต่เมตร์ กล่บป็ากม่ขนละเอ่ยั่ดันุ่ม กล่�นหอมอ่อนๆ เอ่�องคำเป็็นกล้วยั่ไม้ที่่�น่ยั่มป็ลูกเล่�ยั่งกันมากในภาคเหน่อ ออกดัอก

ในชี่วงเดั่อนม่นาคมถิ่ึงเมษายั่น

 1.3 เอ่�องหวายั่ตะนอยั่ (Dendrobium crumenatum Sw.) กล้วยั่ไม้อ่งอาศัยั่ โคนต้นเป็็นลำลูกกล้วยั่ที่ร์งกร์ะบอก 

สว่นป็ลายั่เป็น็เส้นกลมเร์ย่ั่วและแขง็ ยั่าวได้ัถิ่งึ 70 เซึ่นตเ่มตร์ ใบรู์ป็ร์แ่กมขอบขนาน กว้าง 1.5-2.5 เซึ่นตเ่มตร์ ยั่าว 5-7 เซึ่นตเ่มตร์ 

มักที่่�งใบเม่�อผล่ดัอก ดัอกออกเด่ั�ยั่วตามข้อ ส่ขาวนวล บานเต็มท่ี่�กว้าง 2.5-3 เซึ่นต่เมตร์ ม่กล่�นหอม กล่บป็ากม่แต้มส่เหล่อง 

ที่่�กลางกล่บ มักออกดัอกในชี่วงอากาศร์้อนแล้วม่ฝึนตก และบานบ่อยั่คร์ั�งในฤดัูฝึน

 1.4 เอ่�องส่งโตร์ังแตน (Bulbophyllum microtepalum Rchb.f.) กล้วยั่ไม้อ่งอาศัยั่ สูง 7-10 เซึ่นต่เมตร์ ลำลูกกล้วยั่ 

ร์ูป็ไข่ ใบร์ูป็ร์างน�ำ กว้าง 2-3 เซึ่นต่เมตร์ ยั่าว 8-12 เซึ่นต่เมตร์ จัำนวน 1 ใบต่อลำลูกกล้วยั่ ดัอกออกเป็็นชี่อห้อยั่ลงจัากโคนกอ 

ยั่าว 12-16 เซึ่นตเ่มตร์ มใ่บป็ร์ะดัับท่ี่�โคนก้านช่ีอดัอก ยั่าว 1 เซึ่นตเ่มตร์ กล่บเล่�ยั่งและกลบ่ดัอกสค่ร์ม่ มข่่ดัตามยั่าวสน่�ำตาลอมแดัง 

กล่บป็ากส่คร์่ม ดัอกบานเต็มที่่�กว้าง 0.5 เซึ่นต่เมตร์

 1.5 เอ่�องสายั่หลวง (Dendrobium anosmum Lindl.) ต้นเป็็นลำกลม ยั่าว 60-100 เซึ่นต่เมตร์ หร์่อยั่าวมากกว่าน่� 

ห้อยั่ลงเป็็นสายั่ โคนและป็ลายั่ต้นเร์่ยั่วเล็กน้อยั่ เส้นผ่าศูนย์ั่กลางต้น 1-1.5 เซึ่นต่เมตร์ ใบรู์ป็ร์่แกมรู์ป็ขอบขนาน ขนาดั  

8-10 × 2 เซึ่นต่เมตร์ ป็ลายั่ใบแหลม แผ่นใบบาง ใบแก่ค่อนไป็ที่างโคนต้นมักจัะที่ยั่อยั่ร์่วงไป็ ดัอกเก่ดัตามข้อ ข้อละ 1 ดัอก 

1. เฟิิน 6,853

2. กล้วัยไม้ 15,063

3. พ่ช้ทนแล้งิ(แค่ค่ตัส) 12,334

4. สับปะรด้สี 6,787

5. บีโกเนีย 3,775

6. ไม้ประด้ับทั�วัไป 28,320

7. ไม้ด้อุก 63,210

8. กุหลาบ 1,742

9. พ่ช้กินแมลงิ 4,302

10. พ่ช้ผักสมุนไพร 2,371

11. ข้าวั+กล้าผัก 7,385

จ่ำานวินผู้ล่ิตพันธิุ์ไม้ 2566 แต่ล่ะช้นิด

152,142

2.	 การเพัาะขยายพัันุธ์ุุ์พัืช
มก่าร์พัฒนาร์ะบบการ์ผลต่พันธุพ์ช่ีให้อยัู่ใ่นสภาพแวดัล้อม

ที่่�เหมาะสม ที่ั�งสภาพอุณหภูม่ ความชี่�น การ์ร์ะบายั่น�ำและ

อากาศ แสงที่่�เหมาะสมต่อการ์เจัร์่ญเต่บโต ร์วมถิ่ึงวัสดัุป็ลูก 

ที่่�เหมาะสมกับชีน่ดัพ่ชี ชีน่ดัพ่ชีที่่�เหมาะสมกับการ์ใชี้งาน  

หร่์อสภาพแวดัล้อมในแต่ละพ่�นที่่� โดัยั่ในปี็ 2566 ม่จัำนวน 

ชีน่ดัพันธุ์ไม้ที่่�สามาร์ถิ่ร์วบร์วมและเพาะขยั่ายั่พันธุ์ได้ั ร์วม  

152,142 ชีน่ดั

17Annual Report 2023



ขนาดัดัอก 4-5 เซึ่นต่เมตร์ กล่บลู่ บางพันธุ์กล่บป็ากห่อเข้าหากัน และบางพันธุ์กล่บป็ากค่อนข้างกางแผ่ออก กล่�นหอมอ่อนๆ 

ดัอกบานที่นป็ร์ะมาณ 1 สัป็ดัาห์ ออกดัอกในชี่วงเดั่อนเมษายั่นถิ่ึงกร์กฎีาคม

 1.6 เอ่�องดัอกมะเข่อ (Dendrobium hercoglossum Rchb.f.) ต้นเป็็นลำกลม โคนสอบยั่าวเร์่ยั่วคล้ายั่ก้าน ตร์งกลาง

ป็อ่งออก ป็ลายั่เร่์ยั่ว ที่อดัเอนหลายั่ที่ศ่ที่าง ที่ั�งต้นยั่าว 25-70 เซึ่นตเ่มตร์ สว่นที่่�ป็อ่งออกมเ่สน้ผา่ศนูยั่ก์ลางป็ร์ะมาณ 1 เซึ่นตเ่มตร์ 

ใบเก่ดัจัากบร์่เวณที่่�ป็่องพองไป็จันถิ่ึงป็ลายั่ยั่อดั ร์ูป็ใบร์่แกมใบหอก ขนาดั 6-8 × 1.2 เซึ่นต่เมตร์ แผ่นใบบาง แต่เหน่ยั่ว ดัอกเก่ดั

จัากชี่อสั�นๆ ตามข้อ ชี่วงป็ลายั่ต้นมักม่ต้นละหลายั่ชี่อ แต่ละชี่อม่ 4-6 ดัอก ขนาดัดัอกป็ร์ะมาณ 1-5 เซึ่นต่เมตร์ ดัอกบานที่น

มากกว่า 1 สัป็ดัาห์ ออกดัอกในชี่วงเดั่อนเมษายั่นถิ่ึงพฤษภาคม

 1.7 กล้วยั่ไม้กะเร์กะร์่อนป็ากเป็็ดั (Cymbidium finlaysonianum Lindl.) ลำต้นเจัร์่ญดั้านข้าง ลำลูกกล้วยั่ร์ูป็ร์่ 

ขนาดัใหญ ่ใบร์ปู็ขอบขนาน หนาและแขง็ ป็ลายั่ใบมน ชีอ่ดัอกแบบกร์ะจัะยั่าวมากและหอ้ยั่ลง ดัอกกวา้ง 5 เซึ่นตเ่มตร์ กลบ่เล่�ยั่ง

และกล่บดัอกร์ูป็ขอบขนาน กล่บดัอกเล็กและป็ลายั่กล่บแหลมกว่ากล่บเล่�ยั่งทัี่�งห้ากล่บส่เหล่องเข้ม ม่แถิ่บส่แดังท่ี่�กลางกล่บ  

กล่บป็ากม่หูร์ูป็สามเหล่�ยั่มขนาดัใหญ่ ป็ลายั่กล่บส่เหล่อง ออกดัอกในชี่วงเดั่อนม่นาคมถิ่ึงพฤษภาคม

เอ่�องเต่าที่อง 
(Eria ornata (Bl) Lindl.)

เอ่�องคำา 
(Dendrobium chrysotoxum Lindl.)

เอ่�องหวายั่ตะนอยั่ 
(Dendrobium crumenatum Sw.)

เอ่�องส่งโตร์ังแตน 
(Bulbophyllum microtepalum Rchb.f.)

เอ่�องดัอกมะเข่อ 
(Dendrobium hercoglossum Rchb.f.)

เอ่�องสายั่หลวง 
(Dendrobium anosmum Lindl.)

กล้วยั่ไม้กะเร์กะร์่อนป็ากเป็็ดั 
(Cymbidium finlaysonianum Lindl.)

 ดัำเน่นการ์จััดัก่จักร์ร์มค่นพันธุ์พ่ชีวงศ์กล้วยั่ไม้ จัำนวน 7 ชีน่ดั ชีน่ดัละ 50 ต้น สู่ถ่ิ่�นเดั่มตามธร์ร์มชีาต่ เม่�อวันที่่�  

14 กร์กฎีาคม 2566 ณ สวนพฤกษศาสตร์์วร์ร์ณคดั่ภาคเหน่อ ตำบลหนองควายั่ อำเภอหางดัง จัังหวัดัเชี่ยั่งใหม่ ร์่วมกับชีุมชีน

บ้านหนองควายั่ เจั้าหน้าที่่�สวนพฤกษศาสตร์์วร์ร์ณคดั่ภาคเหน่อ และเจั้าหน้าที่่�องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ โดัยั่หลังจัากป็ลูก  

43 วัน ไดั้ต่ดัตามข้อมูลอัตร์าการ์ร์อดัของพ่ชีที่ั�ง 7 ชีน่ดั พบว่าม่อัตร์าการ์ร์อดั ร์้อยั่ละ 100 
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ฮ้้อยั่จัั�น
Engelhardtia serrata Blume

แมวคล้องตอ 
Gordonia axillaris (Roxb. ex Ker Gawl.)

พญาฉััที่ที่ันต์ 
Vandopsis gigantea (Lindl.) Pfitzer

2. สวนพฤกษศาสตร์บ้านร่มเกล้า พิษณุโลก ในพระราชดำริ จังหวัดพิษณุโลก นำพันธุ์ไม้ค่นถิ่่�น จัำนวน 3 ชีน่ดั 

 2.1 ฮ่้อยั่จัั�น Engelhardtia serrata Blume ไม้ยั่่นต้นผลัดัใบ สูงถิ่ึง 30 เมตร์ ใบป็ร์ะกอบแบบขนนก ขอบใบหยั่ัก 

ฟันเล่�อยั่ ดัอกออกเป็็นชี่อ แยั่กเพศแยั่กต้น ชี่อดัอกเพศผู้ยั่าวน้อยั่กว่า 5 เซึ่นต่เมตร์ ชี่อดัอกเพศเม่ยั่ยั่าว 6-15 เซึ่นต่เมตร์  

ผลกลมม่ป็ีกยั่าว 3 ป็ีก ชี่วงเวลาออกดัอกเดั่อนธันวาคม-กุมภาพันธ์

 2.2 แมวคล้องตอ Gordonia axillaris (Roxb. ex Ker Gawl.) ไม้พุ่ม สูง 1-3 เมตร์ ใบร์ูป็ร์่ ยั่าว 5-8 เซึ่นต่เมตร์  

กล่บเล่�ยั่งส่เข่ยั่ว กล่บดัอกส่ขาว 5-6 กล่บ ร์ูป็ไข่กลับ โคนกล่บเชี่�อมต่ดักัน เกสร์เพศผู้จัำนวนมาก ก้านเกสร์เพศเม่ยั่ 3 อัน  

แยั่กจัากกัน ผล 1-3 พู ขนาดั 3-3.5 เซึ่นต่เมตร์ เมล็ดัเก่อบกลม ขนาดัป็ร์ะมาณ 1.5 เซึ่นต่เมตร์ ออกดัอกเดั่อนเมษายั่น  

ต่ดัผลเดั่อนม่ถิุ่นายั่น

 2.3 พญาฉัที่ที่ันต์ Vandopsis gigantea (Lindl.) Pfitzer กล้วยั่ไม้อ่งอาศัยั่ ขนาดัใหญ่ สูงมากกว่า 30 เซึ่นต่เมตร์  

ใบอวบหนา คล้ายั่หนัง กว้าง 5-7 เซึ่นต่เมตร์ ยั่าว 30-50 เซึ่นต่เมตร์ ดัอกออกเป็็นชี่อท่ี่�ซึ่อกใบ ดัอกยั่่อยั่ 8-10 ดัอก  

ดัอกบานเต็มที่่�กว้าง 5 เซึ่นต่เมตร์ กล่บเล่�ยั่งและกล่บดัอกอวบหนา ส่เหล่อง ม่จุัดัแต้มส่น�ำตาลแดัง ดั้านหลังกล่บดัอกและ 

กล่บเล่�ยั่งส่ม่วงแกมน�ำตาล กล่บเล่�ยั่งบนร์ูป็ไข่กลับถิ่ึงร์ูป็ขอบขนาน หนา กว้าง 1 เซึ่นต่เมตร์ ยั่าว 2-3 เซึ่นต่เมตร์ กล่บเล่�ยั่งคู่ข้าง

ร์ูป็เก่อบร์่ถิ่ึงร์ูป็ข้าวหลามตัดั กว้าง 1 เซึ่นต่เมตร์ ยั่าว 2-3 เซึ่นต่เมตร์ กล่บดัอกร์ูป็ไข่กลับถิ่ึงร์ูป็ใบหอกกลับ ป็ลายั่กล่บมน กว้าง 

1 เซึ่นต่เมตร์ ยั่าว 2-3 เซึ่นต่เมตร์ กล่บป็ากม่สันตร์งกลางกล่บ ส่ขาว หูกล่บป็ากม่แต้มส่ม่วง ออกดัอกเดั่อนเมษายั่น-ม่ถิุ่นายั่น

 ดัำเนน่การ์จััดักจ่ักร์ร์มค่นพร์ร์ณไม้สูถ่ิ่่�นเด่ัมตามธร์ร์มชีาต ่กจ่ักร์ร์มคน่ถิ่่�นต้นฮ่อ้ยั่จัั�น จัำนวน 40 ตน้ ณ สวนพฤกษศาสตร์์

บ้านร์่มเกล้าฯ จัังหวัดัพ่ษณุโลก ในวันที่่� 31 ส่งหาคม 2566 ต้นแมวคล้องตอ จัำนวน 60 ต้น ณ สวนพฤกษศาสตร์์บ้านร์่มเกล้าฯ 

จัังหวัดัพ่ษณุโลก ในวันที่่� 31 ส่งหาคม 2566 ต้นพญาฉัที่ที่ันต์ จัำนวน 50 ต้น ณ ป็่าชีุมชีนบ้านนาป็อ จัังหวัดัเลยั่ ร์ะหว่างวันที่่� 

23-26 ส่งหาคม 2566 โดัยั่หลังจัากป็ลูกไดั้ต่ดัตามข้อมูลอัตร์าการ์ร์อดัของพ่ชีที่ั�ง 3 ชีน่ดั พบว่าม่อัตร์าการ์ร์อดั ร์้อยั่ละ 100

3. สวนพฤกษศาสตร์ระยอง จังหวัดระยอง นำพันธุ์ไม้ค่นถิ่่�น จัำนวน 2 ชีน่ดั

 3.1 ยั่างกล่อง Dipterocarpus dyeri Pierre ex Laness. วงศ์ Dipterocarpaceae ไม้ต้น สูงถิ่ึง 50 เมตร์  

ม่เกล็ดัป็กคลุมเป็็นขนยั่าว และม่ขนสั�นหนานุ่มเป็็นกร์ะจัุกบนก่�งอ่อน ดัอกตูม ก้านใบ เส้นกลางใบ และผ่วดั้านล่างของใบอ่อน 

ดัอกตมูร์ปู็ไข่ หใูบยั่าว ใบร์ปู็ร์ถึ่ิ่งขอบขนาน ขนาดั 13-45 × 8-20 เซึ่นตเ่มตร์ โคนใบมนกว้าง ป็ลายั่ใบสั�น แหลมคม ขอบใบเป็็นคล่�น 

ดัอกไม่แยั่กแขนง 5-10 ดัอก หร์่อแยั่กเป็็นแขนงเดั่�ยั่ว แล้วม่ดัอกยั่่อยั่ 1 ดัอก ผลอ่อนที่ร์งร์่ ม่ป็ีกยั่าว 2 ป็ีก ป็ีกสั�น 3 ป็ีก

 3.2 ขุนไม้ Nageia wallichiana (C. Presl) Kuntze วงศ์ Podocarpaceae ไม้ต้น สูง 10-20 เมตร์ เส้นร์อบวงขนาดั 

80-150 เซึ่นต่เมตร์ ใบคล้ายั่แผ่นหนัง ต่ดัแบบเร์่ยั่งตร์งข้าม ร์ูป็ไข่ถิ่ึงใบหอกแกมร์ูป็ไข่ ป็ลายั่ใบยั่าวคล้ายั่หางหร์่อเป็็นต่�งแหลม 

ฐานใบแหลม โค้งมน สตร์อบ่ลัสต่ดับนก้านช่ีอดัอก เมล็ดัที่ร์งกลม ส่เข่ยั่วหร์่อส่ม่วงอมฟ้า เส้นผ่านศูนยั่์กลางป็ร์ะมาณ  

1.5 เซึ่นต่เมตร์
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จัำาป็ีส่ร์่นธร์ 
(Magnolia sirindhoniae Noot. & Chalermglin)

ต่นจัำ�า
(Ardisia aprica H.R. Fletcher)

 ดัำเนน่การ์จัดัักจ่ักร์ร์มคน่พร์ร์ณไม้สูถ่ิ่่�นเดัม่ตามธร์ร์มชีาต ่กจ่ักร์ร์มคน่ถิ่่�นตน้ขนุไม ้จัำนวน 50 ตน้ ตน้ยั่างกลอ่ง จัำนวน 

50 ต้น ณ สวนป็่าอร์ัญป็ิยั่วงศ์ ตำบลพวา อำเภอแก่งหางแมว จัังหวัดัจัันที่บุร์่ ในวันศุกร์์ที่่� 30 ม่ถิุ่นายั่น 2566 โดัยั่หลังจัากม่อายัุ่

คร์บ 2 เดั่อนไดั้ม่การ์ต่ดัตามอัตร์าการ์ร์อดัของขุนไม้พบอัตร์าร์อดัร์้อยั่ละ 88 (ร์อดัชี่ว่ต 44 ต้น จัากจัำนวน 50 ต้น) และ 

ยั่างกล่องพบอัตร์าร์อดัร์้อยั่ละ 96 (ร์อดัชี่ว่ต 48 ต้น จัากจัำนวน 50 ต้น)

ขุนไม้ 
Nageia wallichiana (C. Presl) Kuntze

ยั่างกล่อง 
Dipterocarpus dyeri Pierre ex Laness.

4. สวนพฤกษศาสตร์ขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น นำพันธุ์ไม้ค่นถิ่่�น จัำนวน 2 ชีน่ดั

 4.1 จัำป็ีส่ร์่นธร์ (Magnolia sirindhorniae Noot. & Chalermglin) ไม้ยั่่นต้น สูง 20-25 เมตร์ ลำต้นเป็ลาตร์ง  

ตน้แกเ่ป็ลอ่กแตก เป็น็ร์อ่งตามยั่าว ก่�งออ่นมแ่ผลร์ะบายั่อากาศชีดััเจัน ใบร์ปู็ร์ ่ป็ลายั่มน โคนใบสอบ ขอบใบเร์ย่ั่บ ดัอกสข่าวนวล 

ออกเดั่�ยั่ว ตั�งขึ�นตามซึ่อกใบ ใกล้ป็ลายั่ยั่อดั กล่บดัอกม่ 12-15 กล่บ เร์่ยั่งเป็็นชีั�นละ 3 กล่บ ป็ลายั่กล่บมน ผลเป็็นผลกลุ่ม  

ร์ูป็กลม ม่ผลยั่่อยั่ 15-25 ผล เมล็ดัส่แดังเข้ม ร์ูป็กลมร์่

 4.2 ตน่จั�ำ (Ardisia aprica H.R. Fletcher) ไม้พุม่ขนาดัเล็ก สงูป็ร์ะมาณ 20 เซึ่นตเ่มตร์ ก่�งเร์ย่ั่บหนาคล้ายั่ที่ร์งกร์ะบอก 

หร์่อโค้งงอเล็กน้อยั่ ใบคล้ายั่แผ่นหนัง ก้านใบยั่าว 5-10 ม่ลล่เมตร์ แผ่นใบร์ูป็ร์่หร์่อร์ูป็ไข่กลับ ยั่าว 6-15 เซึ่นต่เมตร์ กว้าง 2.5-6 

เซึ่นต่เมตร์ ป็ลายั่ใบมน ฐานใบร์ูป็สอบเร์่ยั่ว ขอบใบเร์่ยั่บ เกล่�ยั่ง แผ่นใบดั้านบนจัะเป็็นส่น�ำตาลเม่�อแห้ง ที่้องใบม่จัุดัส่น�ำตาล

ขนาดัเล็กจัำนวนมาก เส้นใบ 6-10 คู่ ชี่อดัอกเป็็นแบบชี่อแยั่กแขนง ออกตามซึ่อกใบ ยั่าว 3-6 เซึ่นต่เมตร์ ชี่อที่่�แยั่กออกห่างจัาก

ฐานยั่าว 2-4 เซึ่นต่เมตร์ แต่ละชี่อแขนงป็ร์ะกอบดั้วยั่ดัอกป็ร์ะมาณ 3-6 ดัอก ก้านชี่อดัอก ยั่าว 2-4 ม่ลล่เมตร์ กล่บเล่�ยั่งขนาดั

ป็ร์ะมาณ 1.75 ม่ลล่เมตร์ กล่บแยั่กลึก ร์ูป็ไข่ ยั่าวป็ร์ะมาณ 1 ม่ลล่เมตร์ ม่จัุดัส่ดัำขนาดัเล็ก ขนคร์ุยั่สั�นอยัู่่ป็ร์ะป็ร์ายั่ กล่บดัอก

สช่ีมพู ขนาดัป็ร์ะมาณ 5 มล่ลเ่มตร์ มท่่ี่อสั�นมาก กลบ่รู์ป็ไข่ ร์ปู็แหลม ยั่าวป็ร์ะมาณ 2 มล่ลเ่มตร์ มต่่อมกร์ะจัดัักร์ะจัายั่ อยัู่เ่ป็็นกลุม่

หร์่อเป็็นเส้นยั่าว อับเร์ณูป็ลายั่ต่�งแหลม ยั่าว 3-3.5 ม่ลล่เมตร์ ม่จัุดัส่ใสอยัู่่ดั้านหลัง ร์ังไข่เกล่�ยั่ง ก้านเกสร์เพศเม่ยั่ยั่าวป็ร์ะมาณ 

3.5 ม่ลล่เมตร์ ผลแบบม่เน่�อเมล็ดัแข็ง ที่ร์งกลม ขนาดัรั์ศม่เส้นผ่านศูนย์ั่กลางป็ร์ะมาณ 6 ม่ลล่เมตร์ ออกดัอกเดั่อน 

มกร์าคม-ม่นาคม ต่ดัผลเดั่อนม่นาคม-เมษายั่น

 ดัำเน่นการ์จััดัก่จักร์ร์มค่นพร์ร์ณไม้สู่ถิ่่�นเดั่มตามธร์ร์มชีาต่ ก่จักร์ร์มค่นถิ่่�นต้นจัำปี็ส่ร์่นธร์ จัำนวน 9 ต้น ต้นต่นจั�ำ  

จัำนวน 20 ต้น โดัยั่ไดั้ม่การ์ต่ดัตามอัตร์าการ์ร์อดัของพ่ชีที่ั�ง 2 ชีน่ดัที่่�ป็ล่อยั่ค่นถิ่่�น พบอัตร์าการ์ร์อดัร์้อยั่ละ 100
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5. สวนพฤกษศาสตร์พระแม่ย่า จังหวัดสุโขทัย นำพันธุ์ไม้ค่นถิ่่�น จัำนวน 2 ชีน่ดั

 5.1 กร์ะเจ่ัยั่วอรุ์ณ (Curcuma aruna Maknoi & Saensouk) ไม้ล้มลุก มเ่หง้าอยัู่ใ่ต้ดัน่ ใบเด่ั�ยั่ว เร์ย่ั่งสลับ ป็ลายั่ใบแหลม 

ดัอกออกก่อนใบ เก่อบทีุ่กส่วนของพ่ชีม่ผ่วเกล่�ยั่ง ชี่อดัอกออกเป็็นกร์ะจัุกต่ดักับพ่�นดั่น สูงป็ร์ะมาณ 5-10 เซึ่นต่เมตร์ ม่ใบป็ร์ะดัับ 

6-12 อัน ใบป็ร์ะดัับส่เข่ยั่วและดัอกส่เหล่อง ออกดัอกในชี่วงเดั่อนพฤษภาคม-กร์กฎีาคม

 5.2 ที่องเคร์่อน้อยั่ (Meizotropis buteiformis Voigt) ไม้เถิ่าเน่�อแข็ง เล่�อยั่พันต้นไม้อ่�น ยั่าว 3.5-10 เมตร์ ใบเป็็น 

ใบป็ร์ะกอบม่ 3 ใบย่ั่อยั่ แผ่นใบขนาดั 12.5-30 เซึ่นตเ่มตร์ ป็ลายั่ใบแหลมสอบเข้าป็ลายั่ ฐานใบเป็็นรู์ป็ล่�มหร์อ่มน หใูบหลดุัร่์วงง่ายั่ 

ชี่อดัอกยั่าว 12-100 เซึ่นต่เมตร์ ชี่อดัอกยั่่อยั่ยั่าว 9-12 ม่ลล่เมตร์ ก้านดัอกม่ขนสั�นนุ่มป็กคลุม ดัอกส่ส้มเข้ม ฝึักอ่อนส่เข่ยั่ว  

ฝึักแก่เป็็นส่น�ำตาล ออกดัอกชี่วงเดั่อนเมษายั่น-ส่งหาคม

 ดัำเนน่การ์จัดัักจ่ักร์ร์มคน่พร์ร์ณไม้สูถ่ิ่่�นเดัม่ตามธร์ร์มชีาต ่ก่จักร์ร์มคน่ถ่ิ่�นต้นกร์ะเจ่ัยั่วอร์ณุ จัำนวน 50 ต้น ต้นที่องเคร์อ่น้อยั่ 

จัำนวน 50 ต้น ณ โร์งเร์่ยั่นเชี่งผา ตำบลกลางดัง อำเภอทีุ่่งเสล่�ยั่ม จัังหวัดัสุโขที่ัยั่ พร์้อมที่ำการ์ต่ดัป็้ายั่พันธุ์ไม้ จัำนวน 100 ป็้ายั่ 

ณ บร์่เวณที่างขึ�นเขาโดั่แม่ถิ่ัน หลังจัากท่ี่�ป็ล่อยั่ค่นถิ่่�นพันธุ์ไม้ ไดั้ม่การ์ต่ดัตามอัตร์าการ์ร์อดัของพ่ชีที่ั�ง 2 ชีน่ดัที่่�ป็ล่อยั่ค่นถิ่่�น  

พบอัตร์าการ์ร์อดัร์้อยั่ละ 100

กร์ะเจั่ยั่วอร์ุณ
Curcuma aruna Maknoi & Saensouk

ที่องเคร์่อน้อยั่ 
Meizotropis buteiformis Voigt

ดำ้านิการวิิจัยและพััฒนิา (Research and Development)

1. การดำำาเนิินิโค่รงการศึกษาวิิจัย
องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ ม่การ์ดัำเน่นโคร์งการ์ศึกษาว่จััยั่ จัำนวน 3 แผนงาน ที่่�ได้ัร์ับการ์สนับสนุนงบป็ร์ะมาณจัาก

สำนักงานคณะกร์ร์มการ์ส่งเสร่์มวท่ี่ยั่าศาสตร์์ วจั่ัยั่และนวัตกร์ร์ม (สกสว.) กองทุี่นป็ร์ะเภที่ทุี่นสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental 

Fund) เพ่�อดัำเน่นการ์ศึกษาว่จััยั่ ดัังน่�

1.1 แผนงานศึกษาวิจัยและรวบรวมองค์์ค์วามรู้ด้านค์วามหลากหลายทางชีวภาพ โดยเฉพาะด้านพืชและแมลง 

ในประเทศไทย เพ่�อสนับสนุนการ์จััดัที่ำฐานข้อมูลความหลากหลายั่ที่างชี่วภาพและป็ร์ะเม่นสถิ่านภาพดั้านการ์อนุร์ักษ์ 

ของพันธุ์พ่ชีในป็ร์ะเที่ศไที่ยั่ โดัยั่ในป็ี 2566 ไดั้ดัำเน่นโคร์งการ์ว่จััยั่ จัำนวน 2 โคร์งการ์ ค่อ 

 (1) โค์รงการการประเมินสถืานภาพของพืชทีเ่สีย่งต่อการสูญพนัธุบ์นเขา

หนิปนูของประเทศไทย ซึึ่�งไดัป้็ร์ะเมน่สถิ่านภาพพช่ีถ่ิ่�นเดัย่ั่วท่ี่�พบในพ่�นท่ี่�เขาหน่ป็นู

ภาคเหน่อของป็ร์ะเที่ศไที่ยั่ จัำนวน 20 ชีน่ดั พบว่าอยัู่่ในสถิ่านภาพใกล้สูญพันธุ์

อยั่่างย่ั่�ง (CR) 10 ชีน่ดั ใกล้สูญพันธุ์ (EN) 10 ชีน่ดั โดัยั่อยัู่่ร์ะหว่างเผยั่แพร่์ 

ผลการ์ศึกษาว่จััยั่ในวาร์สาร์ว่ชีาการ์และจััดัที่ำหนังส่ออ่เล็กที่ร์อน่กส์ (E-book) 

 (2) โค์รงการสำรวจประชากรกล้วยไม้เพือ่การอนุรกัษ์ ศกึษานเ่วศวท่ี่ยั่า 

ชี่พลักษณ์ การ์กร์ะจัายั่พันธุ์ และป็ร์ะเม่นผลกร์ะที่บของกาเป็ล่�ยั่นแป็ลงสภาพ 

ภูม่อากาศต่อกล้วยั่ไม้สกุลหวายั่ที่่� เส่�ยั่งสูญพันธุ์บางชีน่ดั และไดั้ร์วบร์วม 

พันธุ์กล้วยั่ไม้สกุลหวายั่ที่่�ม่การ์กร์ะจัายั่พันธุ์ในพ่�นท่ี่�ภาคเหน่อของป็ร์ะเที่ศ  

จัำนวนกว่า 73 ชีน่ดั เพ่�อการ์อนุร์ักษ์นอกถิ่่�นอาศัยั่ (Ex situ conservation) และ

เตร์ย่ั่มความพร้์อมสำหรั์บการ์ฟ้�นฟูป็ร์ะชีากร์พร์ร์ณพช่ีในแหล่งกำเนด่ัตามธร์ร์มชีาต่ 
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ซึ่ึ�งผลการ์ศึกษาว่จััยั่ที่ั�งสองโคร์งการ์ สามาร์ถิ่นำไป็ใชี้ในการ์กำหนดักลยุั่ที่ธ์และวางแนวที่างในการ์อนุร์ักษ์พันธุ์พ่ชี 

ที่่�เส่�ยั่งต่อการ์สูญพันธุ์บนเขาห่นป็ูนและพันธุ์พ่ชีกล้วยั่ไม้สกุลหวายั่ของป็ร์ะเที่ศไที่ยั่ในอนาคตต่อไป็

1.2 แผนงานศึกษาวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมด้านการอนุรักษ์ และฟื้้�นฟืู้ค์วามหลากหลายทางชีวภาพของประเทศ 

โดยเน้นพืชและแมลง โดัยั่ดัำเนน่การ์อนรุ์กัษพ์นัธุพ์ช่ีกลุม่เป็า้หมายั่ (กลว้ยั่ไม ้ขง่-ขา่ ไม้หายั่าก และพช่ีสมนุไพร์) ที่ำการ์อนรุ์กัษ์

นอกถิ่่�นที่่�อยัู่่อาศัยั่ (ex situ conservation) และใชี้เที่คโนโลยั่่สนบัสนุนในการ์อนุร์ักษ์ พันธุพ์ช่ีที่่�ไม่สามาร์ถิ่อนุร์กัษ์ไดั้โดัยั่ว่ธ่การ์

ป็กต่ไดั้ เพ่�อเป็็นแหล่งสำร์องพันธุกร์ร์มพ่ชีของป็ร์ะเที่ศ โดัยั่ในป็ี 2566 ไดั้ดัำเน่นโคร์งการ์ว่จััยั่ จัำนวน 2 โคร์งการ์ ค่อ

 (1) โค์รงการพัฒนาการฟื้้�นฟืู้ประชากรกล้วยไม้สกุลหวาย 

ทีถ่ืกูค์กุค์ามเพือ่การอนรุกัษ์และใช้ประโยชน์อย่างยัง่ยนื เพ่�อพฒันาวสัดัปุ็ลกู

ที่่�เหมาะสมต่อต้นกล้ากล้วยั่ไม้สกุลหวายั่ในร์ะยั่ะยั่้ายั่ป็ลูกสู่สภาพธร์ร์มชีาต่ 

เพ่�อเพ่�มป็ร์ะสท่ี่ธภ่าพในการ์ฟ้�นฟปู็ร์ะชีากร์ โดัยั่ศึกษาผลของวัสดัปุ็ลกูจัำนวน 

6 ชีุดัการ์ที่ดัลองที่่�เหมาะสมต่อการ์ร์อดัและการ์เจัร์่ญเต่บโตสำหร์ับการ์ยั่้ายั่

ป็ลูกต้นกล้ากล้วยั่ไม้สกุลหวายั่ในสภาพโร์งเร์่อน จัำนวน 5 ชีน่ดั ได้ัแก่  

มัจัฉาชีมพู แส้พร์ะอ่นที่ร์์ เอ่�องแซึ่ะสุเที่พ เอ่�องผึ�ง และเอ่�องคำ

 (2) โค์รงการอนุรกัษ์พชืสกุลขมิน้ (Curcuma; Zingiberaceae) 

ที่ถูืกคุ์กค์ามในประเทศไทย เพ่�อศึกษาข้อมูลการ์กร์ะจัายั่พันธุ์ ป็ัจัจััยั่ที่าง

กายั่ภาพและช่ีวภาพในภาคสนามของพช่ีสกลุขม่�น (Curcuma; Zingiberaceae) 

ที่่�ถิู่กคุกคามในป็ร์ะเที่ศไที่ยั่ จัำนวน 4 ชีน่ดั พร์้อมที่ั�งศึกษาว่ธ่การ์เพาะขยั่ายั่

พันธ์ุพ่ชีที่ั�ง 4 ชีน่ดัดัังกล่าว ดั้วยั่เที่คน่คการ์เพาะเล่�ยั่งเน่�อเย่ั่�อ เพ่�อฟ้�นฟู

ป็ร์ะชีากร์พ่ชีวงศ์กล้วยั่ไม้ สกุลหวายั่ และพ่ชีวงศ์ข่งข่า สกุลขม่�น ในพ่�นท่ี่�

ธร์ร์มชีาต่ร์่วมกับชีุมชีน 

 ซึ่ึ�งผลการ์ศึกษาว่จััยั่ที่ั�งสองโคร์งการ์สามาร์ถิ่นำไป็ป็ร์ะยัุ่กต์ใชี้หร์่อว่จััยั่ต่อยั่อดัในการ์อนุร์ักษ์พ่ชีท่ี่�ถิู่กคุกคามหร์่อ 

เส่�ยั่งต่อการ์สูญพันธุ์ที่ั�วโลกเพ่�อลดัการ์สูญเส่ยั่ความหลากหลายั่ที่างช่ีวภาพ ร์วมที่ั�งส่งเสร์่มให้ป็ร์ะชีาชีนม่ความตร์ะหนักรู้์ 

ในความสำคัญของการ์อนุร์ักษ์และใชี้ป็ร์ะโยั่ชีน์จัากที่ร์ัพยั่ากร์ชี่วภาพที่ั�งที่างดั้านพ่ชีและแมลง

1.3 แผนงานวิจยัและพัฒนาเพือ่สง่เสรมิมลูค์า่เพิม่เชงิเศรษฐกจิและสังค์มของพนัธุพื์ช ดัำเนน่การ์ศึกษาวจ่ัยัั่เพ่�อสร้์าง

ผลต่ภณัฑ์์และบร่์การ์จัากที่รั์พยั่ากร์ช่ีวภาพโดัยั่เฉพาะพันธุพ์ช่ีท่ี่�มก่าร์กร์ะจัายั่พันธุอ์ยัู่ใ่นป็ร์ะเที่ศไที่ยั่ เพ่�อเพ่�มมลูคา่และสนับสนนุ

การ์เพ่�มร์ายั่ไดั้ของที่้องถิ่่�นจัากส่นค้าและบร์่การ์ที่่�ไดั้มาตร์ฐานสากล โดัยั่ในป็ี 2566 ไดั้ดัำเน่นโคร์งการ์ว่จััยั่จัำนวน 1 โคร์งการ์ 

ค่อ โค์รงการการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพจากพืชวงศ์ขิง-ข่า และพืชให้กลิ่นหอมในประเทศไทย ซึ่ึ�งไดั้ศึกษาว่จััยั่ 

องค์ป็ร์ะกอบที่างเคม่ และพัฒนากล่�นที่่�เป็็นเอกลักษณ์ของพ่ชีวงศ์ข่ง-ข่า และพ่ชีหอมชีน่ดัต่างๆ เพ่�อนำไป็ต่อยั่อดัเป็็นผล่ตภัณฑ์์ 

เพ่�อเพ่�มมูลค่าเชี่งเศร์ษฐก่จั โดัยั่ร์่วมกับบร์่ษัที่ TCFF พัฒนากล่�นจัาก ดัอกเดัหล่ใบกล้วยั่ หร์่อ Peace lily (Spathiphyllum 

cannifolium) โดัยั่ใชี้ floral notes จัากดัอกมะล่และเป็ล่อกส้ม และร์่วมกับบร์่ษัที่ Tea Gallery Group พัฒนาต่อยั่อดั 

เป็็นผล่ตภัณฑ์์ จัำนวน 1 ชี่�นงาน ค่อ ชีาเข่ยั่วกล่�นดัอกมะล่และเป็ล่อกส้ม เพ่�อจััดัจัำหน่ายั่ในร์้านขายั่ส่นค้าและผล่ตภัณฑ์์ 

องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ (Botanigar Shop) ในร์าคากล่องละ 290 บาที่ บร์ร์จัุ 20 ซึ่อง

22 รายงานประจำำาปี 2566
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2.1 การตพีมิพผ์ลงานการวจิยัในวารสารสากล
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ผลงานการ์ศึกษาวจั่ัยั่ด้ัานพ่ชี 20 บที่ความ และด้ัานแมลง 

3 บที่ความ ดัังน่�
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related species in the subgenus Asiosimulium. Journal of Medical Entomology tjad118, doi.org/10.1093/

jme/tjad118.

2.2 การจดทะเบียนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร

 ดัำเน่นโคร์งการ์ศึกษาว่จััยั่เพ่�อพัฒนาผล่ตภัณฑ์์อาหาร์

เพ่�อสุขภาพจัากพ่ชีวงศ์ข่ง (Zingiberaceae) ร์่วมกับพ่ชีภูม่ป็ัญญา

ที่้องถิ่่�นที่่�ม่ศักยั่ภาพ โดัยั่ว่จััยั่ต้นแบบผล่ตภัณฑ์์อาหาร์ที่างเล่อก 

ที่่�เหมาะสมกับผู้ที่่�รั์กสุขภาพ ผู้ที่่�ต้องการ์ควบคุมน�ำหนัก และ

ป็ลอดัภัยั่สำหรั์บกลุ่มเส่�ยั่งผู้ป่็วยั่เบาหวาน ในรู์ป็แบบของไอศกร์่ม 

จัำนวน 2 สูตร์ โดัยั่ใชี้ส่วนป็ร์ะกอบจัากพ่ชี จัำนวน 3 ชีน่ดั ไดั้แก่ 

ผลมะเดั่�อสายั่ (Ficus semicordata Buch.-Ham ex Sm.)  

ผลหมอ่น (Morus alba L.) และเหง้าขม่�นขาว (Curcuma manga 

Valeton & Zijp) ซึ่ึ�งไอศกร์่มซึ่อร์์เบที่ (Sorbet) สูตร์มะเดั่�อสายั่

ผสมสมุนไพร์ ม่ว่ตาม่นซึ่่สูง ชีะลอวัยั่ ร์ักษาสมดัุลร์่างกายั่ ม่สาร์ต้านอนุมูลอ่สร์ะ 4 เที่่า เม่�อเที่่ยั่บกับไอศกร์่มซึ่อร์์เบที่ที่ั�วไป็ และ 

ชี่วยั่ลดัความเส่�ยั่งจัากการ์เก่ดัแผลในกร์ะเพาะอาหาร์ โดัยั่ได้ัร์ับอนุส่ที่ธ่บัตร์การ์ป็ร์ะดั่ษฐ์ เลขท่ี่�คำขอ 2003000792  

เลขที่่�อนสุท่ี่ธบ่ตัร์ 22135 เม่�อวนัที่่� 17 กร์กฎีาคม 2566 และสตูร์ท่ี่�สอง ไอศกร์ม่นม สตูร์นมผสมมะเดั่�อหว้าและข่ง มแ่คลเซ่ึ่ยั่มสงู 

ชีะลอวัยั่ ลดัอาการ์ที่้องอ่ดัที่้องเฟ้อ ร์ักษาสมดัุลร์่างกายั่ และม่สาร์ต้านอนุมูลอ่สร์ะ 3 เที่่า เม่�อเท่ี่ยั่บกับไอศกร์่มนมที่ั�วไป็  

ไดั้ร์ับอนุส่ที่ธ่บัตร์การ์ป็ร์ะดั่ษฐ์ เลขที่่�คำขอ 2003000793 เลขที่่�อนุส่ที่ธ่บัตร์ 22136 เม่�อวันที่่� 17 กร์กฎีาคม 2566
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2.3 การนำเสนอผลงานในระดับชาติ

 นำเสนอผลงานที่างว่ชีาการ์ เร์่�อง “การ์เป็ล่�ยั่นแป็ลงโคร์งสร์้าง

ป็่าสนเขาในอุที่ยั่านแห่งชีาต่ภูสอยั่ดัาว จัังหวัดัอุตร์ดั่ตถิ่์” โดัยั่ ดัร์.จัร์ัญ  

มากน้อยั่ สวนพฤกษศาสตร์์บ้านร่์มเกล้า พ่ษณุโลก ในพร์ะร์าชีดัำร์่ และ 

นายั่ณัฐดันัยั่ ป็านอ่นที่ร์์ ผู้ชี่วยั่นักว่จััยั่ ในการ์ป็ร์ะชีุมว่ชีาการ์ร์ะดัับชีาต ่ 

คร์ั�งที่่� 19 (The 19th KU KPS National Conference) ณ มหาว่ที่ยั่าลัยั่เกษตร์ศาสตร์์ ว่ที่ยั่าเขตกำแพงแสน ร์ะหว่างวันที่่�  

8-9 ธันวาคม 2565

2.4 การนำเสนอผลงานในระดับนานาชาติ

 1) นำเสนอผลงานภาคบร์ร์ยั่ายั่เร์่�อง “Aromatic plants and 

their potential for natural products” โดัยั่ ดัร์.ร์ัชีชีุพร์ สุขสถิ่าน และ

ไดั้ร์ับร์างวัล Pharmaceutical Scientist Award 2022 ในการ์ป็ร์ะชีุม

ว่ชีาการ์นานาชีาต่ The 4th Conference on “Recent Advances in 

Agriculture and allied Sciences and Pharmaceutical and 

Environmental Sciences” ร์ะหว่างวันที่่� 30 กันยั่ายั่น - 2 ตุลาคม 2565 

ณ เม่องเจันไน สาธาร์ณร์ัฐอ่นเดั่ยั่

 2) นำ เสนอผลงานและเข้ า ร์่ วมการ์ป็ร์ะชีุม เคร์่ อข่ ายั่ 

สวนพฤกษศาสตร์์ภูมภ่าคเอเช่ียั่ตะวนัออกเฉ่ยั่งใต้ คร์ั�งท่ี่� 8 (8th Southeast Asia 

Botanic Gardens Network Conference and Meeting) ร์ะหว่างวันที่่� 

27-29 ม่ถิุ่นายั่น 2566 ณ University of the Philippines Los Baños 

เม่อง Los Baños จัังหวัดั Laguna ป็ร์ะเที่ศฟิล่ป็ปิ็นส์ จััดัโดัยั่ Botanic 

Gardens Conservation International (BGCI), Southeast Asia Botanic 

Gardens Network (SEABG), University of the Philippines Los Baños 

(UPLB), College of Forestry and Natural Resources (CFNR), Makiling 

Center for Mountain Ecosystems (MCME) และ Makiling Botanic 

Gardens ภายั่ใต้หัวข้อ Conservation of Threatened Species in 

Southeast Asia’s Botanic Gardens โดัยั่นักว่ชีาการ์ อ.ส.พ. ไดั้นำเสนอ

ผลงานภาคบร์ร์ยั่ายั่ จัำนวน 2 เร์่�อง ป็ร์ะกอบดั้วยั่

  2.1) ดัร์.วัฒนา ตันม่�ง เร์่�อง “Management of Rare and Threatened Plant Collection: Experience 

from Queen Sirikit Botanic Garden, Thailand”

  2.2) ดัร์.สุภาภร์ณ์ ร์อดัป็ร์ะดั่ษฐ์ เร์่�อง “Ex-situ Conservation of Threatened Exceptional Species:  

Paris spp. in Thailand” และในภาคบ่ายั่ วนัที่่� 28 มถ่ิ่นุายั่น 2566 ดัร์.ป็ร์ชัีญา ศร์ส่ง่า และคณะ เข้าร่์วมการ์ป็ร์ะชีมุเคร์อ่ข่ายั่ฯ

  2.3) ดัร์.ป็ร์ัชีญา ศร์่สง่า เป็็นผู้แที่น อ.ส.พ. เข้าร์่วมการ์ป็ร์ะชีุมเคร์่อข่ายั่สวนพฤกษศาสตร์์ภูม่ภาคเอเชี่ยั่ 

ตะวันออกเฉ่ยั่งใต้
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 3) นำเสนอผลงานในการ์ป็ร์ะชีุมว่ชีาการ์นานาชีาต่ Conference on Ethnobotany & Asia-Pacific Forum on 

Ethnobotany 2023 ร์ะหว่างวันที่่� 10-14 ส่งหาคม 2566 ณ เม่องหวยั่ฮ่ั�ว มณฑ์ลหูหนาน สาธาร์ณร์ัฐป็ร์ะชีาชีนจั่น  

โดัยั่นักว่ชีาการ์ อ.ส.พ. ไดั้นำเสนอผลงานภาคบร์ร์ยั่ายั่ จัำนวน 3 เร์่�อง ป็ร์ะกอบดั้วยั่

  3.1) นางสาวอภ่ญญา ร์าชีค่ร์่ เร์่�อง “Phytochemical constituents, antioxidant, and anti-Alzheimer’s 

properties of four selected aromatic flowers in Thailand”

  3.2) ดัร์.ป็ร์ะที่่ป็ ป็ัญญาดั่ เร์่�อง “The Mien People’s Ethnobotanical heritage: a cross-cultural 

comparison of medicinal plant use in Thailand and Vietnam”

  3.3) ดัร์.รั์ชีชุีพร์ สุขสถิ่าน เร์่�อง “Aromatic plants: sources of monoamine oxidase inhibitory  

and antioxidant”

 4) นำเสนอผลงานในการ์ป็ร์ะชุีมกล้วยั่ไมเ้อเชีย่ั่แป็ซ่ึ่ฟกิ คร์ั�งท่ี่� 14  (14th Asia Pacific Orchid Conference Singapore 

2023) ภายั่ใต้แนวค่ดั Diversity, Conservation and Culture ร์ะหว่างวันที่่� 16-19 ส่งหาคม 2566 ณ อาคาร์ Singapore 

Expo Hall สาธาร์ณรั์ฐส่งคโป็ร์์ จััดัโดัยั่สวนพฤกษศาสตร์์ส่งคโป็ร์์ (Singapore Botanic Gardens) และสมาคมกล้วยั่ไม้ 

แห่งภูม่ภาคเอเชี่ยั่ตะวันออกเฉ่ยั่งใต้ (The Orchid Society of South East Asia) โดัยั่นักว่ชีาการ์ อ.ส.พ. ไดั้นำเสนอผลงาน

ภาคบร์ร์ยั่ายั่ จัำนวน 2 เร์่�อง ป็ร์ะกอบดั้วยั่

  4.1) ดัร์.อญัชีล ่นว่มม ่เร์่�อง “Ex situ orchid conservation at the Botanical Garden Organization (BGO)”

  4.2) นางสาวฐ่ต่พร์ ป็ิงยั่ศ เร์่�อง “Orchid diversity and conservation in Thailand: A case study  

of Dendrobium orchids in the northern region”

3. ค่วิามร่วิมม่อทัางวิิชิาการ
3.1 โค์รงการศึกษาวิจัยร่วมกับหน่วยงานภายนอก

 1) ทีุ่นอุดัหนุนการ์ว่จััยั่ จัากสำนักงานการ์ว่จััยั่แห่งชีาต่ (วชี.) 

ภายั่ใต้แผนงานการ์ว่จััยั่และพัฒนาต่นฮุ่้งดัอยั่ พ่ชีสมุนไพร์หายั่ากเพ่�อการ์

อนรุ์กัษ์และใช้ีป็ร์ะโยั่ชีน์อย่ั่างยัั่�งยั่น่ โดัยั่มม่หาวท่ี่ยั่าลัยั่มหด่ัลเป็็นหน่วยั่งานหลกั 

และมห่น่วยั่งานวจ่ัยัั่ร่์วม ได้ัแก่ มหาวท่ี่ยั่าลัยั่แม่โจ้ั มหาวท่ี่ยั่าลัยั่เกษตร์ศาสตร์์ 

และ อ.ส.พ. โดัยั่ไดั้ร์่วมศึกษาว่จััยั่ในโคร์งการ์ว่จััยั่ยั่่อยั่ “การ์ขยั่ายั่พันธุ์ 

ต่นฮุ่้งดัอยั่ (Paris polyphylla Sm.) ในสภาพป็ลอดัเชี่�อเพ่�อการ์อนุร์ักษ์

และใชีป้็ร์ะโยั่ชีนอ์ยั่า่งยั่ั�งยั่น่” มน่างสาวสภุาภร์ณ ์ร์อดัป็ร์ะดัษ่ฐ ์นกัวช่ีาการ์

พ่ชีสวน สำนักว่จััยั่และอนุร์ักษ์ เป็็นหัวหน้าโคร์งการ์ กำหนดัร์ะยั่ะเวลา

ดัำเน่นการ์ 2 ป็ี (เมษายั่น 2564 - ม่นาคม 2566)
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 2) ทีุ่นอุดัหนุนการ์ว่จััยั่ จัากกองทีุ่นพ่เศษแม่โขง-

ล้านชี้าง สำนักงานป็ลัดักร์ะที่ร์วงการ์อุดัมศึกษา ว่ที่ยั่าศาสตร์์ 

วจ่ัยัั่และนวัตกร์ร์ม เพ่�อดัำเนน่โคร์งการ์ “การ์อนุร์กัษ์อย่ั่างยัั่�งยั่น่

และการ์เพ่�มมูลค่าให้แก่ดัอกไม้บร์่โภคได้ัพ่�นถ่ิ่�นในพ่�นที่่� 

ลุ่มน�ำโขง” โดัยั่ม่คณะเกษตร์ศาสตร์์ มหาว่ที่ยั่าลัยั่เชี่ยั่งใหม่ 

เป็็นหน่วยั่งานหลัก และม่บุคลากร์ อ.ส.พ. จัำนวน 3 คน ไดั้แก่ 

ดัร์.ร์ชัีชีพุร์ สขุสถิ่าน ดัร์.ป็ร์ะที่ป่็ ปั็ญญาด่ั และนายั่เมธ ่วงค์หนัก 

จัากสำนักว่จััยั่และอนุร์ักษ์ เป็็นผู้ร่์วมโคร์งการ์ ภายั่ใต้ความ 

ร์่วมม่อกับหน่วยั่งานว่จััยั่จัากต่างป็ร์ะเที่ศ จัำนวน 6 สถิ่าบัน 

จัาก 4 ป็ร์ะเที่ศ ค่อ สาธาร์ณร์ัฐป็ร์ะชีาชีนจ่ัน สาธาร์ณร์ัฐ

สังคมน่ยั่มเว่ยั่ดันาม สาธาร์ณร์ัฐป็ร์ะชีาธ่ป็ไตยั่ป็ร์ะชีาชีนลาว 

และสาธาร์ณรั์ฐแห่งสหภาพพม่า กำหนดัร์ะยั่ะเวลาดัำเนน่การ์ 

2 ป็ี (ตุลาคม 2565 - กันยั่ายั่น 2567)

 3) ทีุ่นอุดัหนุนการ์ว่จััยั่ ภายั่ใต้ความร์่วมม่อที่าง

วช่ีาการ์กบั Botanical Gardens Conservation International 

(BGCI) เพ่�อดัำเน่นโคร์งการ์ “อนุร์ักษ์ไม้ยั่่นต้นท่ี่�เส่�ยั่งต่อ 

การ์สูญพันธุ์ในป็ร์ะเที่ศไที่ยั่ ร์ะยั่ะที่่�สอง (Conservation of 

Threatened Trees in Thailand: Second Year (2023))” 

โดัยั่ม่ ดัร์.วัฒนา ตันม่�ง บุคลากร์สำนักว่จััยั่และอนุร์ักษ์  

เป็็นหัวหน้าโคร์งการ์ เพ่�อดัำเน่นการ์อนุร์ักษ์ไม้ยั่่นต้นที่่�เส่�ยั่ง 

ต่อการ์สูญพันธุ์ ในสภาพนอกถิ่่�นอาศัยั่ภายั่ในพ่�นที่่�สวน

พฤกษศาสตร์์สมเด็ัจัพร์ะนางเจั้าส่ร่์ก่ต่� และเตร่์ยั่มการ์ฟ้�นฟู

ป็ร์ะชีากร์ในธร์ร์มชีาต่อย่ั่างม่ป็ร์ะส่ที่ธ่ภาพตามหลักว่ชีาการ์ 

ร์ะยั่ะเวลาดัำเน่นการ์ 1 ป็ี (มกร์าคม - ธันวาคม 2566)

3.2 การใชห้รอืการแบง่ปนัทรัพยากร/ค์วามเชีย่วชาญ

ร่วมกันในการวิจัย

 1) ความร์่วมม่อกับมหาว่ที่ยั่าลัยั่ออร์์ฮุ่ส (Aarhus University) ป็ร์ะเที่ศเดันมาร์์ก และกร์มอุที่ยั่านแห่งชีาต่สัตว์ป็่า

และพันธุ์พ่ชี (BKF) ในการ์ดัำเน่นโคร์งการ์พร์ร์ณพฤกษชีาต่เกาะชี้าง (The Flora of Koh Chang Project) เพ่�อที่ำการ์ศึกษา

และที่บที่วนพันธุ์พ่ชี ในพ่�นที่่�อุที่ยั่านแห่งชีาต่หมู่เกาะชี้าง จัังหวัดัตร์าดั โดัยั่ อ.ส.พ. สนับสนุนบุคลากร์ร่์วมเดั่นที่างสำร์วจั 

และศกึษาพนัธุไ์มภ้าคสนาม ซึ่ึ�งโคร์งการ์ร์บัผ่ดัชีอบคา่ใชีจ้ัา่ยั่ในการ์ออกภาคสนาม และจัะมอบตวัอยั่า่งพร์ร์ณไมแ้หง้ที่่�ไดัจ้ัากการ์ 

ออกภาคสนามมาเก็บร์ักษาไว้ที่่�หอพร์ร์ณไม้สวนพฤกษศาสตร์์สมเดั็จัพร์ะนางเจั้าส่ร์่ก่ต่� องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ จัำนวน 1 ซึ่�ำ

 2) ความร์่วมม่อกับสถิ่าบันว่จััยั่และพัฒนาพ่�นที่่�สูง (องค์การ์มหาชีน) และว่ที่ยั่าลัยั่นานาชีาต่นวัตกร์ร์มดั่จั่ที่ัล 

มหาวท่ี่ยั่าลยัั่เชีย่ั่งใหม ่ภายั่ใตโ้คร์งการ์ “การ์คดััเลอ่กกญัชีงสายั่พนัธุท์ี่อ้งถิ่่�นเพ่�อขึ�นที่ะเบย่ั่นพนัธุพ์ช่ีและสง่เสร์ม่การ์ใชีป้็ร์ะโยั่ชีน์

เชีง่พาณช่ีย์ั่” โดัยั่มวั่ตถิ่ปุ็ร์ะสงค์เพ่�อจัำแนกและบนัที่กึลักษณะที่างสายั่พนัธุก์ญัชีงในท้ี่องถ่ิ่�นท่ี่�มค่วามจัำเพาะเจัาะจัง ป็ร์ะกอบด้ัวยั่ 

3 กจ่ักร์ร์ม คอ่ 1) การ์ป็ลกูเพ่�อป็ร์ะเมน่พันธุ ์ศกึษาเอกลกัษณ์พันธุก์ญัชีง 2) การ์ป็ร์บัป็ร์งุพนัธุก์ญัชีง และ 3) ศกึษาการ์ขยั่ายั่พันธุ์

ดัว้ยั่วธ่ก่าร์เพาะเล่�ยั่งเน่�อเยั่่�อ โดัยั่ อ.ส.พ. สนบัสนนุพ่�นท่ี่�และบคุลากร์เพ่�อดัำเนน่โคร์งการ์ สถิ่าบนัวจ่ัยัั่และพฒันาพ่�นท่ี่�สงู (องคก์าร์

มหาชีน) ให้คำป็รึ์กษาด้ัานการ์เพาะป็ลูกและสนับสนุนเมล็ดัพันธุ์ และได้ัร์ับงบป็ร์ะมาณสนับสนุนการ์ดัำเน่นงานจัากว่ที่ยั่าลัยั่

นานาชีาต่นวัตกร์ร์มดั่จั่ที่ัล มหาว่ที่ยั่าลัยั่เชี่ยั่งใหม่
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1. สันิับสันิุนิการผลิตำบุค่ลากรดำ้านิพัฤกษศาสัตำร์ข้องประเทัศ
ดัำเน่นการ์สนับสนุนสถิ่าบันการ์ศึกษาต่างๆ ที่ั�งภายั่ในและต่างป็ร์ะเที่ศ ในการ์ผล่ตบุคลากร์ดั้านพฤกษศาสตร์์ ร์องร์ับ 

การ์ดัำเน่นงานด้ัานการ์ศึกษาและการ์ว่จััยั่ อันจัะยั่ังป็ร์ะโยั่ชีน์ที่างว่ชีาการ์ที่างดั้านพฤกษศาสตร์์ และสาขาต่างๆ ท่ี่�เก่�ยั่วเน่�อง 

ภายั่ใต้บันที่ึกข้อตกลงที่างว่ชีาการ์ โดัยั่ในปี็ 2566 ได้ัสนับสนุนการ์ผล่ตบุคลากร์ด้ัานพฤกษศาสตร์์ร์ะดัับป็ร์่ญญาเอก จัำนวน  

1 คน ในหลักสตูร์ป็ร์ชัีญาดัษุฎีบ่ณัฑ์ต่ สาขาว่ชีาความหลากหลายั่ที่างช่ีวภาพและช่ีววท่ี่ยั่าชีาตพั่นธุ ์คณะวท่ี่ยั่าศาสตร์ ์มหาวท่ี่ยั่าลัยั่

เชี่ยั่งใหม่ ที่ำว่จััยั่ในหัวข้อเร์่�อง “พฤกษศาสตร์์พ่�นบ้านความเป็็นพ่ษต่อเซึ่ลล์ และเสถิ่่ยั่ร์ภาพส่ของพ่ชีส่ย้ั่อมของกะเหร่์�ยั่ง 

ในจัังหวัดัเชี่ยั่งใหม่ ป็ร์ะเที่ศไที่ยั่” โดัยั่ม่ ดัร์.ป็ร์ะที่่ป็ ป็ัญญาดั่ เป็็นป็ร์ะธานคณะกร์ร์มการ์สอบดัุษฎี่น่พนธ์

 

2. การเป็นิวิิทัยากรให้กับสัถาบันิการศึกษา หนิ่วิยงานิราชิการ
2.1 ดัร์.ณชัีชีา สจุัร์ต่ใจั ได้ัร์บัเชีญ่เป็็นวท่ี่ยั่ากร์พเ่ศษในการ์บร์ร์ยั่ายั่

ว่ชีาการ์สำร์วจัและเกบ็ร์วบร์วมพนัธุส์่�งมช่ีว่ต่ในท้ี่องถิ่่�น หวัขอ้เร์่�อง การ์สำร์วจั

และเก็บร์วบร์วมข้อมูลพ่ชีที่้องถิ่่�นของชีนเผ่ากะเหร่์�ยั่ง สำหร์ับนักศึกษา

ร์ะดัับป็ร์่ญญาตร์่ชีั�นป็ีที่่� 2 สาขาว่ชีาช่ีวว่ที่ยั่า คณะว่ที่ยั่าศาสตร์์และ 

เที่คโนโลยั่่ มหาว่ที่ยั่าลัยั่ร์าชีภัฏิเพชีร์บุร์่ ในวันที่่� 23 มกร์าคม 2566  

เวลา 13.30-14.30 น. ในร์ูป็แบบออนไลน์ ผ่านร์ะบบ Google Meet

2.2 ดัร์.ป็ิยั่เกษตร์ สุขสถิ่าน ไดั้ร์ับเชี่ญเป็็นว่ที่ยั่ากร์บร์ร์ยั่ายั่ 

ให้ความร์ู้ จัำนวน 4 คร์ั�ง ดัังน่�

 1) เร์่�อง “ป็ัจัจััยั่และการ์เก่ดัความหลากหลายั่ที่างชี่วภาพของ

พช่ีในพ่�นที่่�น่เวศจัำเพาะและผลกร์ะที่บจัากการ์เป็ล่�ยั่นแป็ลงสภาพอากาศ” 

ในการ์ป็ร์ะชีมุวช่ีาการ์เคร์อ่ขา่ยั่วจ่ัยัั่นเ่วศวท่ี่ยั่าป็า่ไมป้็ร์ะเที่ศไที่ยั่ คร์ั�งที่่� 12 

(Thai Forest Ecological Research Network Conference, T-FERN 

#12) ร์ะหว่างวันที่่� 9-10 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องป็ร์ะชีุมที่องกวาว ชีั�น 2 

สำนักบร์่การ์ว่ชีาการ์มหาว่ที่ยั่าลัยั่เชี่ยั่งใหม่

 2) เร์่�อง “The Asian Marantaceae” ในงานสัมมนาว่ชีาการ์นานาชีาต่ International Seminar on Gingers 

ร์ะหว่างวันที่่� 1-3 ม่นาคม 2566 ณ สวนพฤกษศาสตร์์ Malabar Botanical Garden And Institute For Plant Sciences  

ร์ัฐ Kerala สาธาร์ณร์ัฐอ่นเดั่ยั่

 3) เร์่�อง “Plant Diversity in Thailand and The BGO Plant Conservation” ในงานป็ร์ะชีุมว่ชีาการ์นานาชีาต่ 

International conference on the “Plant for Future Green – 2023 Taiwan Botanical Gardens Conservation Act” 

ร์ะหว่างวันที่่� 21-22 ม่นาคม 2566 ณ Taiwan Forestry Research Institute สาธาร์ณร์ัฐจั่น (ไต้หวัน)

 4) เร์่�อง “พฤกษศาสตร์์สู่เป้็าหมายั่การ์พัฒนาที่่�ยัั่�งยั่่น” ในการ์ป็ร์ะชุีมว่ชีาการ์พฤกษศาสตร์์แห่งป็ร์ะเที่ศไที่ยั่ 

คร์ั�งที่่� 15 ร์ะหว่างวันที่่� 9-10 ม่ถิุ่นายั่น 2566 ณ คณะว่ที่ยั่าศาสตร์์ มหาว่ที่ยั่าลัยั่บูร์พา จัังหวัดัชีลบุร์่

2.3 ดัร์.ป็ร์ัชีญา ศร์่สง่า ไดั้ร์ับเชี่ญเป็็นว่ที่ยั่ากร์บร์ร์ยั่ายั่ในการ์อบร์มเชี่งป็ฏิ่บัต่การ์ “การ์ศึกษาลักษณะที่างพฤกษศาสตร์์

และการ์ร์ะบุชีน่ดัพร์ร์ณไม้เบ่�องต้น” ร์ะหว่างวันที่่� 18-19 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องป็ร์ะชีุมแคที่ล่ยั่าคว่นส่ร์่ก่ต่� อาคาร์

เฉล่มพร์ะเก่ยั่ร์ต่สมเดั็จัพร์ะศร์่นคร์่นที่ร์์ มหาว่ที่ยั่าลัยั่แม่โจั้ จัังหวัดัเชี่ยั่งใหม่

ดำ้านิการส่ังเสัริมการเรียนิรู้ และเผยแพัร่ค่วิามรู้ (Education and Learning)
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3. แหล่งอ้างอิงและให้บริการทัางวิิชิาการ
3.1 หอพรรณไม้สวนพฤกษศาสตร์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ�

 ร์วบร์วมตัวอยั่่างพร์ร์ณไม้แห้งเพ่�มขึ�นในป็ี จัำนวน 5,120 หมายั่เลข 188 ชีน่ดั ค่ดัเป็็นจัำนวนตัวอยั่่างพร์ร์ณไม้สะสม 

ร์วมที่ั�งหมดั 140,827 หมายั่เลข 15,090 ชีน่ดั แบ่งเป็็น ตัวอย่ั่างพร์ร์ณไม้ท่ี่�เก็บร์วบร์วมจัากภายั่ในป็ร์ะเที่ศไที่ยั่ 104,333  

หมายั่เลข 10,030 ชีน่ดั (295 วงศ์ 2,352 สกุล) และจัากต่างป็ร์ะเที่ศ 29,560 หมายั่เลข 4,735 ชีน่ดั พร้์อมทัี่�งให้บร์่การ์ 

การ์เข้าศึกษาตัวอย่ั่างพันธุ์ไม้ 11 คร์ั�ง บร์่การ์ให้ย่ั่มตัวอย่ั่างพร์ร์ณไม้แห้งเพ่�อการ์ว่จััยั่ 2 คร์ั�ง การ์ศึกษาดูังานด้ัานการ์จััดัการ์

ตวัอย่ั่างพร์ร์ณไม้ 13 คร์ั�ง ร์วมผูเ้ข้าใช้ีงานจัำนวน 708 คน จัากหน่วยั่งานในป็ร์ะเที่ศ 26 หน่วยั่งาน และต่างป็ร์ะเที่ศ 4 หน่วยั่งาน

3.2 พิพิธภัณฑ์แมลง

 ร์วบร์วมตัวอย่ั่างแมลงเพ่�มขึ�นในปี็ จัำนวน  

1,507 ตวัอย่ั่าง คด่ัเป็็นจัำนวนสะสมทัี่�งหมดั 172,875 ตวัอย่ั่าง 

2,053 ชีน่ดั ป็ร์ะกอบด้ัวยั่ตัวอย่ั่างแมลงต้นแบบแร์ก 

(Holotype) จัำนวน 557 ตวัอย่ั่าง และตัวอย่ั่างแมลงต้นแบบร์อง 

(Paratype) จัำนวน 3,262 ตัวอย่ั่าง ตัวอย่ั่างต้นแบบร์อง 

(Allotype) จัำนวน 5 ตัวอยั่่าง พร์้อมที่ั�งให้บร์่การ์หน่วยั่งาน

ภายั่นอกที่่�เข้ามาศึกษาตัวอย่ั่างแมลงเพ่�อการ์ว่จััยั่ จัำนวน  

2 คร์ั�ง การ์ศึกษาดัูงานดั้านการ์จััดัการ์ตัวอยั่่างแมลง จัำนวน 

2 คร์ั�ง ร์วมผู้เข้าใชี้งานจัำนวน 95 คน จัากหน่วยั่งาน 

ในป็ร์ะเที่ศ 3 หน่วยั่งาน และต่างป็ร์ะเที่ศ 1 หน่วยั่งาน

3.3 ห้องสมุดสง่า สรรพศรี

 ห้องสมุดัสง่า สร์ร์พศร์่ ไดั้ร์วบร์วมหนังส่อ วาร์สาร์ และส่�งพ่มพ์ที่างพฤกษศาสตร์์ และสาขาอ่�นที่่�เก่�ยั่วข้อง ที่ั�งภาษา

ไที่ยั่และภาษาต่างป็ร์ะเที่ศ อาที่่ Flora, Journal of Botany จัากนานาป็ร์ะเที่ศ โดัยั่นำมาจััดัหมวดัหมู่ดั้วยั่ร์ะบบหอสมุดัร์ัฐสภา

อเมร์กั่น (LC) เพ่�อให้บร์ก่าร์แก่ผูท้ี่่�สนใจั โดัยั่ปั็จัจุับนัมส่่�อส่�งพม่พ์เพ่�อให้บร์ก่าร์ จัำนวน 16,795 ร์ายั่การ์ แบ่งเป็น็ หนังสอ่วช่ีาการ์ 

11,419 ร์ายั่การ์ หนังส่อ ดัร์.สง่า สร์ร์พศร์่ 2,036 ร์ายั่การ์ วาร์สาร์ว่ชีาการ์ 33 หัวเร์่�อง 3,340 ฉบับ พร์้อมที่ั�งให้บร์่การ์ส่บค้น

ขอ้มลูผา่นเวบ็ไซึ่ตข์องฐานข้อมลูหอ้งสมุดัสง่า สร์ร์พศร์ ่http://qsbg.org/database/asp.net/library1/ เพ่�ออำนวยั่ความสะดัวก

แก่ผู้ร์ับบร์่การ์ให้เข้าถิ่ึงข้อมูลไดั้สะดัวก ร์วดัเร์็วยั่่�งขึ�น

3.4 การอนุญาตเข้าถืึงทรัพยากรชีวภาพ องค์์การสวนพฤกษศาสตร์

 องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ ไดั้พ่จัาร์ณาอนุญาตการ์เข้าถึิ่งที่ร์ัพยั่ากร์ชี่วภาพและการ์ไดั้ร์ับผลป็ร์ะโยั่ชีน์ตอบแที่นจัาก

ที่ร์ัพยั่ากร์ชี่วภาพที่่�ม่วัตถิุ่ป็ร์ะสงค์เพ่�อการ์ศึกษา ค้นคว้า ว่จััยั่ ที่างดั้านว่ชีาการ์ และไม่ไดั้ม่วัตถิุ่ป็ร์ะสงค์เพ่�อการ์พาณ่ชียั่์  

ให้กับหน่วยั่งานต่างๆ โดัยั่ในป็ี 2566 ไดั้พ่จัาร์ณาอนุญาต จัำนวน 2 คำขอ ให้แก่หน่วยั่งานในป็ร์ะเที่ศ จัำนวน 1 หน่วยั่งาน และ

หน่วยั่งานต่างป็ร์ะเที่ศ 1 หน่วยั่งาน ร์วมที่ั�งส่�นจัำนวน 65 คำขอ
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การ์ให้ความร์ู้เร์่�องพร์ร์ณไม้ในสวน
ก่จักร์ร์มศึกษาความหลากหลายั่ของพร์ร์ณไม้  

ณ เส้นที่างเดั่นเหน่อเร์่อนยั่อดัไม้

 2) การจัดอบรม “ค์วามหลากหลายทางชีวภาพและสิ่งแวดล้อม” วันที่ 25 พฤษภาค์ม 2566

  เป็็นการ์ให้ความรู้์ความเข้าใจัเร์่�องความหลากหลายั่ที่างช่ีวภาพและส่�งแวดัล้อม ความสมดัุลของร์ะบบน่เวศ  

ความสัมพันธ์ร์ะหว่างส่�งม่ชี่ว่ตและส่�งแวดัล้อม ที่ำให้เก่ดัความตร์ะหนักถิ่ึงคุณค่า ความสำคัญ และร่์วมกันอนุร์ักษ์ที่ร์ัพยั่ากร์

ชีว่ภาพและส่�งแวดัลอ้ม เร์ย่ั่นร์ูเ้ร์่�องการ์ใชีป้็ร์ะโยั่ชีนจ์ัากที่ร์พัยั่ากร์ธร์ร์มชีาตอ่ยั่า่งคุม้คา่ ผา่นกจ่ักร์ร์มการ์เร์ย่ั่นร์ูก้าร์ศกึษาธร์ร์มชีาต่

ในเส้นที่างเดั่นเหน่อเร์่อนยั่อดัไม้และกลุ่มอาคาร์เร์่อนกร์ะจักเฉล่มพร์ะเก่ยั่ร์ต่ ภายั่ในสวนพฤกษศาสตร์์สมเดั็จัพร์ะนางเจั้าส่ร์่ก่ต่� 

แก่นักเร์่ยั่น

ก่จักร์ร์มเล่าเร์่�องความหลากหลายั่ที่างชี่วภาพ ก่จักร์ร์มความสัมพันธ์ของส่�งม่ชี่ว่ตและส่�งแวดัล้อม

3.5 การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ด้านวิชาการ

 1) วาร์สาร์พฤกษศาสตร์์ไที่ยั่ป็ีที่่� 14 ฉบับที่่� 2 

  กร์กฎีาคม - ธันวาคม 2565

 2) วาร์สาร์พฤกษศาสตร์์ไที่ยั่ป็ีที่่� 15 ฉบับที่่� 1 

  มกร์าคม - ม่ถิุ่นายั่น 2566

4. การฝึึกอบรม กจิกรรมการใหค้่วิามรู ้เพ่ั�อปลูกฝัึงและสัรา้งจติำสัำานิกึการอนุิรกัษ์ทัรพััยากรธรรมชิาตำิ
4.1 หลักสูตรฝึึกอบรมให้ค์วามรู้ ในปี 2566 ม่การ์จััดัฝึึกอบร์มให้ความร์ู้ในหลักสูตร์ต่างๆ ร์วมที่ั�งส่�น จัำนวน 4 หลักสูตร์ 

29 คร์ั�ง ดัังน่�

 1) การจัดอบรม “การดำรงชีวิตของพืชและสิ่งแวดล้อม” วันที่ 7 ธันวาค์ม 2565

  เพ่�อให้นักเร์่ยั่นได้ัเร์่ยั่นร์ู้เร์่�องพร์ร์ณไม้ ป็ร์ะโยั่ชีน์และความสำคัญ ความหลากหลายั่ของชีน่ดัพันธุ์ การ์ป็รั์บตัว 

เพ่�อความอยัู่่ร์อดัของพร์ร์ณไม้ และว่ธ่การ์เพาะขยั่ายั่พันธุ์พ่ชี โดัยั่ ดัร์.อัญชีล่ น่วมม่ นักอนุกร์มว่ธานพ่ชี นางสาวฐ่ต่พร์ ป็ิงยั่ศ 

และนายั่พนา สงวนศักดั่� เป็็นว่ที่ยั่ากร์ให้แก่นักเร์่ยั่นร์ะดัับชีั�นป็ร์ะถิ่มศึกษาป็ีที่่� 4-6 จัากโร์งเร์่ยั่นบ้านดัอนแก้ว อำเภอแม่ร่์ม  

จัังหวัดัเชี่ยั่งใหม่ จัำนวน 66 คน
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  เพ่�อให้ความร์ู้ในการ์จััดัหมวดัหมู่ส่�งม่ช่ีว่ต หลักการ์เข่ยั่นช่ี�อว่ที่ยั่าศาสตร์์ เร์่ยั่นร์ู้ลักษณะเดั่นและลักษณะสำคัญ

ของพ่ชีจัากตวัอยั่า่งจัร์ง่ ร์วมที่ั�งป็ร์ะโยั่ชีนแ์ละความสำคญัของพช่ีที่่�มต่่อการ์ดัำร์งชีว่ต่ของมนษุยั่ ์ซึึ่�งจัะที่ำให้ผูเ้ขา้อบร์มเกด่ัความ

ตร์ะหนักในการ์อนุร์ักษ์พ่ชี นอกจัากน่�ยั่ังม่การ์ศึกษาภาคสนามในสถิ่านที่่�ร์วบร์วมพ่ชีจัร์่งภายั่ในสวนพฤกษศาสตร์์ ในปี็ 2566  

ม่การ์จััดัอบร์มจัำนวน 2 ร์ุ่น ร์ุ่นที่่� 13 ร์ะหว่างวันที่่� 31 ส่งหาคม - 1 กันยั่ายั่น 2566 การ์อนุกร์มว่ธานพ่ชีวงศ์ข่งให้กับนักเร์่ยั่น

โร์งเร์่ยั่นสันที่ร์ายั่ว่ที่ยั่าคม จัังหวัดัเชี่ยั่งใหม่ และมหาว่ที่ยั่าลัยั่วลัยั่ลักษณ์ ร์วมจัำนวน 25 คน

  ร์ุ่นที่่� 14 ร์ะหว่างวันที่่� 7-8 กันยั่ายั่น 2566การ์อนุกร์มว่ธานพ่ชีวงศ์กล้วยั่ไม้ ให้กับนักเร์่ยั่นโร์งเร์่ยั่นสันกำแพง

จัังหวัดัเชี่ยั่งใหม่ และมหาว่ที่ยั่าลัยั่วลัยั่ลักษณ์ ร์วมจัำนวน 27 คน

เร์่ยั่นร์ู้ลักษณะเดั่นและลักษณะสำาคัญของพ่ชีวงศ์
กล้วยั่ไม้ (ORCHIDACEAE) จัากตัวอยั่่างจัร์่ง

การ์ศึกษาภาคสนาม ณ เส้นที่างศึกษาธร์ร์มชีาต่ 
(กาดัผี่)

 4) การจัดอบรม “อนุกรมวิธานพืชเบื้องต้น พืชวงศ์ขิงและวงศ์กล้วยไม้”

 3) การจัดอบรม “การจัดการตัวอย่างพรรณไม้สำหรับงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” 25 โรงเรียน

  การ์อบร์มภายั่ใต้การ์อบร์มเชี่งป็ฏิ่บัต่การ์สร์้างจั่ตสำนึกในการ์อนุร์ักษ์พันธุกร์ร์มพ่ชีในสถิ่านศึกษา ร์่วมกับ

สำนกังานที่ร์พัยั่ากร์ธร์ร์มชีาตแ่ละส่�งแวดัลอ้มจังัหวดััเชีย่ั่งใหม ่เพ่�อใหค้วามร์ูแ้ละความเขา้ใจัในขั�นตอน กร์ะบวนการ์ และเที่คนค่

ว่ธ่การ์ การ์จััดัการ์ตัวอยั่่างพร์ร์ณไม้ เร์่ยั่นร์ู้ลักษณะพ่ชีที่่�จัะที่ำการ์ศึกษา เร์่ยั่นร์ู้เร์่�องการ์เข่ยั่นชี่�อว่ที่ยั่าศาสตร์์ของพ่ชี ฝึึกสำร์วจั

พร์ร์ณไม้ เก็บตัวอย่ั่างพร์ร์ณไม้ในพ่�นที่่� ฝึึกป็ฏ่ิบัต่อัดัตัวอย่ั่างพร์ร์ณไม้และว่ธ่การ์เย็ั่บตัวอย่ั่างพร์ร์ณไม้ ซึึ่�งเป็็นหนึ�ง 

ในองค์ป็ร์ะกอบภายั่ใต้โคร์งการ์อนุรั์กษ์พันธุกร์ร์มพ่ชีอันเน่�องมาจัากพร์ะร์าชีดัำร์ ่สมเด็ัจัพร์ะเที่พรั์ตนร์าชีสุดัาฯ สยั่ามบร์มร์าชีกุมาร์ ่

(อพ.สธ.) กลุม่เป้็าหมายั่ได้ัแก่ นกัเร์ย่ั่นจัากโร์งเร์ย่ั่นในพ่�นท่ี่�จังัหวดััเชีย่ั่งใหม่ จัำนวน 25 คร์ั�ง 25 โร์งเร์ย่ั่น เพ่�อให้นักเร์ย่ั่นสามาร์ถิ่ 

นำไป็ป็ร์ับใชี้ในงานสวนพฤกษศาสตร์์โร์งเร์่ยั่นต่อไป็

ว่ที่ยั่ากร์ให้ความร์ู้เร์่�องลักษณะพ่ชี และสัณฐานว่ที่ยั่าของพ่ชี ฝึึกป็ฏิ่บัต่เก็บตัวอยั่่างพร์ร์ณไม้
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4.2 การบรรยายทางวชิาการ/อบรมเชงิปฏบัิตกิาร/กจิกรรมสร้างค์วามตระหนักด้านสิง่แวดล้อมสูช่มุชน

 1) การจดังานเปิดตวัหนงัสอื Impatiens of Thailand (พืชสกลุเทยีนในประเทศไทย)

  องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ ร์่วมกับ Mr.John Tan Jiew Hoe กร์ร์มการ์บร์่หาร์ Gardens by the Bay ป็ร์ะเที่ศ

ส่งคโป็ร์์ และ Mr.Datuk Chan Chew Lum เจั้าของสำนักพ่มพ์ Natural History 

Publications (Borneo) ป็ร์ะเที่ศมาเลเซึ่่ยั่ จััดังานเปิ็ดัตัวหนังส่อ Impatiens of 

Thailand (พ่ชีสกุลเที่่ยั่นในป็ร์ะเที่ศไที่ยั่) พร้์อมแถิ่ลงการ์ค้นพบพ่ชีสกุลเที่่ยั่น 

ชีน่ดัใหม่ของโลก 20 ชีน่ดัและอ่ก 1 สายั่พันธุ์ ซึึ่�งเป็็นผลงานว่จััยั่ร่์วมร์ะหว่าง  

ดัร์.ป็ิยั่เกษตร์ สุขสถิ่าน ผู้อำนวยั่การ์สำนักพัฒนาสวนพฤกษศาสตร์์ องค์การ์ 

สวนพฤกษศาสตร์์ ผู้แต่งหนังส่อ และ ผศ.ดัร์.สาโร์จัน์ ร์ุจั่สร์ร์ค์สกุล อาจัาร์ยั่์ภาคว่ชีา

พฤกษศาสตร์์ มหาว่ที่ยั่าลัยั่มห่ดัล ที่่�ใชี้เวลาศึกษาว่จััยั่กว่า 16 ป็ี โดัยั่เร์่�มที่ำการ์ 

ออกสำร์วจัเก็บข้อมูลภาคสนามในพ่�นที่่�ที่ั�วป็ร์ะเที่ศ ตั�งแต่ปี็ พ.ศ.2549 ร์วมทัี่�ง 

เดั่นที่างไป็ตร์วจัสอบตัวอยั่่างต้นแบบเพ่�อการ์เที่่ยั่บเค่ยั่งในหอพร์ร์ณไม้สำคัญหลายั่

แหง่ที่ั�งในยั่โุร์ป็และเอเชีย่ั่ ในจัำนวนน่�มเ่ที่ย่ั่นชีนด่ัใหมข่องโลกที่่�ไดัร้์บัการ์คน้พบและ

ต่พ่มพ์ในหนังส่อดัังกล่าวจัำนวนถิ่ึง 20 ชีน่ดักับอ่ก 1 สายั่พันธุ์ หนังส่อดัังกล่าว

ร์วบร์วมองค์ความร์ู้ที่างพฤกษศาสตร์์ โดัยั่เฉพาะดั้านอนุกร์มว่ธานของพ่ชีสกุลเที่่ยั่น

ที่กุชีนด่ัในป็ร์ะเที่ศไที่ยั่ที่่�มจ่ัำนวนถิ่งึ 90 ชีนด่ั นอกจัากน่�เน่�อหาในหนงัสอ่ยั่งัได้ับอกเล่า

เร์่�องร์าวตั�งแต่ป็ร์ะวัต่การ์ศึกษาที่างอนุกร์มว่ธานของเท่ี่ยั่นไที่ยั่ซึ่ึ�งเก่ดัขึ�นคร์ั�งแร์ก 

ในสมัยั่รั์ชีกาลที่่� 5 ลักษณะที่างสัณฐานว่ที่ยั่า น่เวศว่ที่ยั่า ช่ีวว่ที่ยั่าการ์ผสมเกสร์  

การ์ป็ร์ะเม่นสถิ่านภาพดั้านการ์อนุร์ักษ์ ร์ูป็ว่ธานและคำบร์ร์ยั่ายั่ลักษณะเที่่ยั่นของไที่ยั่ทีุ่กชีน่ดั ร์วมที่ั�งม่ร์ูป็วาดัส่น�ำ ร์ูป็ลายั่เส้น 

และร์ูป็ถิ่่ายั่ส่ป็ร์ะกอบตลอดัที่ั�งเล่มกว่า 400 หน้า โดัยั่ม่ ร์ศ.ดัร์.ป็ร์ะส่ที่ธ่� วังภคพัฒนวงศ์ กร์ร์มการ์องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์  

เป็็นผู้กล่าวเปิ็ดังาน ผู้เข้าร์่วมงานได้ัแก่ นักว่ชีาการ์ นักพฤกษศาสตร์์ นักศึกษา และผู้สนใจัเข้าร์่วมงาน จัำนวน 139 คน  

ในวันที่่� 25 พฤศจั่กายั่น 2566 ณ อาคาร์ศูนยั่์สาร์น่เที่ศ สวนพฤกษศาสตร์์สมเดั็จัพร์ะนางเจั้าส่ร์่ก่ต่� จัังหวัดัเชี่ยั่งใหม่

 2) การจัดการสัมมนาทางวิชาการการพัฒนาหลักสูตรกิจกรรมการ

เรียนรู้งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและ Eco-School

  จััดัสัมมนาเพ่�อร์ะดัมความค่ดัเห็นในการ์พัฒนาหลักสูตร์การ์เร์่ยั่นร์ู้

สำหร์ับงานสวนพฤกษศาสตร์์โร์งเร์่ยั่นภายั่ใต้โคร์งการ์อนุร์ักษ์พันธุกร์ร์มพ่ชีอันเน่�อง

มาจัากพร์ะร์าชีดัำร่์ สมเด็ัจัพร์ะเที่พรั์ตนร์าชีสุดัาฯ สยั่ามบร์มร์าชีกุมาร่์ (อพ.สธ.) 

หลักสูตร์ Eco-School เพ่�อให้สามาร์ถิ่ตอบสนองนโยั่บายั่และเป็็นหลกัสูตร์ท่ี่�โร์งเร์ย่ั่น

หร์่อสถิ่าบันการ์ศึกษาสามาร์ถิ่นำไป็ป็ร์ะยัุ่กต์ใชี้ไดั้ต่อไป็

ดัร์.สมยั่ศ ศ่ลาล้อม
นักวิิชิาการพฤกษศึาสิตร์ และ
ค์ณะที่ำางานพัฒนาหลักสิูตรฯ

นางธัญธ่ตา สุที่ธ่กุลบุตร์
ค์รูโรงเร่ยนบ้านแมี่ตะมีาน และ

วิิที่ยากรผูู้้ชิ่วิย อพ.สิธิ.

นายั่ไพโร์จัน์ คชีร์่นที่ร์์
เจั้าพนักงานป่าไมี้อาวิุโสิ ที่สิจั.เชิ่ยงใหมี่

นางสาวกนกวร์ร์ณ ชีูที่าน
หัวิหน้าสิ่วินเผู้ยแพร่ค์วิามีรู้ และประธิาน 

ค์ณะที่ำางานพัฒนาหลกัสิตูรฯ กลา่วิเปิด้การสัิมีมีนา

ร์ศ.ดัร์.ป็ร์ะส่ที่ธ่� วังภคพัฒนวงศ์ 
กรรมีการองค์์การสิวินพฤกษศึาสิตร์ 

เป็นผูู้้กล่าวิเปิด้งาน
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1) ศูนย์กล้วยไม้ไทยสายพันธุ์แท้ ดัำเน่นการ์บำร์ุงร์ักษากล้วยั่ไม้ 

สายั่พนัธุไ์ที่ยั่ เพ่�อการ์อนรุ์กัษก์ลว้ยั่ไมห้ายั่ากของป็ร์ะเที่ศไที่ยั่ไวเ้พ่�อการ์อนรุ์กัษ์

สายั่พันธุ์กล้วยั่ไม้ไที่ยั่แที่้ให้คงอยัู่่และเพ่�อการ์ใชี้ป็ร์ะโยั่ชีน์ในการ์ศึกษาว่จััยั่  

การ์ต่อยั่อดัในงานว่ชีาการ์ โดัยั่ในป็ี 2566 ม่สายั่พันธุ์กล้วยั่ไม้ จัำนวน 60 ชีน่ดั 

อาที่่เชี่น ส่งโตตาแดัง ส่งโตดัำ เอ่�องน่�มเชี่ยั่งดัาว ฯลฯ

2) เส้นทางเดินเหนือเรือนยอดไม้ (Canopy Walkway) ดัำเน่นการ์

ป็ร์ับป็ร์ุงภูม่ที่ัศน์ ป็ร์ับเป็ล่�ยั่นการ์จััดัแสดังพันธุ์ไม้ ให้เก่ดัความสวยั่งามร์องร์ับ

การ์ที่่องเที่่�ยั่วของป็ร์ะชีาชีน ร์วมถิ่ึงการ์บำร์ุงดูัแลร์ักษาร์ะบบร์ักษาความ

ป็ลอดัภัยั่ในเส้นที่างเดั่นเหน่อเร์่อนยั่อดัไม้ โดัยั่ม่การ์ป็ร์ับป็ร์ุงทีุ่ก 3 เดั่อน

3) กลุม่อาค์ารเรอืนกระจกเฉลิมพระเกียรติ (Glass House Complex) 

ป็ร์ะกอบด้ัวยั่โร์งเร์่อนที่ั�งส่�นจัำนวน 12 โร์งเร์่อน ดัำเน่นการ์ป็ร์ับป็ร์ุงการ์ 

จัดััแสดังภายั่ในอาคาร์โร์งเร์อ่นพช่ีสมนุไพร์ โร์งเร์อ่นพช่ีกน่แมลง การ์จัดััตกแตง่

พันธ์ุไม้โร์งเร่์อนพ่ชีที่นแล้ง การ์บำร์ุงดูัแลร์ักษาพันธุ์ไม้ในโร์งเร์่อนกล้วยั่ไม้  

โร์งเร่์อนพ่ชีป็่าดั่บชี่�น ร์วมถิ่ึงการ์ป็ร์ับป็ร์ุงภูม่ที่ัศน์โดัยั่ร์อบของกลุ่มอาคาร์ 

โดัยั่เฉพาะในพ่�นที่่�เส้นที่างเด่ันจัากลานจัอดัร์ถิ่ไป็ยั่ังกลุ่มอาคาร์เร์่อนกร์ะจัก 

ให้เก่ดัความสวยั่งาม

องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ได้ัดัำเน่นการ์พัฒนาพ่�นท่ี่�สวนพฤกษศาสตร์์ขององค์การ์ฯ จัำนวน 5 แห่ง ให้เป็็น 

แหล่งอนุร์ักษ์พันธุ์ไม้นอกถิ่่�นที่่�อาศัยั่ของป็ร์ะเที่ศ พร์้อมที่ั�งการ์เสร์่มการ์ศึกษาเร์่ยั่นร์ู้ดั้านความหลากหลายั่ที่างชี่วภาพ  

เพ่�อให้ป็ร์ะชีาชีนในภูม่ภาคไดั้ศึกษาเร์่ยั่นร์ู้ โดัยั่ม่จัุดัเน้นในการ์ดัำเน่นการ์พัฒนาพ่�นที่่�ในแต่ละสวนพฤกษศาสตร์์ ดัังน่�

ดำ้านิการทั่องเทัี�ยวิและพัักผ่อนิ (Recreation)

สวนพืฤกษศาสตร์ส์มเด็้จพืร์ะนางเจ้าสิร์กิิติ� อำำาเภอำแมร่์มิ จังหวัด้เชยีงใหม ่

ม่พ่�นที่่� 6,500 ไร์่ ดัำเน่นการ์โดัยั่มุ่งเน้นเป็็นแหล่ง

อนุร์ักษ์พ่ชีวงศ์กล้วยั่ไม้ ข่ง-ข่า พ่ชีห่นป็ูน พ่ชีสมุนไพร์  

พช่ีที่นแล้ง พช่ีกน่แมลง พช่ีน�ำ มก่าร์จััดัที่ำป้็ายั่ส่�อความหมายั่ 

ส่�อการ์เร์่ยั่นร์ู้สำหร์ับป็ร์ะชีาชีน โดัยั่ในปี็ 2566 ม่พันธุ์ไม้ 

ที่่�สำคัญเก็บร์วมไว้ในร์ูป็แบบการ์อนุร์ักษ์นอกถิ่่�นที่่�อยัู่่อาศัยั่ 

ในสวนพฤกษศาสตร์์สมเดั็จัพร์ะนางเจั้าส่ร์่ก่ต่� ดัังน่�

นอกจัากน่� ยั่งัไดัด้ัำเนน่การ์ป็ร์บัป็ร์งุและพฒันาพ่�นที่่�ให้

ม่ความสวยั่งาม เป็็นแหล่งศึกษาเร์่ยั่นร์ู้และพักผ่อนหย่ั่อนใจั 

ของป็ร์ะชีาชีน โดัยั่ไดั้ม่การ์ดัำเน่นการ์พัฒนาในพ่�นท่ี่�สำคัญ 
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4) ศูนย์เรียนรู้เกษตรอินทรีย์ จัากกร์ะแสความต่�นตัวด้ัานสุขภาพและส่�งแวดัล้อมของผู้บร่์โภค โดัยั่เฉพาะการ์บร์่โภค 

“อาหาร์เพ่�อสุขภาพ” ผู้บร์่โภคมองหาอาหาร์ที่่�ป็ลอดัภัยั่และม่ป็ร์ะโยั่ชีน์ จันที่ำให้ธุร์ก่จัอาหาร์สุขภาพเก่ดัขึ�นและเต่บโต 

อยั่่างร์วดัเร์็ว ซึ่ึ�งเป็็นป็ัจัจััยั่หลักที่่�ที่ำให้เก่ดัผล่ตภัณฑ์์เกษตร์อ่นที่ร์่ยั่์ขึ�น องค์การ์ 

สวนพฤกษศาสตร์์จัึงได้ัจััดัที่ำแหล่งเร์่ยั่นร์ู้ “ศูนยั่์เกษตร์อ่นที่ร์่ย์ั่” เพ่�อเป็็นแหล่ง 

เร่์ยั่นรู้์ดั้านการ์ที่ำเกษตร์อ่นที่ร์่ยั่์และสร์้างจ่ัตสำนึกในการ์ผล่ตพ่ชีท่ี่�ไม่ใชี้สาร์เคม่  

เป็น็แนวที่างการ์อนุร์กัษด่์ันและร์ะบบน่เวศโดัยั่ใชีท้ี่รั์พยั่ากร์ธร์ร์มชีาตแ่ละเที่คโนโลย่ั่

ที่่�เหมาะสม ร์วมถึิ่งอนุร์ักษ์สังคมชีนบที่และภูม่ปั็ญญาท้ี่องถ่ิ่�น โดัยั่ให้นักเร์่ยั่น 

นักศึกษา และป็ร์ะชีาชีนที่ั�วไป็ ไดั้เข้ามาศึกษาเร์่ยั่นร์ู้และลงม่อป็ฏิ่บัต่และสามาร์ถิ่

นำไป็ใชี้ในช่ีว่ตป็ร์ะจัำวันได้ั เชี่น การ์ป็ลูกพ่ชีหมุนเว่ยั่นต่างชีน่ดัให้เก่ดัความ 

หลากหลายั่ การ์ที่ำป็ุ�ยั่หมัก การ์ที่ำป็ุ�ยั่มูลไส้เดั่อน น�ำส้มควันไม้ เป็็นต้น

5) เส้นทางเดินศึกษาพรรณไม้ เส้นที่างตามร์อยั่เสดั็จัพร์ะร์าชีดัำเน่น  

เป็น็หนึ�งในเส้นที่างที่่�สมเด็ัจัพร์ะนางเจัา้สร่์ก่ต่่� พร์ะบร์มร์าช่ีนน่าถิ่ พร์ะบร์มร์าชีชีนน่

พันป็ีหลวง เสดั็จัฯ ที่อดัพร์ะเนตร์งานดั้านการ์อนุร์ักษ์ที่ร์ัพยั่ากร์พันธุ์พ่ชีใน 

สวนพฤกษศาสตร์์สมเด็ัจัพร์ะนางเจั้าส่ร์่ก่ต่� อย่ั่างต่อเน่�องตลอดัร์ะยั่ะเวลา 10 ป็ี 

โดัยั่เส้นที่างศึกษาธร์ร์มชีาต่น่�ม่ร์ะยั่ะที่าง 1.3 ก่โลเมตร์ ผ่านพ่ชีวงศ์หมาก วงศ์ถิ่ั�ว 

วงศ์ข่งข่า กลุ่มเฟิน และลานสน ม่การ์นำเที่คโนโลยั่่ที่่�ที่ันสมัยั่ AR และ QR Code 

นำเสนอภาพป็ร์ะวัต่ศาสตร์์การ์เสด็ัจัพร์ะร์าชีดัำเน่น ความร์ู้เร์่�องพ่ชีท่ี่�น่าสนใจั  

ฐานการ์เร่์ยั่นรู้์ดัา้นพ่ชีและการ์ใชีป้็ร์ะโยั่ชีนอ์ยั่า่งยั่ั�งยั่น่ที่่�สามาร์ถิ่ศกึษาไดัด้ัว้ยั่ตวัเอง 

ม่ป็่าดังด่ับที่่�เต็มไป็ดั้วยั่พ่ชีดัึกดัำบร์ร์พ์เสม่อนไดั้อยัู่่ในยัุ่คที่่�ม่ไดัโนเสาร์์และยั่ังไดั้

ชี่�นชีมสัมผัสธร์ร์มชีาต่อยั่่างใกล้ชี่ดั เพล่ดัเพล่นไป็กับพร์ร์ณไม้ท่ี่�ที่ร์งคุณค่า 

หลากหลายั่ชีน่ดัท่ี่ามกลางเส่ยั่งธร์ร์มชีาต่ เส่ยั่งนกน้อยั่ เส่ยั่งใบไม้กร์ะที่บกัน  

เสย่ั่งลำน�ำธร์ร์มชีาต ่พร์ร์ณไม้เด่ันที่่�พบได้ัแก่ หมากนเร์ศวร์ หมากแดัง ป็าล์มบังสูร์ย์ั่  

ป็าล์มเจ้ัาเมอ่งตร์งั ตาลฟ้า มะพร้์าวแฝึดั ยั่งูที่อง กดูัต้นดัอยั่สเุที่พ สนสามใบ ป็ร์ง 

เป็็นต้น

6) การดูแลพื้นที่ป่าอนุรักษ์ โดัยั่ดัำเน่นการ์ดัูแลต้นไม้ใหญ่ในพ่�นที่่� การ์ป็ลูก

เสร์ม่พันธ์ุไม้ การ์จัดััที่ำศึกษาความเป็ล่�ยั่นแป็ลงของสภาพภูมอ่ากาศ การ์จัดััที่ำแนว

เขตป็้องกันและลาดัตร์ะเวนป็้องกันไฟป็่าในร์ะยั่ะที่าง 15 ก่โลเมตร์ โดัยั่ร์อบพ่�นที่่� 

สวนพฤกษศาสตร์เ์ชี่�อมตอ่กบัพ่�นที่่�เขตอทุี่ยั่านแหง่ชีาตด่ัอยั่สเุที่พ-ป็ยุั่ พ่�นที่่�หมูบ่า้น

แม่สาใหม่ และพ่�นที่่�ของป็ร์ะชีาชีนที่่�อาศัยั่โดัยั่ร์อบ

7) การดูแลค์วามปลอดภัยของนักท่องเท่ียว มก่าร์ดัำเนน่การ์เร์่�องการ์สำร์วจั

และตร์วจัสอบจัุดัเส่�ยั่งที่่�อาจัก่อให้เก่ดัอันตร์ายั่แก่นักที่่องเท่ี่�ยั่วในการ์ใชี้เส้นที่าง

สญัจัร์ที่่�เป็น็ภเูขาสงูชีนั การ์เพ่�มจุัดัแจัง้เต่อนในกร์ณ่เกด่ัเหตฉุกุเฉน่ จัดุัป็ฐมพยั่าบาล 

โดัยั่ไดั้ม่การ์ต่ดัตามและร์ายั่งานผลการ์ดัำเน่นงานเป็็นร์ายั่ไตร์มาส เพ่�อเฝึ้าร์ะวัง

เหตุการ์ณ์ที่่�จัะเกด่ัขึ�นกับผูเ้ขา้มาใชีบ้ร์ก่าร์ในสวนพฤกษศาสตร์ ์นอกจัากน่�ยั่งัได้ัเพ่�ม

มาตร์การ์ป็้องกันการ์แพร์่ร์ะบาดัของเชี่�อไวร์ัสโคโร์น่า 2019 อาที่่เชี่น การ์ตร์วจั 

วัดัอุณหภูม่ก่อนเข้าพ่�นที่่�สวนพฤกษศาสตร์์ การ์ฉ่ดัพ่นน�ำยั่าฆ่่าเชี่�อโร์คในจุัดัเส่�ยั่ง

ของพ่�นที่่�ที่่องเที่่�ยั่ว การ์เพ่�มจัุดับร์่การ์น�ำยั่าฆ่่าเชี่�อโร์คสำหร์ับนักที่่องเท่ี่�ยั่ว และ 

การ์เฝึ้าร์ะวังการ์สวมใส่หน้ากากอนามัยั่สำหร์ับนักที่่องเท่ี่�ยั่ว เพ่�อเพ่�มความมั�นใจั 

ในการ์ที่่องเที่่�ยั่วในสวนพฤกษศาสตร์์ให้กับป็ร์ะชีาชีนที่ั�วไป็

34 รายงานประจำำาปี 2566



1) การจดัแสดงพนัธุไ์ม ้ที่ำการ์บำร์งุร์กัษาพ่�นที่่�ป็ลูกพช่ี

วงศ์จัำป็า กร์ะดัังงา กุหลาบ กุหลาบพันป็ี กล้วยั่ไม้ และเฟิน 

ป็ลูกพันธุ์ไม้เพ่�มเต่ม เชี่น จัำปี็ป็่า และซึ่ากุร์ะที่่�ไดั้ร์ับการ์

สนับสนุนต้นพันธุ์ พร้์อมที่ั�งจััดัที่ำป้็ายั่ส่�อความหมายั่และป้็ายั่

ชี่�อต้นไม้ มก่าร์ร์วบร์วมและป็ลกูพ่ชีวงศ์ชีาและวงศ์กหุลาบพนัปี็

เพ่�อเตร์่ยั่มเป็็นแหล่งเร์่ยั่นร์ู้พ่�นที่่�ใหม่ การ์ลงที่ะเบ่ยั่นต้นไม้ 

1,716 ต้น และนำเข้าฐานข้อมูล นำไป็จััดัที่ำบัญชี่ร์ายั่ช่ี�อพ่ชี 

ในสวนพฤกษศาสตร์์บ้านร์่มเกล้าฯ ซึ่ึ�งป็ัจัจัุบันม่ที่ั�งหมดั  

760 ชีน่ดั เป็็นพ่ชีเส่�ยั่งสูญพันธุ์ 112 ชีน่ดั

2) การสำรวจรวบรวมพันธุ์ไม้ ม่การ์ออกสำร์วจัและ

ร์วบร์วมพนัธ์ุไมพ้่�นที่่�จังัหวดััพษ่ณโุลก อตุร์ด่ัตถิ่ ์เพชีร์บรู์ณ ์เลยั่ 

และจัังหวัดัใกล้เค่ยั่ง จััดัที่ำตัวอยั่่างพร์ร์ณไม้อ้างอ่ง ที่ั�งหมดั 

502 หมายั่เลข ร์วบร์วมเมล็ดัพันธุ์และต้นพันธุ์ม่ชี่ว่ต 20 ชีน่ดั 

เชี่น มะเน่ยั่งน�ำ กล้วยั่ไม้ส่งโตธาน่ กร์ะเจั่ยั่วแม่ฮ่่องสอน

3) เส้นทางเดินศึกษาธรรมชาติ ดัำเน่นการ์สำร์วจั 

เส้นที่างศึกษาธร์ร์มชีาต่เส้นตะวันออก ร์ะยั่ะที่าง 2 ก่โลเมตร์ 

กำหนดัจุัดัเพ่�อจััดัที่ำป้็ายั่ฐานการ์เร์่ยั่นร์ู้ และป้็ายั่ช่ี�อต้นไม้ 

ในเส้นที่าง

4) ลานกิจกรรม ห่มหมอก กอดัหนาว ดัูดัาวบนภู และ

จัดุัชีมว่ว “คอ้เดัย่ั่วดัายั่” มก่าร์ป็ร์บัป็รุ์งภมูทั่ี่ศน ์ป็ลูกไมด้ัอกไม้

ป็ร์ะดัับและไม้ยั่่นต้น เพ่�อให้เก่ดัความสวยั่งาม ร์่มร์่�น
จััดัน่ที่ร์ร์ศการ์ร์่วมกับหน่วยั่งานภายั่นอกและแจักกล้าไม้ให้แก่ป็ร์ะชีาชีน

สวนพืฤกษศาสตร์บ์้้านร์ม่เกล้า ในพืร์ะร์าชด้ำาร์ ิอำำาเภอำชาติตร์ะการ์ จังหวัด้พืิษณุุโลก

สวนพฤกษศาสตร์์บ้านร์่มเกล้า ในพร์ะร์าชีดัำร์่ มุ่งเน้นเป็็นแหล่งเร์่ยั่นร์ู้การ์อนุร์ักษ์พ่ชีที่่�ม่การ์กร์ะจัายั่พันธุ์ในพ่�นที่่�สูง เชี่น 

ก่อ มณฑ์า กุหลาบพันป็ี และกล้วยั่ไม้ โดัยั่ม่การ์ร์วบร์วมพันธุ์ไม้ ขยั่ายั่พันธุ์ ป็ลูกจััดัแสดัง จััดัที่ำป็้ายั่ชี่�อและป็้ายั่ส่�อความหมายั่ 

เพ่�อการ์เร์ย่ั่นร์ูด้ัว้ยั่ตนเอง การ์เผยั่แพร์ผ่า่นส่�อออนไลน ์การ์จัดัันท่ี่ร์ร์ศการ์ และการ์จัดััคา่ยั่อบร์มตา่งๆ ในป็ ี2566 มก่จ่ักร์ร์มการ์

ดัำเน่นงานที่่�สำคัญ ดัังน่�
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พัฒนาพ่�นที่่�

เพาะขยั่ายั่พันธุ์ไม้ และสนับสนุนหน่วยั่งาน
ภายั่นอก

นำาพันธุ์ไม้ค่นถิ่่�น ป็ลูกป็่าเฉัล่มพร์ะเก่ยั่ร์ต่

5) การดูแลพื้นที่ป่าอนุรักษ์ ดัำเน่นการ์ที่ำแนวกันไฟ ร์ะยั่ะที่าง 10 ก่โลเมตร์ ร์อบพ่�นท่ี่�สำคัญ และป็ลูกต้นไม้เพ่�มเต่ม 

จัำนวน 910 ต้น บร์่เวณพ่�นที่่�ฟ้�นฟูป็่าต้นน�ำของสวนฯ

6) การดูแลค์วามปลอดภัยของนักท่องเที่ยว ม่การ์สำร์วจัจัุดัเส่�ยั่งท่ี่�อาจัก่อให้เก่ดัอันตร์ายั่แก่นักที่่องเท่ี่�ยั่ว การ์เพ่�มไฟ 

ส่องสว่าง จัุดัแจั้งเต่อนในกร์ณ่เก่ดัเหตุฉุกเฉ่น จัุดัป็ฐมพยั่าบาล จัุดัร์วมพล เพ่�อเฝ้ึาร์ะวังเหตุท่ี่�จัะเก่ดัขึ�นกับผู้เข้ามาใชี้บร์่การ์ 

ในสวนพฤกษศาสตร์์ฯ โดัยั่ไดั้ม่การ์ต่ดัตามและร์ายั่งานผลการ์ดัำเน่นงานเป็็นร์ายั่ไตร์มาส

ป็ลูกซากุร์ะและแมกโนเล่ยั่ จััดัที่ำาแนวกันไฟป็่า

7) การฟ้ื้�นฟูื้ประชากรพืชเสี่ยงสูญพันธุ์และค์วามร่วมมือกับชุมชนในท้องถ่ิืน ม่การ์เพาะขยั่ายั่พันธุ์ไม้เพ่�อสนับสนุน 

หน่วยั่งานภายั่นอกที่ั�งหมดั 5,440 ต้น โดัยั่แจักจั่ายั่ในก่จักร์ร์ม “บำบัดัทีุ่กข์บำร์ุงสุข” ของจัังหวัดัพ่ษณุโลกและหน่วยั่งานต่างๆ 

นำพร์ร์ณไม้ค่นถิ่่�นเพ่�อฟ้�นฟูป็ร์ะชีากร์จัำนวน 3 ชีนด่ั ได้ัแก่ แมวคล้องตอและฮ้่อยั่จัั�น ในพ่�นที่่�สวนพฤกษศาสตร์์บ้านร์่มเกล้าฯ และ

กลว้ยั่ไม้พญาฉัที่ทัี่นต์ บร์เ่วณป่็าชุีมชีนบ้านนาป็อ อำเภอนาแห้ว จังัหวัดัเลยั่ และการ์จัดััค่ายั่เยั่าวชีนอนุร์กัษ์ธร์ร์มชีาต ่ให้นกัเร่์ยั่น

โร์งเร์่ยั่นบ้านบ่อภาค
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การ์ดัำาเน่นงานสนับสนุนการ์สร์้างเคร์่อข่ายั่ชีุมชีนดั้านการ์อนุร์ักษ์

สวนพืฤกษศาสตร์ร์์ะยอำง อำำาเภอำแกลง จังหวัด้ร์ะยอำง

สวนพฤกษศาสตร์์ร์ะยั่อง ม่พ่�นที่่�ที่ั�งส่�น 830 ไร่์ ดัำเน่นการ์โดัยั่มุ่งเน้นให้เป็็นแหล่งร์วบร์วมและอนุร์ักษ์พ่ชีชุ่ีมน�ำ  

การ์ใช้ีป็ร์ะโยั่ชีน์พ่ชีจัากภูม่ปั็ญญาท้ี่องถิ่่�น ร์วบร์วมพ่ชีหายั่ากท่ี่�สำคัญของภาคตะวันออก โดัยั่ในปี็ 2566 ม่พันธุ์ไม้สำคัญ 

เก็บร์วบร์วมไว้ในร์ูป็แบบการ์อนุร์ักษ์นอกถิ่่�นที่่�อยัู่่อาศัยั่ในสวนพฤกษศาสตร์์ร์ะยั่อง จัำนวน 1,315 ชีน่ดัสะสม
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การ์ดัำาเน่นงานดั้านการ์อนุร์ักษ์และให้ความร์ู้

4) การดูแลค์วามปลอดภัยของนักท่องเที่ยว ม่การ์ดัำเน่นการ์เร์่�องการ์สำร์วจัและตร์วจัสอบจัุดัเส่�ยั่งท่ี่�อาจัก่อให้เก่ดั

อันตร์ายั่แก่นักที่่องเที่่�ยั่วโดัยั่เฉพาะการ์เข้าศึกษาเร์่ยั่นในเส้นที่างเร์่อ และเส้นที่างเดั่นศึกษาธร์ร์มชีาต่บนเกาะ การ์เพ่�ม 

จัุดัแจั้งเต่อนในกร์ณ่เก่ดัเหตุฉุกเฉ่น โดัยั่ไดั้ม่การ์ต่ดัตามและร์ายั่งานผลการ์ดัำเน่นงานเป็็นร์ายั่ไตร์มาส เพ่�อเฝึ้าร์ะวังเหตุการ์ณ์ 

ที่่�จัะเกด่ัขึ�นกบัผู้เข้ามาใช้ีบร์ก่าร์ในสวนพฤกษศาสตร์์ นอกจัากน่�ยั่งัได้ัเพ่�มมาตร์การ์ป้็องกนัการ์แพร่์ร์ะบาดัของเชี่�อไวร์สัโคโร์น่า 2019 

อาที่่เชี่น การ์ตร์วจัวัดัอุณหภูม่ก่อนเข้าพ่�นที่่�สวนพฤกษศาสตร์์ การ์ฉ่ดัพ่นน�ำยั่าฆ่่าเช่ี�อโร์คในจุัดัเส่�ยั่งของพ่�นท่ี่�ท่ี่องเที่่�ยั่ว  

การ์เพ่�มจุัดับร่์การ์น�ำยั่าฆ่่าเชี่�อโร์คสำหรั์บนักท่ี่องเที่่�ยั่ว และการ์เฝ้ึาร์ะวังการ์สวมใส่หน้ากากอนามัยั่สำหรั์บนักท่ี่องเที่่�ยั่ว  

เพ่�อเพ่�มความมั�นใจัในการ์ที่่องเที่่�ยั่วในสวนพฤกษศาสตร์์ให้กับป็ร์ะชีาชีนที่ั�วไป็

นอกจัากน่� ยั่ังไดั้ดัำเน่นการ์ป็ร์ับป็ร์ุงและพัฒนาพ่�นท่ี่�ให้ม่ความสวยั่งาม เป็็นแหล่งศึกษาเร์่ยั่นร์ู้ดั้านพฤกษศาสตร์์และ 

พักผ่อนหยั่่อนใจัของป็ร์ะชีาชีน โดัยั่ไดั้ม่การ์ดัำเน่นการ์พัฒนาในพ่�นที่่�สำคัญ ดัังน่�

1) เสน้ทางศึกษาธรรมชาติ สวนพฤกษศาสตร์ร์์ะยั่องมเ่ส้นที่างเดัน่ศึกษาธร์ร์มชีาตท่ี่ั�งที่างบกและที่างน�ำ โดัยั่ได้ัดัำเนน่การ์

ป็รั์บป็รุ์งฐานการ์เร์่ยั่นร์ู้ในพ่�นที่่� จััดัป็ลูกพันธุ์ไม้ บำร์ุงดัูแลร์ักษาเส้นที่างศึกษาธร์ร์มชีาต่ให้ม่ความสวยั่งามบำร์ุงดัูแลซึ่่อมแซึ่ม

สะพาน พร์้อมสำหร์ับการ์ศึกษาเร์่ยั่นร์ู้ของป็ร์ะชีาชีนที่ั�งป็ี

2) การดูแลพื้นที่ชุ่มน้ำ โดัยั่ดัำเน่นการ์ดัูแลต้นไม้ในพ่�นที่่�เกาะและพ่�นที่่�ชีุ่มน�ำ ที่ั�งพร์ร์ณไม้น�ำที่่�สำคัญ อาที่่เชี่น สาหร์่ายั่

ข้าวเหน่ยั่ว หม้อข้าวหม้อแกงล่ง กร์ะจูัดั เสม็ดัขาว การ์จัำกัดัพ่ชีรุ์กร์านในแหล่งน�ำ การ์ป็ลูกเสร์่มพันธุ์ไม้ การ์จััดัที่ำแนวเขต

ป็้องกันและลาดัตร์ะเวนป็้องกันไฟป็่าในฤดัูแล้งร์อบพ่�นที่่�เกาะ

3) รวบรวมพันธุ์ไม้ อนุร์ักษ์และฟ้�นฟูป็ร์ะชีากร์พ่ชีเส่�ยั่งต่อการ์สูญพันธุ์ ร์วบร์วมพร์ร์ณไม้ไดั้ 190 ชีน่ดั เชี่น หญ้ากร์ะดัาษ 

(Utricularia graminifolia Vahl วงศ์ LENTRIBULARIACEAE), เฒ่าหลังลายั่ (Pseuderanthemum graciliflorum (Nees) Ridl. 

วงศ์ ACANTHACEAE) เป็็นต้น เพาะขยั่ายั่พันธุ์ไม้ไดั้ 53,203 กล้า จััดัที่ำข้อมูลพันธุ์ไม้ พร์้อม QR-Code และเผยั่แพร์่ 

ผา่นส่�อออนไลน์ 200 ชีนด่ั ป็ลกูพช่ีคน่ถิ่่�นเพ่�อการ์อนุร์กัษ ์2 ชีนด่ั 100 กล้า (ยั่างกล่อง Dipterocarpus dyeri Pierre ex Laness. 

วงศ์ DIPTEROCARPACEAE, ขนุไม้ Nageia wallichiana (C. Presl) Kuntze วงศ์ PODOCARPACEAE) แจักจ่ัายั่กล้าไม้ท้ี่องถิ่่�น 

ใหก้บัหนว่ยั่งานและป็ร์ะชีาชีน 37,854 กลา้ และดัำเนน่การ์ใหค้วามร์ูต้ามแผนงานกจ่ักร์ร์มวนัพ่�นที่่�ชีุม่น�ำโลก มผู่เ้ขา้ร์ว่มกจ่ักร์ร์ม

ร์ับความร์ู้ 1,000 คน ก่จักร์ร์มป็ลูกต้นไม้เฉล่มพร์ะเก่ยั่ร์ต่ฯ ม่ผู้เข้าร์่วมก่จักร์ร์ม 659 คน จัากหน่วยั่งานภาคร์ัฐ เอกชีน และ

ป็ร์ะชีาชีน ในที่้องถิ่่�นจัังหวัดัร์ะยั่อง
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สวนพืฤกษศาสตร์ข์อำนแก่น อำำาเภอำพืล จังหวัด้ขอำนแก่น

สวนพฤกษศาสตร์์ขอนแก่น ม่พ่�นที่่�ที่ั�งส่�น 72 ไร์่ ดัำเน่นการ์โดัยั่มุ่งเน้น 

ให้เป็็นแหล่งร์วบร์วมและอนุร์ักษ์พ่ชีสมุนไพร์อ่สาน การ์ใชี้ป็ร์ะโยั่ชีน์พ่ชีจัาก

ภูม่ป็ัญญาที่้องถิ่่�นภาคอ่สาน พ่ชีน่เวศเขาห่นที่ร์ายั่ และร์วบร์วมพ่ชีหายั่ากที่่�

สำคัญของภาคตะวันออกเฉ่ยั่งเหน่อ โดัยั่ในปี็ 2566 จัำนวนชีน่ดัพันธุ์ไม้ท่ี่�

สามาร์ถิ่ร์วบร์วมและเพาะขยั่ายั่พันธุ์ 109 ชีน่ดั 40 วงศ์ 1,847 ต้น การ์อนุร์ักษ์

ที่ร์ัพยั่ากร์พร์ร์ณพ่ชีให้คงอยัู่่อยั่่างยั่ั�งยั่่น ไดั้ดัำเน่นการ์ออกสำร์วจัและร์วบร์วม

ตัวอยั่่างม่ชี่ว่ต ตัวอย่ั่างพร์ร์ณไม้แห้ง เมล็ดัพันธุ์ และข้อมูลที่างชี่วว่ที่ยั่า 

น่เวศว่ที่ยั่าของพ่ชีเส่�ยั่งต่อการ์สูญพันธุ์ในภาคตะวันออกเฉ่ยั่งเหน่อ นอกจัากน่�

ยั่ังไดั้ดัำเน่นการ์ป็ร์ับป็รุ์งและพัฒนาพ่�นที่่�ให้ม่ความสวยั่งาม เป็็นแหล่งศึกษา

เร์่ยั่นร์ู้ด้ัานพฤกษศาสตร์์และพักผ่อนหยั่่อนใจัของป็ร์ะชีาชีน โดัยั่ไดั้ม่การ์ 

ดัำเน่นการ์พัฒนาในพ่�นที่่�สำคัญ ดัังน่�

1) โรงเรือนจัดแสดงพรรณไม้ เพ่�อร์วบร์วมและอนุร์ักษ์พร์ร์ณไม้จัาก 

การ์ออกสำร์วจั ในปั็จัจุับันม่โร์งเร์่อนจััดัแสดัง อาท่ี่เชี่น โร์งเร์่อนกล้วยั่ไม้  

โร์งเร์่อนพ่ชีที่นแล้ง โร์งเร์่อนพ่ชีสกุลข่งข่า โร์งเร์่อนพ่ชีหายั่าก และพ่ชีสมุนไพร์ 

ในพ่�นที่่�ภาคตะวันออกเฉ่ยั่งเหน่อ เป็็นต้น

2) ศูนย์รวบรวมพืชสมุนไพร ดัำเน่นการ์จััดัป็ลูกพ่ชีสมุนไพร์เป็็นหมวดัหมู่

จัำแนกตามกลุ่มอาการ์ของโร์คและการ์ใชี้ป็ร์ะโยั่ชีน์พ่ชีสมุนไพร์ ร์วมทัี่�ง 

การ์จััดัก่จักร์ร์มการ์ให้ความร์ู้ดั้านการ์ใชี้ป็ร์ะโยั่ชีน์จัากพ่ชีสมุนไพร์ และ 

ให้ความร์ู้กับผู้เข้ามาเยั่่�ยั่มชีม และผู้ที่่�สนใจั
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5) การปรับปรุงตกแต่งพื้นที่ ส่วนงานพัฒนาพ่�นที่่�และสร์้าง 

แหล่งเร่์ยั่นรู้์ ไดั้ม่การ์ดัำเน่นการ์ป็ร์ับป็ร์ุงพัฒนาพ่�นท่ี่� การ์พัฒนาร์ะบบ

สาธาร์ณูป็โภค และส่�งอำนวยั่ความสะดัวกเพ่�อให้บร์่การ์ผู้เข้าเย่ั่�ยั่มชีม  

ได้ัจััดัให้ม่ที่่�นั�งสำหร์ับผู้เข้ามาใชี้บร์่การ์ สวนไม้ดัอก และจััดัที่ำที่างเดั่นชีม

พ่�นที่่�ตามจุัดัต่างๆ เชี่น จัุดัร์วมพล เขาวงกต สวนสมุนไพร์ สะพานไม้ไผ่  

โดัยั่การ์สร์า้งแหลง่เร์ย่ั่นร์ูเ้พ่�มเตม่จัากป็ ี2564 อยั่า่งตอ่เน่�อง เพ่�อการ์พฒันา

หลักสูตร์ และพัฒนาแหล่งเร์่ยั่นร์ู้ พร์้อมที่ั�งเป็็นการ์สร์้างแหล่งท่ี่องเท่ี่�ยั่ว  

พักผ่อน และชีมความสวยั่งามของพ่�นที่่�สวนพฤกษศาสตร์์ขอนแก่น

6) การดูแลค์วามปลอดภัยของนักท่องเที่ยว ม่การ์ดัำเน่นการ์เร์่�อง

การ์สำร์วจัและตร์วจัสอบจัุดัเส่�ยั่งที่่�อาจัก่อให้เก่ดัอันตร์ายั่แก่นักที่่องเท่ี่�ยั่ว 

เพ่�อเฝึา้ร์ะวงัเหตกุาร์ณท์ี่่�จัะเกด่ัขึ�นกบัผูเ้ขา้มาใชีบ้ร์ก่าร์ในสวนพฤกษศาสตร์์

3) ห้องตัวอย่างพรรณไม้แห้ง เพ่�อให้เป็็นฐานข้อมูลพร์ร์ณไม้ ป็ร์ะจัำป็ีงบป็ร์ะมาณ 2566 พร์้อมจััดัแยั่กวงศ์ แยั่กชีน่ดั  

เพ่�อสะดัวกในการ์ศึกษาและการ์ตร์วจัสอบตัวอยั่่างพร์ร์ณไม้แห้ง ไดั้อยั่่างร์วดัเร์็ว

4) ศูนย์เรียนรู้เกษตรอินทรีย์ โดัยั่ดัำเน่นการ์ผล่ตป็ุ�ยั่หมักจัากเศษวัสดัุ เศษหญ้าจัากการ์ป็รั์บป็รุ์งดัูแลพ่�นที่่� เพ่�อใชี้ใน 

การ์ป็รั์บป็รุ์งและดูัแลพร์ร์ณไม้ในพ่�นที่่�สวนพฤกษศาสตร์์ ลดัการ์ใชี้สาร์เคม่ในพ่�นที่่� การ์จััดัที่ำแป็ลงสาธ่ตเกษตร์อ่นที่ร์่ย์ั่ 

เพ่�อให้ป็ร์ะชีาชีนไดั้เข้าศึกษาเร์่ยั่นร์ู้ดั้านการ์ที่ำเกษตร์อ่นที่ร์่ยั่์ของป็ร์ะชีาชีนในที่้องถิ่่�นไดั้อ่กดั้วยั่
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แหล่งร์วบร์วมพันธุ์บัว

แหล่งร์วบร์วมพันธุ์กล้วยั่

พ่ชีไม้อวบนำ�า

แหล่งร์วบร์วมพ่ชีอาหาร์ถิ่่�น และพ่ชีที่่�ม่การ์ใชี้ป็ร์ะโยั่ชีน์อ่�น
ในภาคเหน่อตอนล่าง

1. แหล่งรวบรวมพันธุ์บัว เป็็นการ์อนุร์ักษ์ ศึกษา พ่ชีตร์ะกูลบัว  

บวัเป็็นพนัธ์ุไม้ที่่�ที่นต่อสภาพอากาศร้์อนและมค่วามสวยั่งาม สวนพฤกษศาสตร์์

พร์ะแม่ยั่่า สุโขที่ัยั่ จัึงม่แนวค่ดัที่่�จัะจััดัพ่�นที่่�เป็็นแหล่งอนุร์ักษ์และร์วบร์วม

พนัธุบั์ว โดัยั่ได้ัมก่าร์ร์วบร์วมสายั่พันธุบั์วเพ่�ออนุร์กัษ์และจัดััแสดังไวใ้นพ่�นที่่� 

จัำนวน 149 สายั่พันธุ์

2. แหล่งรวบรวมพันธุ์กล้วย ป็ัจัจัุบันดั้วยั่ว่ถิ่่ชี่ว่ตคนไที่ยั่ไดั้นำกล้วยั่

มาศึกษาใชี้ป็ร์ะโยั่ชีน์ตั�งแต่การ์ป็ร์ับป็ร์ุงหน้าดั่น การ์นำส่วนอ่�นๆ ของกล้วยั่

มาใชี้ในการ์ดัำร์งช่ีว่ตของคนไที่ยั่ ควร์ค่าแก่การ์อนุร์ักษ์และสร้์างจ่ัตสำนึก

ให้เก่ดัความหวงแหนที่รั์พยั่ากร์ธร์ร์มชีาต่อย่ั่างยั่ั�งยั่่น สวนพฤกษศาสตร์ ์

พร์ะแม่ยั่่า สุโขที่ัยั่ จัึงม่แนวค่ดัในการ์ร์วบร์วมจััดัแสดังพันธุ์กล้วยั่และ 

สร์้างเสร่์มการ์เร่์ยั่นร์ู้ให้กับป็ร์ะชีาชีนเข้ามาเยั่่�ยั่มชีมและนำความร์ู้กลับไป็

พัฒนาดั้านการ์เกษตร์ โดัยั่ม่การ์ร์วบร์วมและจััดัแสดังสายั่พันธุ์กล้วยั่ไว้ใน

พ่�นที่่� จัำนวน 188 สายั่พันธุ์

3. พืชไม้อวบน้ำ ม่การ์ขยั่ายั่พันธุ์พ่ชีไม้อวบน�ำ จัำนวน 40 สายั่พันธุ์ 

ร์วม 2,723 ตน้ จัดััเกบ็ไวใ้นโร์งเร์อ่นพช่ีอวบน�ำ และจัดััป็ลกูในพ่�นที่่�จัดััแสดัง 

พร์้อมที่ั�งยั่ังให้ความร์ู้เร์่�องการ์ป็ลูกไม้อวบน�ำ การ์จััดัสวนถิ่าดั เพ่�อเป็็นการ์

ต่อยั่อดัความร์ู้ให้กับชีุมชีน

สวนพฤกษศาสตร์์พร์ะแม่ยั่่า สุโขทัี่ยั่ ดัำเน่นงานบร์่เวณร์่มทีุ่่งที่ะเลหลวง พ่�นที่่� 276 ไร์่ ม่เป็้าหมายั่หลัก ค่อ  

การ์พัฒนาพ่�นที่่�ดั้วยั่การ์อนุร์ักษ์ ร์วบร์วม เพาะขยั่ายั่พันธุ์พ่ชีให้เป็็นแหล่งศึกษาเร์่ยั่นร์ู้ดั้านพ่ชีเพ่�อเป็็นศูนยั่์กลางว่ชีาการ์ดั้านพ่ชี

ให้เป็็นที่่�แพร่์หลายั่ ร์วมที่ั�งเผยั่แพร่์ความสวยั่งาม ท่ี่�ม่เอกลักษณ์ ร์วมทัี่�งเป็็นที่่�ให้ความร์ู้ เป็็นท่ี่�พักผ่อนหย่ั่อนใจั และ 

พ่�นที่่�สนัที่นาการ์ ที่่�สำคญัตอบสนองความตอ้งการ์ของป็ร์ะชีาชีนและสนบัสนนุเพ่�อเชี่�อมโยั่งการ์ที่อ่งเที่่�ยั่วในจังัหวดััสโุขทัี่ยั่ตอ่ไป็

นอกจัากน่� ยั่ังไดั้ดัำเน่นการ์ป็ร์ับป็ร์ุงและพัฒนาพ่�นท่ี่�ให้ม่ความสวยั่งาม เป็็นแหล่งศึกษาเร์่ยั่นร์ู้ดั้านพฤกษศาสตร์์และ 

พักผ่อนหยั่่อนใจัของป็ร์ะชีาชีน โดัยั่ไดั้ม่การ์ดัำเน่นการ์พัฒนาในพ่�นที่่�สำคัญ ดัังน่�

สวนพืฤกษศาสตร์พ์ืร์ะแมย่า่ สุโขทััย
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อนุร์ักษ์ฟ้� นฟูป็ร์ะชีากร์พ่ชีที่่�เส่�ยั่งต่อการ์สูญพันธุ์

การ์ดัูแลพ่�นที่่�

4. แหล่งรวบรวมพืชอาหารถืิ่น และพืชที่มีการใช้ประโยชน์อื่น 

ในภาค์เหนือตอนล่าง เพ่�อเป็็นแหล่งอนุร์ักษ์พันธุกร์ร์ม ร์วมทัี่�งเก็บข้อมูล

การ์ใชี้ป็ร์ะโยั่ชีน์โดัยั่คนในที่้องถิ่่�นเพ่�อการ์บันที่ึกเป็็นลายั่ลักษณ์อักษร์  

พร์้อมที่ั�งขยั่ายั่พันธุ์เพ่�มจัำนวนเพ่�อการ์ใชี้ป็ร์ะโยั่ชีน์ ร์วมถึิ่งการ์จััดัแสดัง 

ให้เป็็นแหล่งเร์่ยั่นร์ู้และส่งเสร์่มการ์ศึกษาดั้านพฤกษศาสตร์์ ซึ่ึ�งเป็็นอ่กหนึ�ง

แนวที่างที่่�จัะชี่วยั่อนุร์ักษ์พ่ชีที่้องถิ่่�น และสร์้างความตร์ะหนักถิ่ึงคุณค่าและ

ความสำคญัของที่ร์พัยั่ากร์ธร์ร์มชีาต ่และเพ่�อร์องร์บัการ์เปิ็ดัสวนพฤกษศาสตร์์

พร์ะแม่ยั่่า สุโขที่ัยั่ อยั่่างเต็มร์ูป็แบบในอนาคต

5. อนรุกัษ์ฟ้ื้�นฟูื้ประชากรพืชทีเ่สีย่งต่อการสูญพนัธุ ์สวนพฤกษศาสตร์์

พร์ะแม่ย่ั่า สุโขที่ัยั่ ได้ัจััดัก่จักร์ร์มสร้์างแหล่งเร่์ยั่นรู้์และการ์อนุร์ักษ์ดั้าน

พฤกษศาสตร์์นำพนัธ์ุไมค่้นถิ่่�นกำเนด่ั โดัยั่เป็น็อก่กจ่ักร์ร์มหนึ�งในการ์อนรุ์กัษ์

ป็กป็้องพันธุ์พ่ชีท้ี่องถิ่่�นม่ให้สูญพันธุ์ไป็จัากพ่�นที่่� อ่กที่ั�งยั่ังส่งเสร์่มให้ม่ 

การ์ใชี้ป็ร์ะโยั่ชีน์อย่ั่างยั่ั�งยั่่นเพ่�อความก่นด่ัอยัู่่ด่ัของป็ร์ะชีาชีนในท้ี่องถิ่่�น  

พันธุ์ไม้ที่่�ไดั้ร์ับการ์ค่นถิ่่�นแล้ว ที่ั�งหมดั 3 ชีน่ดั ไดั้แก่ มันนก ที่องเคร์่อน้อยั่ 

และกร์ะเจั่ยั่วอร์ุณ อ่กที่ั�งยั่ังได้ัสำร์วจั อนุร์ักษ์ฟ้�นฟูป็ร์ะชีากร์พ่ชีที่่�เส่�ยั่ง 

ต่อการ์สูญพันธุ์อ่�น อาที่่เชี่น ชี่อหยั่ก แคกาญจัน่การ์์ มะกัก ลาน เป็็นต้น  

เพ่�อการ์อนุร์ักษ์ และค่นถิ่่�นในอนาคตต่อไป็

6. การดแูลพืน้ท่ี ไดัแ้ก ่การ์บำร์งุ ดัแูลอาคาร์ ร์ะบบสาธาร์ณูป็โภคใหพ้ร์อ้มในการ์ใชีง้าน การ์เพาะขยั่ายั่พันธุไ์มท่้ี่�ตดััตกแตง่

ในพ่�นที่่�เชี่�อมต่อกับข้างเค่ยั่ง และร์ักษาสภาพพ่�นที่่�บร์่เวณสวนพฤกษศาสตร์์พร์ะแม่ยั่่า สุโขที่ัยั่ให้เก่ดัความสวยั่งาม เร์่ยั่บร์้อยั่

7. ศูนย์เรียนรู้เกษตรอินทรีย์ โดัยั่ดัำเน่นการ์จััดัที่ำปุ็�ยั่หมักและปุ็�ยั่ช่ีวภาพ โดัยั่จัะใชี้เศษวัสดุัท่ี่�เหล่อใชี้มาจััดัที่ำเป็็นป็ุ�ยั่ 

เพ่�อลดัป็ร์ม่าณของขยั่ะมลูฝึอยั่ที่่�อาจัเกด่ัขึ�น ตลอดัจันให้การ์บร์ห่าร์จัดััการ์ขยั่ะนำไป็สูก่าร์ป็ฏิบั่ตอ่ย่ั่างเป็็นร์ปู็ธร์ร์ม มค่วามต่อเน่�อง

ในร์ะยั่ะยั่าว เก่ดัความยั่ั�งยั่น่ มนัร์ูวั้ตถิ่ปุ็ร์ะสงค ์พร์อ้มที่ั�งนำปุ็�ยั่มาใชีป้็ร์ะโยั่ชีนภ์ายั่ในสวนฯ และนำไป็แจักจ่ัายั่เพ่�อใหเ้กด่ัป็ร์ะโยั่ชีน์

แก่ป็ร์ะชีาชีนต่อไป็

8. กิจกรรมเที่ยวชมสวนสักการะองค์์พระแม่ย่า ซึ่ึ�งจััดัไดั้จััดัขึ�นร์ะหว่างวันที่่� 30, 31 พฤษภาคม ถิ่ึง 1 ม่ถิุ่นายั่น 2566 

ภายั่ในก่จักร์ร์มม่การ์ไดั้ดั่�มดั�ำและชีมความสวยั่งามของดัอกไม้นานาพร์ร์ณ และจััดัตลาดัพร์ร์ณไม้ ตลาดัโบร์าณ ดันตร์ ่

ในสวนฯ นบัไดัว้า่เป็น็อก่หนึ�งกจ่ักร์ร์มด่ัๆ สำหร์บัการ์เต่มความสขุใหก้บัหวัใจั พร์อ้มสกัการ์ะองคพ์ร์ะแมย่ั่า่ ส่�งศกัดั่�สท่ี่ธ่�ที่่�ป็ร์ะชีาชีน

ชีาวจัังหวัดัสุโขที่ัยั่และบร์่เวณใกล้เค่ยั่งที่่�นับถิ่่อ “พร์ะแม่ยั่่า” ป็ร์ะกอบกับสวนพฤกษศาสตร์์พร์ะแม่ยั่่า สุโขที่ัยั่ เป็็นสวนสาขา 

ขององค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ ซึ่ึ�งไดั้ที่ร์งใชี้พร์ะนามของที่่านมาตั�งชี่�อสวนฯ ก่อให้เก่ดัการ์เป็็นส่ร์่มงคลมากยั่่�งขึ�น
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3. สวนพฤกษศาสตรภ์าค์เหนือตอนบน (โค์รงการรวบรวมกล้วยไม้ปา่) ตำบลหมอกจัำแป็ ่อำเภอเมอ่ง จัังหวดััแมฮ่่อ่งสอน

 พ่�นที่่�จัังหวัดัแม่ฮ่่องสอนเป็็นพ่�นที่่�ที่่�ม่ความหลากหลายั่ของกล้วยั่ไม้แห่งหนึ�งของป็ร์ะเที่ศไที่ยั่ จัึงม่ความเหมาะสม 

ต่อการ์เพ่�มเป็็นฐานความหลากหลายั่ของกล้วยั่ไม้ของป็ร์ะเที่ศไที่ยั่โดัยั่เฉพาะกล้วยั่ไม้ท่ี่�ม่ถ่ิ่�นอาศัยั่อยัู่่สูงกว่า 1,000 เมตร์ 

จัากร์ะดัับน�ำที่ะเล ร์วมที่ั�งยั่ังสามาร์ถิ่พัฒนาศักยั่ภาพดั้านการ์ที่่องเท่ี่�ยั่ว การ์อนุร์ักษ์และค่นความสมดัุลให้กับที่ร์ัพยั่ากร์พ่ชี  

และการ์สร์้างร์ายั่ไดั้ให้กับที่้องถิ่่�นอ่กดั้วยั่

2. สวนพฤกษศาสตร์ภาค์ใต้ จังหวัดพังงา ตำบลนบป็ล่ง อำเภอเม่อง จัังหวัดัพังงา

 พ่�นที่่�มร่์ะบบนเ่วศของสังคมป่็าดับ่ชี่�นและสังคมพช่ีป่็าเขาหน่ปู็น มพ่ช่ีหายั่าก และใกล้สญูพันธุ ์หลากหลายั่ชีนด่ั กำหนดั

เป้็าหมายั่ในการ์จัดััตั�งขึ�นเพ่�อร์วบร์วมพช่ีหายั่ากในพ่�นที่่�ภาคใต้ ได้ัมก่าร์ดัำเนน่การ์ให้ความร์ูค้วามเข้าใจัให้กบัป็ร์ะชีาชีนที่่�อยัู่ร่์อบข้าง

โค่รงการเตำรียมการจัดำตำั�งสัวินิพัฤกษศาสัตำร์

อ.สู่.พั.	มีกีารวิางแผนุการดำำาเนิุนุงานุโคืรงการขยายขดีำคืวิามีสู่ามีารถิ่การอนุุรกัษ์์นุอกถิิ่�นุกำาเนิุดำ
โดัยั่ม่การ์ดัำเน่นงานโคร์งการ์สำร์วจัและเตร์่ยั่มการ์จััดัตั�งสวนพฤกษศาสตร์์ให้คร์อบคลุมที่ั�วทีุ่กภูม่ภาคของป็ร์ะเที่ศ  

โดัยั่ อ.ส.พ. ไดั้ม่การ์ดัำเน่นการ์สร์้างความร์ู้ความเข้าใจัผ่านป็ร์ะชีาคมการ์ดัำเน่นงานโคร์งการ์ และยั่่�นขอใชี้ป็ร์ะโยั่ชีน์ในพ่�นที่่�ต่อ

กร์มป็่าไม้อยัู่่ร์ะหว่างร์อร์ับอนุญาตให้ใชี้พ่�นที่่�ในที่ั�ง 4 แห่ง ดัังต่อไป็น่�

1. สวนพฤกษศาสตร์ภาค์ตะวันตก ณ ตำบลจัร์ะเข้สามพัน  

อำเภออูท่ี่อง จังัหวดััสพุร์ร์ณบรุ่์

 เป็น็พ่�นที่่�ที่่�มส่งัคมพช่ีเขาหน่ปู็น ร์ะบบน่เวศป่็าละเมาะ หน่ป็นู

ร์ะดัับต�ำ ม่พันธุ์พ่ชีหลากหลายั่ กำหนดัเป็้าหมายั่ในการ์จััดัตั�งเพ่�อเป็็น

แหลง่ศกึษาพนัธุไ์มใ้นร์ะบบนเ่วศที่่�เป็น็ป็า่ละเมาะหน่ป็นูร์ะดับัต�ำ และ

ร์วบร์วมพันธุ์พ่ชีในภาคตะวันตก
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4. สวนพฤกษศาสตร์ขอนแก่น ตำบลโนนที่อง อำเภอแวงใหญ่ จัังหวัดัขอนแก่น

 พ่�นที่่�ม่ลักษณะเด่ันที่่�ม่สังคมพ่ชีอ่นโดัจั่นแบบป่็าเต็งรั์งบนห่นที่ร์ายั่เป็็นหลัก และม่พ่�นที่่�ลานกว้าง ม่พ่ชีที่นแล้งและ 

พ่ชีล้มลุกบนลานห่นที่ร์ายั่ที่่�พบไดั้เฉพาะฤดัูฝึน เหมาะต่อการ์ร์วบร์วมอนุร์ักษ์พ่ชีอ่นโดัจ่ัน ไม้ห่นที่ร์ายั่ร์ะดัับต�ำและไม้ที่นแล้ง  

จััดัตั�งขึ�นเสร์่มสร์้างศักยั่ภาพในภาคตะวันออกเฉ่ยั่งเหน่อ เพ่�มเต่มจัากพ่�นที่่�เดั่มที่่�ม่พ่�นที่่�ร์วบร์วมจัำกัดั

ด้ำานุจััดำหารายได้ำ
ในป็ีงบป็ร์ะมาณ 2566 องค์การ์ฯ ม่ร์ายั่ไดั้ที่ั�งส่�นจัำนวน 37.80 ล้านบาที่ จัากการ์จัำหน่ายั่บัตร์เข้าชีมสวน 

ค่าบำรุ์งการ์ใชี้ป็ร์ะโยั่ชีน์จัากพ่�นที่่� ให้ส่ที่ธ่เอกชีนป็ร์ะกอบก่จัการ์ในพ่�นท่ี่� การ์จัำหน่ายั่ผล่ตภัณฑ์์องค์การ์ฯ  

อาที่่เชี่น เส่�อ กร์ะเป็�า ป็ฏิ่ที่่น โป็สเตอร์์ หนังส่อพร์ร์ณไม้ ส่นค้าฝึากขายั่จัากชีุมชีน การ์จัำหน่ายั่อาหาร์เคร์่�องดั่�ม 

การ์จัำหน่ายั่พันธุ์ไม้/ที่ำป็้ายั่พร์ร์ณไม้ และร์ายั่ไดั้อ่�นๆ ดัังน่�

รายได� จำำานวนเงิน
(ล�านบาท) ร�อยละ

 1. รายได้้จากการเข้าช้มสวัน 15.26 40.38

 2. รายได้้จากการให้สิทธิประกอุบกิจการ 0.14 0.37

 3. รายได้้จากการอุนุญาตให้ใช้้พ่�นที� 0.71 1.88

 4. รายได้้จากการขายสินค่้า 5.06 13.38

 5. รายได้้จากการจัด้ทำาป้ายพรรณูไม้ 0.24 0.63

 6. รายได้้จากการจำาหน่ายสินค่้ารับฝัากขาย 2.50 6.63

 7. รายได้้จากการจำาหน่ายพรรณูไม้ 1.74 4.61

 8. รายได้้จากการจำาหน่ายอุาหารและเค่รื�อุงิด้่�ม 1.73 4.57

 9. รายได้้จากการให้เช้่าทรัพย์สินเพ่�อุการท่อุงิเที�ยวั 4.44 11.75

 10. รายได้้จากกิจกรรมส่งิเสริมการเรียนรู้ 5.35 14.16

 11. รายได้้อุ่�นๆ 0.62 1.63

รวิม 37.80

1.63%
14.16%

40.38%

0.37%
13.38%

6.63%

0.63%

4.61%

4.57%

11.75%

1.88%
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ด้ำานุการประชาสัู่มีพัันุธ์ุ์	ช�องทางการเผยแพัร�ประชาชนุ	การจััดำทำาสู่ื�อ	 ร่ปแบบสู่ื�อที�ได้ำรบัการเผยแพัร�ในุช�องทาง 
ทั�งในุองค์ืการฯ	และหนุ�วิยงานุอื�นุ

1. ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการท่องเที่ยว/Event อ.ส.พ. ผ่านป้าย Cut out ป้าย LED ป้ายกองโจร ป้าย X-stand 

และจุดถื่ายภาพ จัำนวนที่ั�งหมดั 44 ป็้ายั่

 1.2 ป็้ายั่ป็ร์ะชีาสัมพันธ์ส่งเสร์่มการ์ที่่องเที่่�ยั่ว 

สวนพฤกษศาสตร์์ฯ และจัุดัถิ่่ายั่ภาพ ต่ดัตั�งภายั่ในอาคาร์ 

ผู้โดัยั่สาร์ขาเข้าภายั่ในป็ร์ะเที่ศ ท่ี่าอากาศยั่านนานาชีาต่

เชีย่ั่งใหม่

 1.3 ป้็ายั่กองโจัร์ป็ร์ะชีาสมัพนัธ์ส่งเสร์ม่การ์ท่ี่องเท่ี่�ยั่ว

สวนพฤกษศาสตร์์ฯ ต่ดัตั�งบนเส้นที่างถิ่นนแม่ร์่ม-สะเม่ง

 1.4 ป็้ายั่กองโจัร์ป็ร์ะชีาสัมพันธ์งาน Botanic 

Festival 2023 ต่ดัตั�งบนเส้นที่างถิ่นนแม่ร์่ม-สะเม่ง

 1.5 ป้็ายั่ไวนล่ป็ร์ะชีาสัมพนัธ์งาน Botanic Festival 

2023 ตด่ัตั�งตามสถิ่านที่่�ท่ี่องเที่่�ยั่วสำคัญๆ และห้างสร์ร์พสน่ค้า

ต่างๆ

 1.1 ป็้ายั่ Cut out ป็ร์ะชีาสัมพันธ์ส่งเสร์่มการ์ 

ที่่องเที่่�ยั่วสวนพฤกษศาสตร์์ฯ จัำนวน 2 ป็้ายั่ (ต่ดัตั�ง ณ  

ชีานชีาลาสถิ่าน่ร์ถิ่ไฟเชี่ยั่งใหม่)

 1.6 ป็้ายั่กองโจัร์ป็ร์ะชีาสัมพันธ์ก่จักร์ร์มลาน 

กางเต็นท์ี่สวนพฤกษศาสตร์์ฯ ต่ดัตั� งบนเส้นที่างถิ่นน 

แม่ร์่ม-สะเม่ง
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 2.1 ออกบูธป็ร์ะชีาสัมพันธ์และส่งเสร์่มการ์ตลาดั 

ในงาน “Lanna International Exotic Plant” วันที่่� 29-30 

ตลุาคม 2565 ณ เชีย่ั่งใหมฮ่่อลล ์ศนูยั่ก์าร์คา้เซึ่น็ที่ร์ลั เชีย่ั่งใหม่ 

แอร์์พอร์์ต

 2.2 ออกบูธป็ร์ะชีาสัมพันธ์และส่งเสร์่มการ์ตลาดั  

ในงาน “มหกร์ร์ม ที่ส.พบป็ร์ะชีาชีน” คร์ั�งที่่� 1 ร์ะหว่างวันที่่� 

28-29 ตุลาคม 2566 ภายั่ใต้แนวค่ดั “ที่ร์ัพยั่ากร์สร์้างมูลค่า 

พัฒนาคุณภาพชี่ว่ต ป็ลูกจ่ัตสำนึกร์ักส่�งแวดัล้อม พร้์อมมุ่งสู่

สงัคมคาร์์บอนต�ำ” ณ บร์่เวณดั้านหน้าหอโหวดั 101 จัังหวัดั

ร์้อยั่เอ็ดั

 2.3 ออกบูธป็ร์ะชีาสัมพันธ์และส่งเสร์่มการ์ตลาดั 

ในงาน “มหกร์ร์ม ที่ส.พบป็ร์ะชีาชีน” คร์ั�งที่่� 2 ร์ะหว่างวันที่่�  

2-3 ธันวาคม 2565 ณ หน่วยั่ฝูึงบ่น 416 (สนามบ่นเก่า)  

อำเภอเม่อง จัังหวัดัเชี่ยั่งร์ายั่

 2.4 ออกบูธป็ร์ะชีาสัมพันธ์และส่งเสร์่มการ์ตลาดั 

ในงาน “มนต์เสน่หเ์ช่ียั่งใหม่ เมอ่งดัอกไม้งาม ป็ร์ะจัำปี็ 2566” 

(CHARMING Chiang Mai Flower Festival 2023)  

ร์ะหว่างวันที่่� 16 ธันวาคม 2565 - 2 มกร์าคม 2566  

ณ สวนเฉล่มพร์ะเก่ยั่ร์ต่ 82 พร์ร์ษา จัังหวัดัเชี่ยั่งใหม่

 2.5 ออกบูธป็ร์ะชีาสัมพันธ์และส่งเสร์่มการ์ตลาดั  

ในงาน “มหกร์ร์ม ที่ส.พบป็ร์ะชีาชีน” คร์ั�งที่่� 3 ร์ะหว่างวันที่่� 

16-18 ธันวาคม 2565 ณ วัดัไร์่ข่งพร์ะอาร์ามหลวง อำเภอ

สามพร์าน จัังหวัดันคร์ป็ฐม

 2.6 ออกบูธป็ร์ะชีาสัมพันธ์และส่งเสร์่มการ์ตลาดั  

ในงาน “มหกร์ร์ม ที่ส.พบป็ร์ะชีาชีน” คร์ั�งที่่� 4 ร์ะหว่างวันที่่� 

24-25 ธันวาคม 2565 และม่หน่วยั่งานในสังกัดั ที่ส. ร์่วมจััดั

บูธภาร์ก่จัของกร์ะที่ร์วงฯ และภาร์ก่จัของแต่ละหน่วยั่งาน  

ณ วัดัพร์ะพุที่ธไสยั่าสน์ (วัดัพร์ะนอน) อำเภอเม่อง จัังหวัดั

เพชีร์บุร์่

2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์เค์ลื่อนที่สู่มวลชนร่วมกับงานการตลาด
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 2.7 ออกบูธป็ร์ะชีาสัมพันธ์และส่งเสร์่มการ์ตลาดั  

ในงาน “มหกร์ร์มลาบเม่อง คร์ั�งที่่� 46” ป็ร์ะจัำป็ี 2566 วันที่่� 

6 เมษายั่น 2566 ณ ลานก่จักร์ร์มหน้าศูนยั่์การ์ค้าเซึ่็นที่ร์ัล 

เชี่ยั่งใหม่

 2.8 ออกบูธป็ร์ะชีาสัมพันธ์และส่งเสร์่มการ์ตลาดั  

ในงาน “สักการ์ะองค์พร์ะแม่ยั่่า” ร์ะหว่างวันที่่� 30 พฤษภาคม 

- 1 ม่ถิุ่นายั่น 2566 ณ สวนพฤกษศาสตร์์พร์ะแม่ยั่่า สุโขที่ัยั่ 

ภายั่ในงานป็ร์ะกอบด้ัวยั่น่ที่ร์ร์ศการ์และก่จักร์ร์มให้ความร์ู ้

ที่างดั้านพ่ชีจัากสวนพฤกษศาสตร์์สาขา ในสังกัดัองค์การ์ 

สวนพฤกษศาสตร์์ ตลาดัโบร์าณ อาหาร์ของดั่จัังหวัดัสุโขทัี่ยั่ 

กว่า 100 ร์้าน ดันตร์่ในสวน หนังกลางแป็ลง

 2.9 ออกบูธป็ร์ะชีาสัมพันธ์และจัำหน่ายั่ผล่ตภัณฑ์์ส่นค้า อ.ส.พ. ภายั่ในงาน Lanna expo 2023 “BCG Creative 

Lanna” ร์ะหว่างวันที่่� 3-9 กร์กฎีาคม 2566 สุดัยั่อดัผล่ตภัณฑ์์ ภูม่ปั็ญญาล้านนา ณ ศูนย์ั่ป็ร์ะชุีมและแสดังส่นค้านานาชีาต่

เฉล่มพร์ะเก่ยั่ร์ต่ 7 ร์อบ พร์ะชีนมพร์ร์ษา จัังหวัดัเชี่ยั่งใหม่

3. การประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทภารกิจ อ.ส.พ. ค์วามรู้ทางด้านพืช แหล่งเรียนรู้ภายในสวนพฤกษศาสตร์ฯ 

กิจกรรม อ.ส.พ. ผลิตภัณฑ์สินค์้าและบริการของ อ.ส.พ. สู่สาธารณชนผ่านโซเชียลมีเดีย อ.ส.พ. ดัังน่�

• Facebook สวนพฤกษศาสตร์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ�

 ผู้ต่ดัตาม 49,170 คน

• Facebook องค์์การสวนพฤกษศาสตร์
 ผู้ต่ดัตาม 14,651 คน

• Line Official สวนพฤกษ์

 ผู้ต่ดัตาม 1,597 คน

• Instagram botanicthailand

 ผู้ต่ดัตาม 1,162 คน

• Twitter สวนพฤกษ์

 ผู้ต่ดัตาม 832 คน

• Youtube สวนพฤกษ์

 ผู้ต่ดัตาม 1,620 คน

• TikTok สวนพฤกษศาสตร์แม่ริม

 ผู้ต่ดัตาม 1,002 คน
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7. การแถืลงข่าว อ.ส.พ. จัำนวน 3 คร์ั�ง

 7.1 วันที่่� 13 ธันวาคม 2565 นางสาวป็ัถิ่ว่ แสงฉายั่ ผู้อำนวยั่การ์ 

สำนักบร์่หาร์ องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ แถิ่ลงข่าวเร์่�อง เชี่ญเที่่�ยั่วงาน Botanic 

Festival 2023: Go to Green! Back to the Nature และก่จักร์ร์ม Botanical 

Garden Camping ณ ห้องป็ร์ะชีุมชีั�น 4 ศาลากลางจัังหวัดัเชี่ยั่งใหม่

 7.2 วันที่่� 8 ส่งหาคม 2566 นางสาวเกศ่น่กานต์ เอกก่ตต่ธนภูม่  

ร์ักษาการ์ผู้อำนวยั่การ์สำนักส่งเสร์่มความร์ู้และก่จัการ์พฤกษศาสตร์์ แถิ่ลงข่าว 

ก่จักร์ร์ม “Mother’s month” ส่งหาพาแม่เที่่�ยั่ว ท่ี่�สวนพฤกษศาสตร์์ 

สมเดั็จัพร์ะนางเจั้าส่ร์่ก่ต่� จัังหวัดัเชี่ยั่งใหม่ ณ ห้องป็ร์ะชีุมชัี�น 4 ศาลากลาง 

จัังหวัดัเชี่ยั่งใหม่

 7.3 วันที่่� 25 ส่งหาคม 2566 นายั่วร์าวุธ ศ่ลป็อาชีา เป็็นป็ร์ะธาน 

ในการ์แถิ่ลงข่าวพ่ธ่ลงนามความร่์วมม่อ (MOU) โคร์งการ์ความร่์วมม่อในการ์ 

สง่เสร่์มการ์ที่อ่งเที่่�ยั่ว “บัตร์เด่ัยั่ว เที่่�ยั่วทุี่กที่่�” ร์ะหวา่ง องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ 

(อ.ส.พ.), องค์การ์อุตสาหกร์ร์มป่็าไม้ (อ.อ.ป็.), องค์การ์สวนสัตว์แห่งป็ร์ะเที่ศไที่ยั่ 

ในพร์ะบร์มร์าชีูป็ถิ่ัมภ์ (อสส.) ณ กร์ะที่ร์วงที่ร์ัพยั่ากร์ธร์ร์มชีาต่และส่�งแวดัล้อม

ออกอากาศร์ายั่การ์ ที่ส. ผีนึกกำาลัง 3 ร์ัฐว่สาหก่จัเป็ิดัแคมเป็ญ 
บัตร์เดั่ยั่ว เที่่�ยั่วทีุ่กที่่�

6. ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อหนังสือพิมพ์ จัำนวน 3 คร์ั�ง หนังส่อพ่มพ์ไที่ยั่ร์ัฐ 2 คร์ั�ง หนังส่อพ่มพ์เดัล่น่วส์ 1 คร์ั�ง

4. ข่าว อ.ส.พ. ที่ได้รับการเผยแพร่จากสื่อมวลชน จัำนวน 21 ข่าว ผ่าน website 55 web/facebook 26 เพจั

5. ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อโทรทัศน์ จัำนวน 10 คร์ั�ง

ออกอากาศร์ายั่การ์ข่าวภาคเหน่อ พบพ่ชีสกุลเที่่ยั่นชีน่ดัใหม่
ของโลก 20 ชีน่ดั 1 สายั่พันธุ์

รายงานประจำำาปี 2566



ในป็ีบัญชี่ 2566 จัากข้อมูลงบแสดังฐานะที่างการ์เง่นขององค์การ์ฯ ณ วันที่่� 30 กันยั่ายั่น 2566 องค์การ์ฯ  

มส่น่ที่รั์พย์ั่ร์วม 551.48 ล้านบาที่ ลดัลงจัากปี็บญัชี ่2565 เท่ี่ากบั 54.35 ล้านบาที่ คด่ัเป็็นร้์อยั่ละ 8.97 ในขณะที่่�มห่น่�สน่

ร์วม 328.63 ล้านบาที่ ลดัลงจัากป็ีบัญชี่ 2565 เที่่ากับ 31.54 ล้านบาที่ ค่ดัเป็็นร์้อยั่ละ 8.76 สำหร์ับส่วนของทีุ่นนั�น  

ในปี็ 2566 องค์การ์ฯ มส่่วนของที่นุเท่ี่ากบั 222.85 ล้านบาที่ ลดัจัากปี็ 2565 จัำนวน 22.81 ล้านบาที่ คด่ัเป็็นร้์อยั่ละ 9.28

ที่ั�งน่�ในป็ีบัญชี่ 2566 องค์การ์ฯ ม่อัตร์าส่วนหน่�ส่นต่อส่วนของทีุ่น (D/E Ratio) เที่่ากับ 1.47 โดัยั่ม่ค่าเที่่ากับป็ี 65

องค์การ์ฯ ม่อัตร์าส่วนส่นที่ร์ัพยั่์หมุนเว่ยั่นต่อหน่�ส่นหมุนเว่ยั่น (Current Ratio) ในป็ีบัญชี่ 2566 เที่่ากับ 8.64 เที่่า 

เม่�อเที่่ยั่บกับป็ี 2565 เที่่ากับ 9.46 เที่่า ม่ค่าลดัลง 0.82 เที่่า เก่ดัจัากการ์ที่่�ส่นที่ร์ัพยั่์หมุนเว่ยั่นลดัลง 20.31 ล้านบาที่  

คด่ัเป็น็ร้์อยั่ละ 9.12 เน่�องจัากองค์การ์ฯ มก่าร์ใชีเ้งน่กำไร์สะสมที่่�จัดััสร์ร์แล้วในการ์บร์ห่าร์ดัำเนน่งานภายั่ในองค์การ์เพ่�ม

มากขึ�นจัากป็ีงบป็ร์ะมาณ 65 เม่�อพ่จัาร์ณาร์่วมกับหน่�ส่นหมุนเว่ยั่นร์วม ในป็ีบัญชี่ 2566 องค์การ์ฯ ม่หน่�ส่นหมุนเว่ยั่น

ลดัลง จัากปี็ 2565 จัำนวน 0.14 ลา้นบาที่ จังึสง่ผลให้องค์การ์ฯ มอ่ตัร์าสน่ที่รั์พยั่ห์มุนเวย่ั่นต่อหน่�สน่หมุนเวย่ั่น (Current 

Ratio) อยัู่่ที่่� 8.64 เที่่า ซึ่ึ�งเป็็นตัวเลขที่่�ลดัลงจัากป็ีที่่�ผ่านมา

ราย์การ ปีี 2566 ปีี 2565

-	สินทุรัพย์หมุนเวิียน 202.37 222.69

-	หน้�สินหมุนเวิียน 23.42 23.55

อุัตราส่วันสินทรัพย์หมุนเวัียน 
ต่อุหนี�สินหมุนเวัียน (Current Ratio)

8.64 9.46

ฐานิะการเงินิปีบัญชิี 2566

สัภาพัค่ล่องปีบัญชิี 2566

รายการ ปี 2566 ปี 2565

-	สินทุรัพย์รวิม 551.48 605.83

-	หน้�สินรวิม 328.63 360.17

-	ส่วินขอุงทุุน 222.85 245.66

อุัตราส่วันหนี�ต่อุทุน (D/E Ratio) 1.47 1.47

ผลการ์วิเคร์าะห์การ์ด้ำาเนินงานทัางการ์เงิน

องค่์การสัวินิพัฤกษศาสัตำร์
ผลการดำำาเนิินิงานิ
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องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ได้ัให้ความสำคัญและจััดัที่ำความเชี่�อมโยั่งกับแผนในร์ะดัับต่างๆ ลงไป็สู่แผนป็ฏ่ิบัต่การ์ป็ร์ะจัำปี็ 
ขององค์การ์ฯ โดัยั่ม่การ์นำเป้็าหมายั่การ์พัฒนาที่่�ยั่ั�งยั่น่ (SDGs) และเป้็าหมายั่ตามกลยั่ทุี่ธ์ร์ะดับัโลกเพ่�อการ์อนรัุ์กษ์พ่ชี (GSPC) มาเป็็น
เป็้าหมายั่การ์ดัำเน่นงานให้เก่ดัความยั่ั�งยั่่น เชี่�อมโยั่งไป็สู่การ์ดัำเน่นงานตามยัุ่ที่ธศาสตร์์ชีาต่ แผนแม่บที่ภายั่ใต้ยัุ่ที่ธศาสตร์์ชีาต่  
แผนพัฒนาเศร์ษฐก่จัและสังคมแห่งชีาต่ ฉบับที่่� 13 แผนป็ฏิ่ร์ูป็ป็ร์ะเที่ศ แผนดั่จั่ที่ัลเพ่�อเศร์ษฐก่จัและสังคม BCG Model แผนพัฒนา 
ร์ัฐว่สาหก่จั และแผนยัุ่ที่ธศาสตร์์กร์ะที่ร์วงที่ร์ัพยั่ากร์ธร์ร์มชีาต่และส่�งแวดัล้อมร์ะยั่ะ 20 ป็ี สู่การ์กำหนดัว่สัยั่ที่ัศน์ พันธก่จั เป็้าหมายั่
องค์กร์ ตามแผนภาพความเชี่�อมโยั่ง ดัังน่�

สวนพืฤกษศาสตร์แ์ละแนวโน้มในอำนาคต

แผนแม่บทภายใต้�ยุทธศาสัต้ร์ชาต้ิ

ปีระเด็นท้� 18 การสร้างิการเติบโตอุย่างิยั�งิย่น
เปี้าหมาย์ : สภาพแวัด้ล้อุมขอุงิประเทศไทย 
มีคุ่ณูภาพด้ีข้�นอุย่างิยั�งิย่น

ปีระเด็นท้� 5 การท่อุงิเที�ยวั
เปี้าหมาย์ : ค่วัามสามารถทางิการแข่งิขัน 
ด้้านการท่อุงิเที�ยวัขอุงิประเทศไทยด้ีข้�น

ปีระเด็นท้� 23 การวัิจัยและพัฒนานวััตกรรม
เป้ีาหมาย์ : มลูค่่าการลงิทนุวิัจยั และพฒันานวััตกรรม 
ต่อุผลติภณัูฑ์์มวัลรวัมในประเทศเพิ�มข้�น

แผนพััฒนาเศรษฐกิจำและสัังคมแหุ้่งชาต้ิ ฉบับท่� 13

หมุดหมาย์ท้� 2
เป็นจุด้หมายขอุงิการท่อุงิเที�ยวัที�เน้นคุ่ณูค่่าและค่วัามยั�งิย่น

หมุดหมาย์ท้� 10
ไทยมีเศรษ์ฐกิจหมุนเวัียนและสังิค่มค่าร์บอุนตำ�า

หมุดหมาย์ท้� 12
ไทยมีกำาลังิค่นสมรรถนะสูงิ มุ่งิเรียนรู้ อุย่างิต่อุเน่�อุงิ  
ตอุบโจทย์การพัฒนาแห่งิอุนาค่ต

แนวทางการพััฒนารัฐวิสัาหุ้กิจำ ต้ามหุ้มุดหุ้มายของแผนพััฒนาฯ ฉบับท่� 13

หมุดหมาย์ท้� 2 การท่อุงิเที�ยวั
อุ.ส.พ. เป็นแหล่งิท่อุงิเที�ยวัคุ่ณูค่่าและยั�งิย่น

หมุดหมาย์ท้� 10 เศรษ์ฐกิจหมุนเวัียน Carbon ตำ�า
อุ.ส.พ. มุ่งิเน้นการด้ำาเนินงิานมุ่งิสู่สังิค่มค่าร์บอุนตำ�า  
และมุ่งิเน้นการทำางิานตามกรอุบ BCG Model

หมุดหมาย์ท้� 12 กำาลังิค่นสมรรถนะสูงิ
อุ.ส.พ. เป็นหน่วัยงิานที�ส่งิเสริมและเป็นสถาบนัวิัช้าการด้้านพช่้  
ตลอุด้จนแหล่งิเรียนรู้ เผยแพร่ถ่ายทอุด้ และแหล่งิอุนุรักษ์์ ศึกษ์าวัิจัย  
ด้้านพ่ช้และค่วัามหลากหลายทางิช้ีวัภาพ

แผนการปฏิิรูปประเทศ : ด�านทรัพัยากรธรรมชาต้ิและสัิ�งแวดล�อม

ปฏิิรูประบบการวัิจัยด้้าน 
ค่วัามหลากหลายทางิช้ีวัภาพ

ปฏิิรูประบบข้อุมูลค่วัามหลากหลายทางิช้ีวัภาพ 
ขอุงิประเทศเพ่�อุการอุนุรักษ์์คุ่้มค่รอุงิ 
ใช้้ประโยช้น์และแบ่งิปันผลประโยช้น์ที�เป็นธรรม

ปฏิิรูประบบและเค่รือุข่ายฐานทรัพยากร 
ท้อุงิถิ�นให้ค่รอุบค่ลุมทั�วัประเทศ  
รวัมถึงิเค่รือุข่ายระด้ับประเทศและอุาเซีียน

ปฏิิรูประบบกลไกรอุงิรับการใช้้ประโยช้น์ 
และอุนุรักษ์์ค่วัามหลากหลายทางิช้ีวัภาพ 
อุย่างิยั�งิย่น

แผนดิจำิทัลเพั่�อเศรษฐกิจำและสัังคม

พัฒนาโค่รงิสร้างิพ่�นฐาน 
ด้ิจิทัล

ขับเค่ล่�อุนเศรษ์ฐกิจ 
ด้้วัยเทค่โนโลยีด้ิจิทัล

สร้างิสังิค่มคุ่ณูภาพที�ทั�วัถึงิ 
เท่าเทียมด้้วัยเทค่โนโลยีด้ิจิทัล

ปรับเปลี�ยนภาค่รัฐ 
สู่การเป็นรัฐบาลด้ิจิทัล

พัฒนากำาลังิค่นให้พร้อุมเข้าสู่ 
ยุค่เศรษ์ฐกิจและสังิค่มด้ิจิทัล

สร้างิค่วัามเช้ื�อุมั�น 
ในการใช้้เทค่โนโลยีด้ิจิทัล

แผนยุทธศาสัต้ร์กระทรวงทรัพัยากรธรรมชาต้ิและสัิ�งแวดล�อมระยะ 20 ปี (ปี พั.ศ.2560-2579)

ยุทธศาสัต้ร์ท่� 1
อุนุรักษ์์ คุ่้มค่รอุงิ ฟิ้�นฟิู ส่งิเสริม และพัฒนาทรัพยากรธรรมช้าติ  
และค่วัามหลากหลายทางิช้ีวัภาพอุย่างิยั�งิย่น

ยุทธศาสัต้ร์ท่� 6
พัฒนากลไกระบบบริหารจัด้การทรัพยากรธรรมช้าติและสิ�งิแวัด้ล้อุมอุย่างิมีประสิทธิภาพ  
และการจัด้การอุงิค่์กรอุย่างิมีธรรมาภิบาลและทันต่อุการเปลี�ยนแปลงิ

วิสััยทัศน์ : สวันพฤกษ์ศาสตร์ระด้บัโลกเพ่�อุอุนาค่ตที�ยั�งิย่น

พัันธกิจำ : เป็นสวันพฤกษ์ศาสตร์มาตรฐานระด้ับโลก ด้้วัยการอุนุรักษ์์นอุกถิ�นกำาเนิด้ การศึกษ์าวัิจัย และการสร้างิมูลค่่าเพิ�มอุย่างิสร้างิสรรค่์เพ่�อุการค่งิอุยู่อุย่างิยั�งิย่น 
ขอุงิค่วัามหลากหลายทางิช้ีวัภาพ

ประเด็นยุทธศาสัต้ร์

ย์ุทธิศึาสตร์ท้� 1
ยกระด้ับสวันพฤกษ์ศาสตร์ 
ให้เป็นสวันพฤกษ์ศาสตร์มาตรฐาน 
ระด้ับโลก (BGCI Standard)

ย์ุทธิศึาสตร์ท้� 2
มุ่งิสร้างิ และพัฒนาการอุนุรักษ์์ 
นอุกถิ�นกำาเนิด้ ด้้วัยมาตรฐาน 
ระด้ับโลก

ย์ุทธิศึาสตร์ท้� 3
มุ่งิการศึกษ์า วัิจัย และสร้างิ 
นวััตกรรมด้้านค่วัามหลากหลาย 
ทางิช้ีวัภาพ

ย์ุทธิศึาสตร์ท้� 4
สร้างิมูลค่่าเพิ�มเช้ิงิสร้างิสรรค่์ 
ด้้วัยผลิตภัณูฑ์์ บริการ นวััตกรรม 
เทค่โนโลยี และการเรียนรู้ ทั�งิมูลค่่า 
เช้ิงิสังิค่ม และพาณูิช้ย์

ย์ุทธิศึาสตร์ท้� 5
พัฒนาและปรับปรุงิประสิทธิภาพ
การบริหารจัด้การด้้านการบริหาร
จัด้การสมัยใหม่เพ่�อุรอุงิรับการ
ด้ำาเนินงิานภายใต้สภาวัะวัิกฤติ

BCG Model

ย์ุทธิศึาสตร์ท้� 3 : การยกระด้ับการพัฒนาอุุตสาหกรรมภายใต้เศรษ์ฐกิจ BCG ให้สามารถแข่งิขันได้้อุย่างิยั�งิย่น แนวัทางิการด้ำาเนินงิานการยกระด้ับและเพิ�มมูลค่่าขอุงิการใช้้ประโยช้น์
ทรัพยากรธรรมช้าติเพ่�อุสร้างิและกระจายรายได้้อุย่างิเป็นธรรม

แผนพััฒนารัฐวิสัาหุ้กิจำ

สาขาทรัพย์ากรธิรรมช้าติ : บทบาท ภารกิจเช้ิงิส่งิเสริม

กรอบภารกิจ่ของสาขาทรัพย์ากรธิรรมช้าติ : พัฒนาและเผยแพร่อุงิค่์ค่วัามรู้ ค่วับคู่่กับการอุนุรักษ์์และสร้างิค่วัามตระหนักในการใช้้ทรัพยากรธรรมช้าติ ให้แก่ชุ้มช้นและประช้าช้น  
รวัมถึงิบริหารจัด้การทรัพยากรธรรมช้าติที�มีอุยู่ให้เกิด้มูลค่่าทางิสังิค่มและเศรษ์ฐกิจ

เป้าหุ้มายการพััฒนาท่�ยั�งย่น
(Sustainable Development Goals : SDGs)

เป้าหุ้มายต้ามกลยุทธ์ระดับโลกเพั่�อการอนุรักษ์พั่ช
(Global Strategy of Plant conservation)

ยุทธศาสัต้ร์ชาต้ิ 20 ปี ประเทศไทยม่ความมั�นคง มั�งคั�ง ยั�งย่น เป็นประเทศท่�พััฒนาแล�วต้ามหุ้ลักเศรษฐกิจำพัอเพั่ยง

ยุทธศาสัต้ร์ท่� 1 ด้านค่วิามมั�นค่ง
การรักษ์าค่วัามมั�นค่งิและผลประโยช้น์ทางิทรัพยากรธรรมช้าติ 
และสิ�งิแวัด้ล้อุมทั�งิทางิบกและทางิทะเล

ยุทธศาสัต้ร์ท่� 2 ด้านการสร้างขีดค่วิามสามารถ 
ในการแข่งขัน
• สร้างิค่วัามหลากหลายด้้านการท่อุงิเที�ยวั
• ท่อุงิเที�ยวัเช้ิงิสร้างิสรรค่์และวััฒนธรรม

ยุทธศาสัต้ร์ท่� 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุ่ณภาพช้ีวิิต 
ท้�เปี็นมิตรต่อสิ�งแวิดล่้อม
• ให้ค่วัามสำาค่ัญกับการยกระด้ับศักยภาพในหลากหลายมิติ 

และขยายโอุกาสสู่เวัทีระด้ับโลก
• สร้างิการเติบโตอุย่างิยั�งิย่นบนสังิค่มเศรษ์ฐกิจสีเขียวั

50 รายงานประจำำาปี 2566



Strategic Positioning

VISION

Mission Statement 2566-2570

สิวินพฤกษศึาสิตร์ระด้ับโลกเพื�ออนาค์ตที่่�ยั�งยืน
The World Class Botanic Garden for sustainable future

เป็นสิวินพฤกษศึาสิตร์มีาตรฐานระด้ับโลก ด้้วิยการอนุรักษ์นอกถึิ�นกำาเนิด้ การศึึกษาวิิจััย และการสิร้างมีูลค์่าเพิ�มีอย่างสิร้างสิรรค์ ์
เพื�อการค์งอยู่อย่างยั�งยืนของค์วิามีหลากหลายที่างชิ่วิภาพ 

To be the world class standard botanic garden through ex situ conservation, research and creative  
value-added for sustainability of biodiversity

2566-2567 2568-2569 2570

เป็นองค์์กรที่่�มี่ประสิิที่ธิิภาพสิูง Efficiency 
Organization ด้้านการอนุรักษ์ การศึึกษาวิิจััย  

และการเป็นแหล่งเร่ยนรู้ โด้ยมีุ่งเน้นพัฒนา 
การบริหารจััด้การองค์์กรให้มี่ประสิิที่ธิิภาพ 

ด้้วิยเที่ค์โนโลย่ที่่�ที่ันสิมีัย มี่มีาตรฐาน

เป็นองค์์กรที่่�มี่บที่บาที่ชิัด้เจัน 
ในมีาตรฐานในระด้ับสิากล

(Botanic Gardens Conservation 
International Standard 

Organization)

เป็นสิวินพฤกษศึาสิตร์ระด้ับโลก
ที่่�เป็นที่่�รู้จัักและมี่บที่บาที่ในระด้ับสิากล
(World Class Botanic Garden)

Strategic Objective

SO1
ยกระด้ับสิวินพฤกษศึาสิตร์
ให้เป็นสิวินพฤกษศึาสิตร์

มีาตรฐานระด้ับโลก 
 (Goal : BGCI 
Standard)

SO2
มีุ่งสิร้างและพัฒนา 

การอนุรักษ์พืชินอกถึิ�น
กำาเนิด้สิู่มีาตรฐานระด้ับโลก 

(Goal : Global 
Biodiversity 
Framework)

SO3
มีุ่งการศึึกษาวิิจััยและ 

สิร้างนวิัตกรรมี 
ด้้านค์วิามีหลากหลาย 

ที่างชิ่วิภาพ
(Goal : Biodiversity 

Research and 
Innovation)

SO4
สิร้างมีูลค์่าเพิ�มีเชิิง

สิร้างสิรรค์์ด้้วิยผู้ลิตภัณฑ์์ 
บริการ นวิัตกรรมี 

เที่ค์โนโลย่ และการเร่ยนรู้ 
ที่ั�งมีูลค์่าเชิิงสิังค์มี  

และพาณิชิย์ 
(Goal : ผู้ลตอบแที่น 

เชิิงพาณิชิย์และเชิิงสิังค์มี) 

SO5
พัฒนาและปรับปรุง

ประสิิที่ธิิภาพการบริหาร
จััด้การด้้านการบริหาร

จััด้การสิมีัยใหมี่ 
เพื�อรองรับการด้ำาเนินงาน

ภายใต้สิภาวิะวิิกฤต

องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ไดั้กำหนดัว่สัยั่ที่ัศน์ พันธก่จั ซึ่ึ�งเป็็นเป็้าหมายั่ และท่ี่ศที่างของก่จัการ์ในร์ะยั่ะ 5 ป็ี  

(พ.ศ.2566-2570) และจััดัที่ำแผนป็ฏิ่บัต่การ์ป็ร์ะจัำปี็ 2566 เพ่�อเป็็นแนวที่างการ์ดัำเน่นงานในปี็ 2566 ให้สอดัคล้องกับ

สถิ่านการ์ณ์ ที่ร์พัยั่ากร์ และการ์กำกับดูัแล เพ่�อให้บร์ร์ลุเป้็าหมายั่ภายั่ใต้แผนร์ะยั่ะยั่าว หร์อ่แผนวส่าหกจ่ัขององค์กร์ ที่่�สอดัคล้อง

กับแผนพัฒนาร์ัฐว่สาหก่จัและแผนร์ะดัับป็ร์ะเที่ศ

โดัยั่มโ่คร์งการ์ดัำเน่นการ์ที่่�สำคญั จัำนวน 9 โคร์งการ์ 21 กจ่ักร์ร์มหลัก ใช้ีงบป็ร์ะมาณร์วมทัี่�งส่�น จัำนวน 192.3606 ล้านบาที่ 

(เป็็นเง่นงบป็ร์ะมาณแผ่นดั่น จัำนวน 142.3925 ล้านบาที่ และเง่นนอกงบป็ร์ะมาณ (เง่นร์ายั่ไดั้) จัำนวน 49.9681 ล้านบาที่) 

ร์ายั่ละเอ่ยั่ดัดัังน่�
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 นิโยบายการกำากับดำูแลกิจการทัี�ดำี
คณะกร์ร์มการ์องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ (อ.ส.พ.) ในฐานะผู้นำในการ์กำกับดัูแลองค์กร์ ไดั้ตร์ะหนักถิ่ึงแนวที่างการ์กำกับ

ดัูแลก่จัการ์ที่่�ดั่ และการ์แสดังความร์ับผ่ดัชีอบของสังคม จัึงให้ความสำคัญกับการ์ดัำเน่นงานดั้านการ์กำกับดัูแลก่จัการ์ที่่�ดั่ (CG) 

และการ์ตอบสนองนโยั่บายั่การ์แสดังความร์ับผ่ดัชีอบต่อสังคม (CSR) ตลอดัจันแนวที่างการ์ส่งเสร์่มการ์ดัำเน่นงานดัังกล่าว  

ซึ่ึ�งถิ่อ่วา่เป็น็ป็จััจัยัั่สำคญัในการ์ขบัเคล่�อนภาร์กจ่ัองคก์ร์ ใหบ้ร์ร์ลวุส่ยัั่ที่ศันอ์งคก์าร์อยั่า่งมป่็ร์ะสท่ี่ธภ่าพ ที่ั�งน่� อ.ส.พ. มก่าร์กำหนดั

นโยั่บายั่หลักการ์และแนวที่างป็ฏิ่บัต่การ์กำกับดัูแลก่จัการ์ท่ี่�ดั่ สำหรั์บกร์ร์มการ์ ผู้บร์่หาร์ และพนักงาน เพ่�อเป็็นแนวที่าง 

ในการ์ป็ฏิบ่ตัใ่น อ.ส.พ. เพ่�อใหเ้กด่ัเป็น็วฒันธร์ร์มองคก์ร์ และส่งเสร์ม่ให ้อ.ส.พ. เป็น็หนว่ยั่งานที่่�มป่็ร์ะสท่ี่ธภ่าพในการ์ดัำเนน่งาน 

ม่การ์กำกับดัูแลก่จัการ์และการ์บร์่หาร์จััดัการ์ที่่�ดั่ ม่จัร์่ยั่ธร์ร์ม จัร์ร์ยั่าบร์ร์ณและม่คุณธร์ร์มในการ์ดัำเน่นธุร์ก่จั ม่ความโป็ร่์งใส 

สามาร์ถิ่ตร์วจัสอบไดั้ โดัยั่มุ่งเน้นการ์ม่ส่วนร์่วมในการ์แสดังบที่บาที่ และความร์ับผ่ดัชีอบของคณะกร์ร์มการ์ อ.ส.พ. การ์บร์่หาร์

จััดัการ์องค์กร์ และส่งเสร์่มให้ม่การ์ป็ฏ่ิบัต่ต่อผู้ม่ส่วนได้ัส่วนเส่ยั่อย่ั่างเป็็นธร์ร์ม และการ์ส่งเสร์่มการ์พัฒนาบุคลากร์และ 

การ์เร่์ยั่นรู้์ ที่ั�งน่� เพ่�อแสดังความมุ่งมั�นต่อการ์บร์่หาร์ก่จัการ์ตามหลักธร์ร์มาภ่บาล 6 ป็ร์ะการ์ และสอดัคล้องกับหลักสำคัญ  

7 ป็ร์ะการ์ในการ์กำกับดัูแลก่จัการ์ที่่�ดั่ อันเป็็นมาตร์ฐานสากล

 การรายงานิผลการปฏิิบัตำิตำามนิโยบายดำ้านิตำ่างๆ ข้อง อ.สั.พั.
เพ่�อแสดังความมุ่งมั�นต่อการ์บร์่หาร์ก่จัการ์ตามหลักธร์ร์มาภ่บาล 6 ป็ร์ะการ์ และสอดัคล้องกับหลักสำคัญสำหร์ับ 

การ์จััดัที่ำการ์กำกับดัูแลที่่�ดั่ อันเป็็นมาตร์ฐานสากล อ.ส.พ. ไดั้กำหนดันโยั่บายั่การ์กำกับดัูแลก่จัการ์ที่่�ดั่ ป็ร์ะกอบดั้วยั่  

นโยั่บายั่หลัก 4 หมวดั ค่อ

หมวดที่ 1 นโยบายด้านบทบาทและค์วามรับผิดชอบของค์ณะกรรมการ อ.ส.พ.

คณะกร์ร์มการ์ อ.ส.พ. มุ่งเน้นที่่�จัะบร์่หาร์งานอยั่่างเต็มความสามาร์ถิ่ โดัยั่มุ่งเน้นบที่บาที่ของคณะกร์ร์มการ์ในฐานะที่่�เป็็น

ตัวแที่นของรั์ฐ และป็ร์ะชีาชีนในการ์กำหนดันโยั่บายั่ดั้านการ์บร่์หาร์งาน ร์วมทัี่�งท่ี่ศที่างการ์เจัร์่ญเต่บโตและตัดัส่นใจัในเร์่�องที่่�

สำคญัขององค์กร์ และกำกับดัแูลฝึา่ยั่บร์ห่าร์ในการ์จัดััการ์องค์กร์ให้บร์ร์ลุเป็า้หมายั่อย่ั่างมป่็ร์ะสท่ี่ธภ่าพสูงสดุั โดัยั่ให้เป็น็ไป็ตาม

หลกัการ์และป็ฏ่ิบต่ัตามแนวที่างการ์กำกับดูัแลกจ่ัการ์ที่่�ดัใ่นรั์ฐวส่าหกจ่ั และหลักสำคัญของการ์กำกับดูัแลองค์กร์ที่่�ดัต่ามมาตร์ฐาน

สากล 7 ป็ร์ะการ์ ไดั้แก่

1. ความร์ับผ่ดัชีอบต่อผลการ์ป็ฏิ่บัต่หน้าที่่� (Accountability)

2. ความสำนึกในหน้าที่่�ดั้วยั่ข่ดัความสามาร์ถิ่และป็ร์ะส่ที่ธ่ภาพที่่�เพ่ยั่งพอ (Responsibility)

3. การ์ป็ฏิ่บัต่ต่อผู้ม่ส่วนไดั้ส่วนเส่ยั่โดัยั่สุจัร์่ต และจัะต้องพ่จัาร์ณาให้เก่ดัความเที่่าเที่่ยั่มกัน (Equitable Treatment)

4. ความโป็ร์่งใส (Transparency) กล่าวค่อ ต้องม่ความโป็ร์่งใสใน 2 ลักษณะน่�

 - ความโป็ร์่งใสในการ์ดัำเน่นงานที่่�สามาร์ถิ่ตร์วจัสอบไดั้

 - ม่การ์เป็ิดัเผยั่ข้อมูลอยั่่างโป็ร์่งใส (Transparency of Information Disclosure) ค่อ ม่การ์แสดังผลป็ร์ะกอบการ์ 

  อยั่่างโป็ร์่งใสแก่ผู้ที่่�เก่�ยั่วข้องทีุ่กฝึ่ายั่

5. การ์สร้์างมูลค่าเพ่�มแก่ก่จัการ์ที่ั�งในร์ะยั่ะสั�นและร์ะยั่ะยั่าวโดัยั่การ์เป็ล่�ยั่นแป็ลงหร์่อเพ่�มมูลค่าใดัๆ นั�นจัะต้องเป็็น 

การ์เพ่�มความสามาร์ถิ่ในทีุ่กดั้านเพ่�อการ์แข่งขัน (Value Creation)

6. การ์ส่งเสร์่มพัฒนาการ์กำกับดัูแลและจัร์ร์ยั่าบร์ร์ณที่่�ดั่ในการ์ป็ร์ะกอบก่จัการ์ (Ethics)

นโยบ้ายสำาคัญและร์ายงานการ์ปฏิิบ้ัติตามหลักการ์กำากับ้ดู้แล
กิจการ์ทัี�ด้ี
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7. การ์ม่ส่วนร์่วม เป็็นการ์ส่งเสร์่มให้เก่ดัการ์กร์ะจัายั่โอกาสแก่ป็ร์ะชีาชีนใหม่ ให้ม่ส่วนร์่วมในการ์แสดังความค่ดัเห็น 

เก่�ยั่วกับการ์ดัำเน่นการ์ใดัๆ ที่่�อาจัม่ผลกร์ะที่บต่อส่�งแวดัล้อม สุขภาพอนามัยั่และคุณภาพช่ีว่ต และความเป็็นอยัู่่ของชุีมชีน 

หร์่อที่้องถิ่่�น (Participation)

ลำดับ นโยบายหลัก การปฏิบัติตามนโยบาย

1 คณะกร์ร์มการ์เข้าใจัในบที่บาที่หน้าท่ี่�และความรั์บผ่ดัชีอบ 
และแนวที่างการ์กำกับดัูแลที่่�ดั่ขององค์การ์
(CG : Accountability ความร์ับผ่ดัชีอบ)
(หลักธร์ร์มาภ่บาล : หลักความร์ับผ่ดัชีอบ)

คณะกร์ร์มการ์ อ.ส.พ. ร์บัที่ร์าบอำนาจัหน้าที่่� ความรั์บผ่ดัชีอบของ
คณะกร์ร์มการ์ อ.ส.พ. และคณะอนุกร์ร์มการ์ชุีดัต่างๆ ร์วมที่ั�งกำหนดั
แนวที่างการ์ป็ฏ่ิบตัท่ี่่�ดัข่องกร์ร์มการ์ ตามหลักเกณฑ์์การ์กำกับดูัแล
ก่จัการ์ที่่�ดั่ของร์ัฐว่สาหก่จัไว้อยั่่างชีัดัเจัน

2 มุง่เน้นให้คณะกร์ร์มการ์มก่าร์ป็ฏ่ิบตัง่านตามหน้าที่่�และความ 
ร์ับผ่ดัชีอบคร์บถิ่้วนและม่ป็ร์ะส่ที่ธ่ภาพ โดัยั่ตร์ะหนักถิ่ึง
บที่บาที่หน้าที่่� ในการ์กำหนดัให้ม่ที่่ศที่าง นโยั่บายั่ แผนงาน 
กลยัุ่ที่ธ์ และเป็้าหมายั่ที่่�ชีัดัเจันเป็็นร์ูป็ธร์ร์ม
(CG : Responsibility ความสำนึกในหน้าที่่�)

คณะกร์ร์มการ์ อ.ส.พ. ม่ส่วนร์่วมในการ์กำหนดัที่่ศที่าง นโยั่บายั่ 
กลยัุ่ที่ธ์ แผนงานที่ั�งในร์ะยั่ะสั�นและร์ะยั่ะยั่าว ร์วมถิ่ึงการ์ที่บที่วน
แผนงานป็ร์ะจัำปี็ของ อ.ส.พ. ให้เป็็นแผนที่่�ม่ร์ายั่ละเอ่ยั่ดัและ 
องค์ป็ร์ะกอบที่่�คร์บถิ่้วน สมบูร์ณ์

3 มุ่งเน้นให้คณะกร์ร์มการ์องค์การ์ ม่การ์ที่บที่วนความพอเพ่ยั่ง
ของร์ะบบบร์่หาร์จััดัการ์องค์กร์ที่่�สำคัญอยั่่างสม�ำเสมอ
(CG : Value Creation การ์สร์้างมูลค่าเพ่�ม)

คณะกร์ร์มการ์ อ.ส.พ. ม่การ์แต่งตั� งคณะกร์ร์มการ์และ 
คณะอนุกร์ร์มการ์ในด้ัานต่างๆ ของการ์บร์่หาร์จััดัการ์องค์กร์ 
ที่่�สำคัญ อาที่่เชี่น การ์บร์่หาร์ความเส่�ยั่งและควบคุมภายั่ใน  
การ์กำกับดัูแลก่จัการ์ที่่�ดั่ และการ์บร์่หาร์ที่ร์ัพยั่ากร์มนุษยั่์ โดัยั่ใน
ที่่�ป็ร์ะชุีมคณะอนุกร์ร์มการ์ อ.ส.พ. ม่การ์บันทึี่กข้อสังเกตและ 
ข้อเสนอแนะการ์ดัำเน่นงานดัังกล่าว เพ่�อให้ฝ่ึายั่บร์่หาร์นำไป็
ที่บที่วนป็ร์ับป็ร์ุงแก้ไข

4 มุ่งเน้นให้คณะกร์ร์มการ์ม่การ์กำกับควบคุม ดัูแล ต่ดัตาม 
ผลการ์ดัำเนน่งานองคก์ร์ใหบ้ร์ร์ลเุป็า้หมายั่ร์ะยั่ะสั�น ร์ะยั่ะยั่าว
ที่่�กำหนดัไว้
(CG : Value Creation การ์สร์้างมูลค่าเพ่�ม)

คณะกร์ร์มการ์ อ.ส.พ. กำหนดัให้ม่การ์ร์ายั่งานความก้าวหน้า 
การ์กำกับดัูแล การ์ควบคุม และต่ดัตามการ์ดัำเน่นงานของ 
คณะอนุกร์ร์มการ์ด้ัานต่างๆ ให้ที่่�ป็ร์ะชุีมคณะกร์ร์มการ์ อ.ส.พ.  
ร์ับที่ร์าบอยั่่างน้อยั่ไตร์มาสละคร์ั�ง

5 ม่การ์ป็ร์ะเม่นผลงานและที่บที่วนการ์กำหนดัค่าตอบแที่น 
ผู้บร์่หาร์สูงสุดัของรั์ฐว่สาหก่จั ร์วมถึิ่งการ์กำหนดั ตกลง  
หลักเกณฑ์์ในการ์ป็ร์ะเม่นผู้บร์่หาร์ร์ะดัับสูงไว้ล่วงหน้า
(CG : Transparency ความโป็ร์่งใส)
(CG : Value Creation การ์สร์้างมูลค่าเพ่�ม)

คณะกร์ร์มการ์ อ.ส.พ. ร์ับที่ร์าบแนวที่างการ์ป็ร์ะเม่นผลงาน  
การ์กำหนดัตัวชี่�วดััผลงาน การ์ตด่ัตามป็ร์ะเมน่ผล และการ์กำหนดั
ค่าตอบแที่นของผู้บร์่หาร์ร์ะดัับสูงของร์ัฐว่สาหก่จัที่่�เป็็นร์ูป็ธร์ร์ม

6 ม่การ์ป็ร์ะชุีมคณะกร์ร์มการ์และคณะอนุกร์ร์มการ์อยั่่าง
สม�ำเสมอ โดัยั่ม่การ์จััดักลไกการ์ป็ร์ะชีุมที่่�เหมาะสม เพ่�อให้ม่
ส่วนร์่วมในการ์พ่จัาร์ณาและให้ข้อสังเกตในการ์ป็ร์ะชีุม 
(CG : Responsibility ความสำนึกในหน้าที่่�)

คณะกร์ร์มการ์ อ.ส.พ. ได้ัร์่วมกันพ่จัาร์ณาป็ฏ่ิที่่นการ์ป็ร์ะชุีม 
ตามป็ีงบป็ร์ะมาณไว้ล่วงหน้า โดัยั่กำหนดัให้ม่การ์จััดัป็ร์ะชีุม 
คณะกร์ร์มการ์ อ.ส.พ. เป็็นป็ร์ะจัำทุี่กเดัอ่น หร์อ่ตามความเหมาะสม 
และการ์ป็ร์ะชีมุคณะอนกุร์ร์มการ์ กำหนดัให้มก่าร์ป็ร์ะชีมุอย่ั่างน้อยั่
ไตร์มาสละครั์�ง ที่ั�งน่� คณะกร์ร์มการ์ อ.ส.พ. ได้ักำหนดัให้มก่าร์จัดััส่ง
เอกสาร์การ์ป็ร์ะชุีมในวาร์ะที่่�ม่ความซัึ่บซ้ึ่อนให้แก่กร์ร์มการ์ 
ล่วงหน้าเพ่�อให้ม่เวลาในการ์พ่จัาร์ณาและศึกษาร์ายั่ละเอ่ยั่ดั
ป็ร์ะกอบการ์พ่จัาร์ณาให้ความเห็นชีอบ

7 ส่งเสร์่มกร์ะบวนการ์ม่การ์พัฒนาตนเองของคณะกร์ร์มการ์ 
โดัยั่การ์ป็ร์ะเมน่ตนเองและการ์เพ่�มพูนความร์ูใ้นเร์่�องที่่�เก่�ยั่วกบั
ก่จัการ์
(CG : Ethic การ์ส่งเสร์่มพัฒนาการ์การ์กำกับดัูแลและ 
จัร์ร์ยั่าบร์ร์ณที่่�ดั่)

กร์ร์มการ์ อ.ส.พ. ม่ส่วนร์่วมในการ์เข้าร์ับฟังก่จักร์ร์มการ์บร์ร์ยั่ายั่
ให้ความร์ู้ในเร์่�องต่างๆ ที่่� อ.ส.พ. จััดัขึ�นอยั่่างสม�ำเสมอ
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หมวดที่ 2 นโยบายด้านการบริหารจัดการองค์์กร

มุง่มั�นพฒันาร์ะบบบร์ห่าร์การ์จััดัการ์องคก์ร์โดัยั่มุง่สูผ่ลสมัฤที่ธ่�และผลลพัธใ์นการ์ที่ำงาน ใหส้อดัคลอ้งกบัเกณฑ์แ์ละแนวที่าง

ตามร์ะบบการ์ป็ร์ะเม่นคุณภาพร์ัฐว่สาหก่จั (State Enterprise Performance Appraisal : SEPA) อยั่่างม่ป็ร์ะส่ที่ธ่ภาพ ภายั่ใต้

หลักธร์ร์มาภ่บาลและหลักการ์กำกับดัูแลก่จัการ์ที่่�ดั่ อยั่่างเต็มข่ดัความสามาร์ถิ่ โป็ร์่งใส ตร์วจัสอบไดั้ เพ่�อสร์้างมูลค่าเพ่�มให้แก่

องค์กร์ ในร์ะยั่ะยั่าวอยั่่างยั่ั�งยั่่น ตลอดัจันการ์สร์้างภาพลักษณ์และความเชี่�อถิ่่อที่่�ดั่ต่อองค์กร์ โดัยั่ม่การ์กำกับดัูแลการ์ดัำเน่นงาน 

และพัฒนาร์ะบบบร์่หาร์จััดัการ์องค์กร์ให้ม่ป็ร์ะส่ที่ธ่ภาพ และม่มาตร์ฐาน

ลำดับ นโยบายหลัก การปฏิบัติตามนโยบาย

1 จััดัให้ม่ยัุ่ที่ธศาสตร์์การ์ดัำเน่นงานท่ี่�เหมาะสม ที่ันสมัยั่ 

และคร์อบคลมุในดัา้นตา่งๆ ขององคก์ร์ และสามาร์ถิ่ใชี้

เป็็นแนวที่างการ์ป็ฏิ่บัต่ไดั้

อ.ส.พ. ม่การ์จััดัที่ำแผนยัุ่ที่ธศาสตร์์องค์การ์ และแผนยัุ่ที่ธศาสตร์์ 

การ์ดัำเนน่งานในด้ัานตา่งๆ ให้คร์อบคลมุการ์ดัำเนน่งานขององค์กร์และ

ม่การ์ที่บที่วนอยั่่างสม�ำเสมอ

2 การ์บร่์หาร์ความเส่�ยั่งที่่�เป็็นร์ะบบ เชี่�อมโยั่งและบรู์ณาการ์

ความเส่�ยั่งกับการ์บร์่หาร์เที่คโนโลยั่่สาร์สนเที่ศที่่�ดั ่

ตลอดัจันป็ลูกฝึังการ์บร์่หาร์ความเส่�ยั่งให้เป็็นส่วนหนึ�ง

ของวัฒนธร์ร์มที่่�นำไป็สูก่าร์สร้์างสร์ร์ค์มลูค่าให้แก่ อ.ส.พ.

(CG : Value Creation การ์สร์้างมูลค่าเพ่�ม)

อ.ส.พ. ที่บที่วน และป็ร์ับป็ร์ุงแผนกลยัุ่ที่ธ์การ์ดัำเน่นงานดั้านการ์บร์่หาร์

ความเส่�ยั่งร์ะยั่ะสั�นและร์ะยั่ะยั่าว เพ่�อให้มอ่งค์ป็ร์ะกอบการ์บร์ห่าร์ความเส่�ยั่ง

ที่่�คร์บถ้ิ่วนและม่ป็ร์ะส่ที่ธ่ภาพคร์อบคลุมหลักเกณฑ์์การ์ป็ร์ะเม่นองค์กร์ 

ร์วมทัี่�งจััดัให้ม่การ์ป็ร์ะชุีมคณะกร์ร์มการ์ คณะที่ำงานบร์่หาร์ความเส่�ยั่ง

ในร์ะดัับองค์กร์ เพ่�อให้ม่การ์ที่บที่วนป็ร์ับป็ร์ุงแผนบร์่หาร์ความเส่�ยั่ง 

ในร์ะดัับองค์กร์และร์ะดัับหน่วยั่งานยั่่อยั่อยั่่างสม�ำเสมอ

3 ความสามาร์ถิ่ในการ์บร์่หาร์แผนการ์ลงทีุ่น อ.ส.พ. จััดัให้ม่คณะที่ำงานเร์่งรั์ดัต่ดัตามการ์ใชี้จั่ายั่งบป็ร์ะมาณตาม

แผนการ์ลงทีุ่นให้สอดัคล้องกับนโยั่บายั่ของร์ัฐบาล

4 การ์จััดัวางร์ะบบ EVM อ.ส.พ. สง่เสร์ม่ใหม้ก่าร์จัดััวางและพฒันาร์ะบบ EVM ใหเ้ป็น็ไป็ตามเกณฑ์์

การ์ป็ร์ะเม่นผลการ์ดัำเน่นงานของร์ัฐว่สาหก่จั

5 ส่งเสร์่มให้ม่ร์ะบบการ์ควบคุมภายั่ในเป็็นกร์ะบวนการ์

ที่ำงานองคก์ร์ ที่่�มแ่นวที่างการ์ดัำเนน่งานตามมาตร์ฐาน

สากล

(CG : Value Creation การ์สร์้างมูลค่าเพ่�ม)

อ.ส.พ. ม่การ์สร้์างบร์ร์ยั่ากาศการ์ควบคุม โดัยั่การ์ส่งเสร์่มให้บุคลากร์

ภายั่ในองค์กร์เก่ดัจั่ตสำนึกที่่�ดั่ในการ์ป็ฏิ่บัต่งานในความร์ับผ่ดัชีอบ และ

ตร์ะหนักถิ่ึงความจัำเป็็นและความสำคัญของการ์ควบคุมภายั่ใน ม่การ์

ป็ร์ะเม่นความเส่�ยั่งและจััดัให้ม่ก่จักร์ร์มควบคุมที่ั�งในร์ะดัับองค์กร์และ

ร์ะดัับก่จักร์ร์ม จััดัให้ม่สาร์สนเที่ศอยั่่างเพ่ยั่งพอและจััดัให้ม่การ์ต่ดัตาม

ป็ร์ะเม่นผลอย่ั่างต่อเน่�องและสม�ำเสมอ เพ่�อสร์้างความมั�นใจัว่าร์ะบบ

ควบคุมภายั่ในที่่�วางไว้เพ่ยั่งพอและเหมาะสม

6 ร์ะบบตร์วจัสอบภายั่ในเป็็นเคร่์�องม่อสำคัญของฝ่ึายั่

บร์ห่าร์ในการ์ช่ีวยั่ตด่ัตามงานเพ่�อใหบ้ร์ร์ลวุตัถิ่ปุ็ร์ะสงค์

และเป็้าหมายั่ และเป็็นกลไกที่่�สำคัญในการ์กำกับดัูแล

ก่จัการ์ที่่�ดั่

(CG : Value Creation การ์สร์้างมูลค่าเพ่�ม)

1. จััดัให้ม่การ์ที่บที่วนและจััดัที่ำกฎีบัตร์ของหน่วยั่ตร์วจัสอบภายั่ใน 

ทีุ่กป็ี และม่การ์ป็ร์ะชีุมหาร์่อร์่วมกับคณะกร์ร์มการ์และฝึ่ายั่บร์่หาร์ 

เพ่�อให้ช่ีวยั่ให้คำป็ร์ึกษาเก่�ยั่วกับการ์ป็ร์ับป็ร์ุงป็ร์ะส่ที่ธ่ผลของ 

การ์บร์่หาร์ความเส่�ยั่งการ์ควบคุมภายั่ในและการ์กำกับดัูแลที่่�ดั่แก่

กร์ร์มการ์และฝึ่ายั่บร์่หาร์

2. ฝึ่ายั่ตร์วจัสอบภายั่ในร่์วมหาร์่อเร์่�องการ์ป็ร์ะเม่นความเส่�ยั่งกับ 

คณะกร์ร์มการ์และฝึ่ายั่บร์่หาร์ เพ่�อป็ร์ะโยั่ชีน์ในการ์จััดัที่ำแผนการ์

ตร์วจัสอบเชีง่กลยั่ทุี่ธ์ โดัยั่คณะกร์ร์มการ์และฝ่ึายั่บร์ห่าร์ ให้ความเห็น 

ตอ่ร์ายั่งานผลการ์ตร์วจัสอบที่่�นำเสนอและม่การ์ตด่ัตามป็รั์บป็ร์งุแกไ้ข

ตามข้อเสนอแนะอยั่่างเหมาะสม

3. ฝึ่ายั่ตร์วจัสอบภายั่ในดัำเน่นการ์ป็ร์ะเม่นตนเอง และนำเสนอแผน

กลยุั่ที่ธ์และแผนป็ฏ่ิบตัก่าร์ในการ์ป็รั์บป็รุ์งหน่วยั่งานตร์วจัสอบภายั่ใน 

ตามกฎีเกณฑ์ท์ี่่�กำหนดัไวใ้นคูม่อ่การ์ตร์วจัสอบภายั่ในของรั์ฐวส่าหกจ่ั
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ลำดับ นโยบายหลัก การปฏิบัติตามนโยบาย

7 การ์จััดัการ์ร์ะบบสาร์สนเที่ศสามาร์ถิ่ตอบสนองความ

ต้องการ์ของร์ัฐว่สาหก่จัและร์องร์ับการ์ดัำเน่นงาน 

ตาม พ.ร์.ฎี. วา่ดัว้ยั่หลกัเกณฑ์แ์ละวธ่ก่าร์บร์ห่าร์กจ่ัการ์

บ้านเม่องที่่�ดั่ พ.ศ.2546

(CG : Value Creation การ์สร์้างมูลค่าเพ่�ม)

อ.ส.พ. ม่การ์ที่บที่วนแผนแม่บที่เที่คโนโลยั่่สาร์สนเที่ศ แผนป็ฏิ่บัต่การ์ 

ร์วมที่ั�งม่การ์พัฒนาร์ะบบสาร์สนเที่ศที่่�สนับสนุนการ์บร์่หาร์จััดัการ์ของ

ร์ัฐว่สาหก่จั ร์ะบบสาร์สนเที่ศที่่�สนับสนุนการ์บร์่หาร์ความเส่�ยั่ง ควบคุม

ภายั่ใน และตร์วจัสอบภายั่ใน ร์ะบบการ์บร์่หาร์ที่ร์ัพยั่ากร์มนุษยั่์ ร์ะบบ

สาร์สนเที่ศเพ่�อตอบสนองความต้องการ์ผู้รั์บบร์่การ์ ผู้ม่ส่วนได้ัส่วนเส่ยั่

ที่ั�งภายั่นอกและภายั่ใน ร์วมที่ั�งม่แผนพัฒนาสมร์ร์ถิ่นะของบุคลากร์ 

ด้ัาน ICT มก่าร์ป็ร์ะเมน่ความเพย่ั่งพอและความคุม้ค่าของร์ะบบสาร์สนเที่ศ 

8 มุ่งเน้นให้ อ.ส.พ. ม่การ์ดัำเน่นงานด้ัวยั่ความโป็ร่์งใส  

โดัยั่อยัู่่บนหลักการ์ท่ี่�พนักงานทุี่กร์ะดัับป็ฏ่ิบัต่หน้าที่่� 

เพ่�อผลป็ร์ะโยั่ชีน์สูงสุดัของ อ.ส.พ. โดัยั่ป็ร์าศจัาก 

ผลป็ร์ะโยั่ชีน์ส่วนตนเข้ามาเก่�ยั่วข้อง

(หลักธร์ร์มาภ่บาล : ความโป็ร์่งใส)

อ.ส.พ. มก่าร์กำหนดักลไกการ์กำกบัดัแูลการ์ป็ฏิบ่ตัง่านอนัเป็น็การ์ขดััตอ่

ผลป็ร์ะโยั่ชีน์ของ อ.ส.พ. โดัยั่มก่าร์จัดัักจ่ักร์ร์มบร์ร์ยั่ายั่ให้ความร์ูแ้ก่บคุลากร์

และเจั้าหน้าที่่�ของ อ.ส.พ.

9 ให้ความสำคัญกับการ์จััดัที่ำร์ายั่งานผลการ์ดัำเน่นงาน

และร์ายั่งานที่างการ์เง่น ซึ่ึ�งเป็็นเคร์่�องม่อในการ์กำกับ

ดัูแลการ์ดัำเน่นงานเพ่�อให้ไดั้ร์ายั่งานที่างการ์เง่นและ

ร์ายั่งานที่างการ์บร์ห่าร์ที่่�ถิ่กูตอ้ง ชีดััเจัน นา่เชี่�อถ่ิ่อ และ

เป็็นปั็จัจุับันให้ผู้ท่ี่�เก่�ยั่วข้อง สามาร์ถิ่ตร์วจัสอบได้ัและ

ช่ีวยั่ลดัความเส่�ยั่งที่่�จัะที่ำให้เกด่ัผลเสย่ั่ต่อการ์ดัำเนน่งาน

(หลักธร์ร์มาภ่บาล : ความโป็ร์่งใส)

คณะกร์ร์มการ์ อ.ส.พ. เป็็นผู้ร์ับผ่ดัชีอบในการ์เสร์่มสร์้างกลไกการ์จััดัที่ำ

ร์ายั่งานที่างการ์เง่นและร์ายั่งานที่างการ์บร์่หาร์ที่่�ม่ป็ร์ะส่ที่ธ่ภาพ

หมวดที่ 3 นโยบายด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

คณะกร์ร์มการ์ อ.ส.พ. มอบนโยั่บายั่ให้องค์กร์ม่ความมุ่งมั�นบร์่การ์ (Service) ดัำเน่นงานโดัยั่คำนึงถิ่ึงส่ที่ธ่ของผู้ม่ส่วนไดั้

ส่วนเส่ยั่กลุ่มต่างๆ ป็ร์ะกอบด้ัวยั่ ผู้ใชี้บร์่การ์ ผู้ป็ร์ะกอบการ์ หน่วยั่งานภาครั์ฐ พนักงาน ตลอดัจันชุีมชีนและสังคมส่วนร์วม  

มุ่งเน้นการ์บร์่การ์ด้ัวยั่ใจั ร์วดัเร์็วที่ันใจั และบร์่การ์เป็็นเล่ศแก่ผู้ร์ับบร่์การ์และผู้ม่ส่วนได้ัส่วนเส่ยั่อย่ั่างซ่ึ่�อสัตยั่์สุจัร์่ต โป็ร่์งใส  

เป็็นธร์ร์ม และการ์ให้ม่ส่วนร์่วมในการ์ให้ข้อค่ดัเห็น และข้อเสนอแนะ เพ่�อตอบสนองความต้องการ์ของผู้ร์ับบร์่การ์และ 

ผู้ม่ส่วนไดั้เส่ยั่อยั่่างน่าพอใจั

ลำดับ นโยบายหลัก การปฏิบัติตามนโยบาย

1 มุ่งมั�นในการ์สร้์างจั่ตสำนึกในการ์ให้บร์่การ์และให้บร์่การ์ด้ัวยั่

ความร์บัผด่ัชีอบ โดัยั่ยั่ดึัหลกัความพงึพอใจัของผูร้์บับร์ก่าร์และ

ผู้ม่ส่วนไดั้ส่วนเส่ยั่

(หลักธร์ร์มาภ่บาล : คุณธร์ร์ม)

อ.ส.พ. ม่การ์จััดัที่ำแผนฝึึกอบร์ม และพัฒนาบุคลากร์ให้ม่

จั่ตสำนึกและการ์ให้บร์่การ์ตามหลักความพึงพอใจัของ 

ผู้ร์ับบร์่การ์และผู้ม่ส่วนไดั้ส่วนเส่ยั่

2 ส่งเสร์่มให้ม่การ์เป็ิดัเผยั่สาร์สนเที่ศ ทัี่�งท่ี่�เป็็นสาร์สนเที่ศ

ที่างการ์เง่นและไม่ใชี่ที่างการ์เง่นอย่ั่างคร์บถ้ิ่วนเพ่ยั่งพอ  

ตร์งต่อความเป็็นจัร์่ง เชี่�อถิ่่อไดั้ สม�ำเสมอ ที่ันเวลา

(หลักธร์ร์มาภ่บาล : ความโป็ร์่งใส)

อ.ส.พ. มก่าร์จัดััช่ีองที่างในการ์เปิ็ดัเผยั่สาร์สนเที่ศที่่�มส่าร์ะสำคัญ 

โดัยั่จััดัตั�งศูนยั่์ข้อมูลข่าวสาร์ไว้ภายั่ใน อ.ส.พ. และเพ่�อร์ายั่งาน

ผลการ์ดัำเน่นงานผ่านที่าง Website ของ อ.ส.พ.

3 ส่งเสร์่มให้ม่การ์ร์ับฟังคำถิ่ามและความเห็นของผู้เก่�ยั่วข้อง 

ทีุ่กป็ร์ะเภที่ดั้วยั่ความเข้าใจัและยั่อมร์ับต่อการ์ตอบคำถิ่าม

(หลักธร์ร์มาภ่บาล : การ์ม่ส่วนร์่วม)

อ.ส.พ. มก่าร์จัดััที่ำชีอ่งที่างในการ์ร์บัฟงัความเหน็ของผู้เก่�ยั่วขอ้ง 

ที่ั�งในส่วนของผู้ร์ับบร์่การ์และผู้ม่ส่วนไดั้ส่วนเส่ยั่ภายั่ในและ

ภายั่นอก
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หมวดที่ 4 บุค์ลากรและการเรียนรู้

คณะกร์ร์มการ์ อ.ส.พ. ให้ความสำคัญกับการ์พัฒนาที่รั์พยั่ากร์บุคคลอย่ั่างเป็็นร์ะบบ และต่อเน่�อง ม่การ์พัฒนาด้ัานการ์

บร์่หาร์ที่ร์ัพยั่ากร์บุคคลท่ี่�เป็็นมาตร์ฐาน และม่ท่ี่ศที่างการ์พัฒนาท่ี่�ถูิ่กต้อง โดัยั่กำหนดันโยั่บายั่และกลยัุ่ที่ธ์ดั้านการ์บร่์หาร์และ

พฒันาที่ร์พัยั่ากร์บคุคลท่ี่�สอดัร์บักบัที่ศ่ที่างการ์ดัำเนน่งานของร์ฐัวส่าหกจ่ัและกลยั่ทุี่ธข์องร์ฐัวส่าหกจ่ั โดัยั่ตร์ะหนกัถิ่งึคณุคา่ของ

ที่ร์ัพยั่ากร์มนุษยั่์ ซึ่ึ�งเป็็นพลังขับเคล่�อนที่่�สำคัญขององค์กร์ ดั้วยั่การ์ส่งเสร์่มจััดัให้ม่ร์ะบบคุณธร์ร์มในการ์พัฒนาที่ร์ัพยั่ากร์บุคคล

อยั่่างเป็็นร์ะบบ ตามกร์ะบวนการ์บร์่หาร์ที่ร์ัพยั่ากร์บุคคล และมุ่งมั�นในการ์สร์้างจั่ตสำนึกของบุคลากร์ ในการ์ป็ฏิ่บัต่หน้าที่่�ดั้วยั่

ความซ่ึ่�อสัตยั่ ์มุง่มั�น ทีุ่ม่เที่ และรั์บผด่ัชีอบในการ์ร์ายั่งานผลการ์ป็ฏ่ิบตัง่านที่ั�งดัา้นบวกและด้ัานลบ โดัยั่มุง่เน้นผลป็ร์ะโยั่ชีน์สงูสดุั

ขององค์กร์

ลำดับ นโยบายหลัก การปฏิบัติตามนโยบาย

1 กำหนดันโยั่บายั่และกลยัุ่ที่ธ์ในดั้านการ์พัฒนาที่ร์ัพยั่ากร์บุคคล

โดัยั่พ่จัาร์ณาในเช่ีงคุณภาพและเชี่งป็ร์่มาณโดัยั่เชี่�อมโยั่งกับ 

แผนว่สาหก่จั

(หลักธร์ร์มาภ่บาล : ความร์ับผ่ดัชีอบ)

อ.ส.พ. ม่การ์จััดัที่ำแผนยุั่ที่ธศาสตร์์การ์พัฒนาบุคลากร์ที่่�เป็็น

ป็ัจัจััยั่แห่งความก้าวหน้าขององค์กร์ โดัยั่ส่งเสร์่มสนับสนุน 

การ์พัฒนาให้ม่ความร์ู้ความสามาร์ถิ่สูงขึ�นและเหมาะสมกับ 

ตำแหน่งงาน

2 ส่งเสร์่มให้ผู้ป็ฏ่ิบัต่งานม่ส่วนร่์วมในการ์ตัดัส่นใจั แลกเป็ล่�ยั่น

เร์ย่ั่นร์ู ้เพ่�อการ์พฒันาองคก์ร์ ร์วมถิ่งึการ์มส่ว่นร์ว่มในการ์กำหนดั

แผนยัุ่ที่ธศาสตร์์ขององค์กร์

(หลักธร์ร์มาภ่บาล : ความม่ส่วนร์่วม)

อ.ส.พ. ดัำเน่นการ์จััดัสร์้างบร์ร์ยั่ากาศในการ์ม่ส่วนร์่วมในการ์

ตัดัส่นใจัและแลกเป็ล่�ยั่นความร์ู้ด้ัานการ์พัฒนาองค์กร์อย่ั่าง 

ต่อเน่�อง

3 กำกบัดัแูลให้บคุลากร์ป็ฏ่ิบตัห่น้าที่่�ด้ัวยั่ความซึ่่�อสตัย์ั่สุจัร์ต่ โป็ร่์งใส 

มค่ณุธร์ร์มและจัร์ย่ั่ธร์ร์ม ป็ฏิบ่ตัต่ามกฎีร์ะเบย่ั่บ ข้อบงัคบั เป็็นไป็

ตามจัร์ร์ยั่าบร์ร์ณขององค์กร์ เพ่�อป็ร์ะโยั่ชีน์สูงสุดัขององค์กร์  

และไม่ดัำเน่นการ์ใดัๆ ในลักษณะที่่�อาจัก่อให้เก่ดัความขัดักัน 

ของผลป็ร์ะโยั่ชีน์

(หลักธร์ร์มาภ่บาล : น่ต่ธร์ร์ม, คุณธร์ร์ม)

อ.ส.พ. มก่าร์จัดััที่ำจัร์ร์ยั่าบร์ร์ณของ อ.ส.พ. เป็็นลายั่ลกัษณ์อกัษร์

และแจั้งเว่ยั่นให้บุคลากร์ในองค์การ์ได้ัร์ับที่ร์าบ และถิ่่อป็ฏ่ิบัต่ 

ร์วมที่ั�งเผยั่แพร่์ผ่านร์ะบบ เคร์่อข่ายั่ และจััดัพ่มพ์เพ่�อเผยั่แพร์่

ต่อไป็ อ่กที่ั�งม่การ์ป็รั์บป็ร์ุงแก้ไขกฎีร์ะเบ่ยั่บข้อบังคับ และ 

เผยั่แพร์่ให้บุคลากร์ในองค์การ์ที่ร์าบอยั่่างที่ั�วถิ่ึง

4 มุ่ ง เน้นและพัฒนาร์ะบบการ์ป็ร์ะเม่นผลการ์ป็ฏ่ิบัต่งาน 

ที่่�เป็น็ธร์ร์มและสะที่อ้นถิ่งึป็ร์ะสท่ี่ธภ่าพของผูป้็ฏ่ิบตัอ่ยั่า่งแที่จ้ัร์ง่

(หลักธร์ร์มาภ่บาล : โป็ร์่งใส, ความคุ้มค่า)

อ.ส.พ. จัดััให้มร่์ะบบการ์ให้ผลตอบแที่นที่่�เหมาะสมและเป็็นธร์ร์ม 

โดัยั่อ่งจัากการ์ป็ร์ะเม่นผลการ์ป็ฏ่ิบัต่งานที่ั�งเช่ีงป็ร์่มาณและ

คุณภาพ

5 ส่งเสร์่ม สนับสนุน ร์ะบบการ์แลกเป็ล่�ยั่นเร์่ยั่นร์ู้ ป็ร์ะสบการ์ณ์ 

และความรู้์ในการ์ป็ฏ่ิบัต่งานทุี่กร์ะดัับ เพ่�อมุ่งสู่การ์เป็็นองค์กร์

แห่งการ์เร์่ยั่นร์ู้ (Learning Organization) โดัยั่ใชี้หลักการ์ของ 

Peter Senge 5 ป็ร์ะการ์ ป็ร์ะกอบดั้วยั่ กร์ะบวนการ์ค่ดัอยั่่าง

เป็น็ร์ะบบ การ์สร้์างวนั่ยั่ของบุคคลในหน่วยั่งาน การ์ป็รั์บเป็ล่�ยั่น 

แนวความค่ดัของบุคคล การ์ม่ว่สัยั่ทัี่ศน์ร์่วมกัน และการ์เร์่ยั่นร์ู้

ของกลุ่ม/ฝึ่ายั่/ที่่ม

(หลักธร์ร์มาภ่บาล : การ์ม่ส่วนร์่วม)

อ.ส.พ. จััดัให้ม่โคร์งการ์แลกเป็ล่�ยั่นเร์่ยั่นร์ู้ หร์่อโคร์งการ์จััดัการ์

องค์ความร์ู้ (KM) ภายั่ในและภายั่นอก โดัยั่ม่การ์ส่�อสาร์

ป็ร์ะชีาสัมพันธ์ผ่านที่างชี่องที่างต่างๆ

6 ส่งเสร์่มให้ผู้ป็ฏิ่บัต่งานม่คุณภาพชี่ว่ตที่่�ดั่

(หลักธร์ร์มาภ่บาล : ความร์ับผ่ดัชีอบ)

อ.ส.พ. ใหค้วามสำคญัเร์่�องการ์พฒันาหร่์อป็ร์บัป็ร์งุแนวที่างการ์

ที่ำงานที่่�เหมาะสมกบัสภาพแวดัล้อมหร์อ่บร์บ่ที่ที่่�เป็ล่�ยั่นแป็ลงไป็ 

ร์วมที่ั�ง การ์จััดัก่จักร์ร์มหร์่อการ์บร์่การ์เพ่�อเสร์่มสร้์างสุขภาพ

กายั่และใจัที่่�แขง็แร์งใหแ้กผู้่ป็ฏิบ่ตัง่าน การ์จัดัักจ่ักร์ร์มเพ่�อสร์า้ง

ความสัมพันธ์อันดั่ร์ะหว่างผู้ป็ฏิ่บัต่งาน และการ์พัฒนาหร์่อ

ป็ร์ับป็รุ์งสภาพแวดัล้อมให้เหมาะสมในการ์ที่ำงานและม่ความ

ป็ลอดัภัยั่ต่อชี่ว่ตและที่ร์ัพยั่์ส่นของบุคลากร์
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การ์ดัำเน่นงานสวนพฤกษศาสตร์์ม่ป็ร์ะเดั็นความเส่�ยั่งและความ

ที่้าที่ายั่ในการ์ดัำเน่นงานหลายั่ป็ร์ะการ์ โดัยั่เฉพาะในเร์่�องสภาวะ

เป็ล่�ยั่นแป็ลงของภูม่อากาศ (Climate Change) การ์เป็ล่�ยั่นแป็ลง

นโยั่บายั่ภาครั์ฐ (Government Policy) ร์วมถิ่ึงความที่้าที่ายั่ต่อการ์

เป็ล่�ยั่นแป็ลงที่างเที่คโนโลยั่่ด่ัจั่ทัี่ล (Digital Technology) ท่ี่�ที่ันสมัยั่  

การ์เต่บโตของ Digital Transformation ให้ร์องร์ับการ์เป็ล่�ยั่นแป็ลง 

ต่อสถิ่านการ์ณ์ที่างเศร์ษฐก่จั สังคมในปั็จัจุับัน โดัยั่ในปี็ 2566  

คณะกร์ร์มการ์องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ได้ักำหนดัให้ม่ป็ร์ะเด็ัน 

ความเส่�ยั่งในการ์ดัำเน่นงานขององค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ ดัังน่�

1. ค่วิามเสีั�ยงดำ้านิกลยุทัธ์ (Strategic Risk)
1.1 ค์วามเสี่ยงจากค์วามสามารถืในการปรับตัวขององค์์กร 

ต่อสถืานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป

 ปั็จัจััยั่เส่�ยั่ง ได้ัแก่ ผู้นำ/ผู้บร์่หาร์ขาดัว่สัยั่ทัี่ศน์ที่่�ชัีดัเจันและ 

ไม่ม่ศักยั่ภาพที่่� เพ่ยั่งพอต่อการ์ผลักดัันองค์กร์ ไม่ม่การ์กร์ะจัายั่ 

แผนว่สาหก่จัลงไป็สู่แผนยุั่ที่ธศาสตร์์ร์ะดัับหน่วยั่งาน ขาดัการ์บร์่หาร์

จััดัการ์องค์กร์ให้ม่มาตร์ฐาน ม่ป็ร์ะส่ที่ธ่ภาพ ที่ันสมัยั่ ร์องร์ับต่อการ์เป็ล่�ยั่นแป็ลง การ์ดัำเน่นงานตามมาตร์ฐาน BGCI  

อยั่่างต่อเน่�อง และ Living Collection ไม่ไดั้ร์ับการ์ดัูแลอยั่่างสม�ำเสมอ

 การ์บร์ห่าร์ความเส่�ยั่ง องค์การ์ฯ ได้ัมก่าร์ที่บที่วนสมร์ร์ถิ่นะบุคลากร์ให้เหมาะสมกับภาร์กจ่ัท่ี่�เป็ล่�ยั่นแป็ลงไป็ วางร์ะบบ

การ์พัฒนาบุคลากร์ร์ายั่บุคคลที่ั�งในร์ะดัับผู้นำ/ผู้บร์่หาร์ จััดัที่ำรู์ป็แบบการ์ป็ร์ะเม่นหร์่อแนวที่างการ์พัฒนาผู้ส่บที่อดัตำแหน่ง 

ส่�อสาร์และให้ความร์ูใ้ห้บคุลากร์นำไป็ป็ฏ่ิบต่ัโดัยั่มก่าร์วัดัผลเป็น็รู์ป็ธร์ร์ม จัดััป็ร์ะชุีมชี่�แจังและที่บที่วนยุั่ที่ธศาสตร์ก์าร์ดัำเนน่งาน

และสร์้างความร์ู้ความเข้าใจัในแผนงาน จััดัที่ำแผนแม่บที่หร์่อแผนการ์พัฒนาโดัยั่เน้นให้ความสำคัญกับโคร์งการ์ท่ี่�เชี่�อมโยั่ง

ยัุ่ที่ธศาสตร์์ กำหนดัดััชีน่ชี่�วัดัความสำเร์็จัในการ์พัฒนาร์ะบบการ์ต่ดัตามป็ร์ะเม่นผลให้เชี่�อมโยั่งกัน และสร์ุป็ร์ายั่งานให้ที่ร์าบ 

ที่ั�วกัน จััดัเก็บข้อมูลให้คร์บถิ่้วนตามเกณฑ์์ และม่การ์ตร์วจัสอบความถิู่กต้องโดัยั่นักว่ชีาการ์ จััดัฝึึกอบร์มให้ความร์ู้แก่บุคลากร์ 

ที่่�ต้องป็ฏิ่บัต่หน้าที่่�ตามก่จักร์ร์มที่่�เก่�ยั่วข้องอยั่่างต่อเน่�อง

2. ค่วิามเสีั�ยงดำ้านิการดำำาเนิินิงานิ (Operational Risk)
2.1 ค์วามเสี่ยงจากปัญหาด้านอัตรากำลังค์น สภาพการจ้างงานกลุ่มลูกจ้างโค์รงการ

 ป็ัจัจััยั่เส่�ยั่ง การ์ดัำเน่นการ์ไม่เป็็นไป็ตามร์ะเบ่ยั่บ ข้อบังคับองค์กร์ และกฎีหมายั่ บุคลากร์ในส่วนที่ร์ัพยั่ากร์มนุษยั่์ 

ไม่ม่ความเชี่�ยั่วชีาญในการ์จััดัการ์อัตร์ากำลังคน ไม่ม่การ์วางแผนอัตร์ากำลังคนอยั่่างม่ป็ร์ะส่ที่ธ่ภาพ

 การ์บร์่หาร์ความเส่�ยั่ง องค์การ์ฯ ไดั้ม่การ์ที่บที่วนและจััดัที่ำคู่ม่อที่่�เก่�ยั่วข้องกับกร์ะบวนการ์บร์่หาร์ที่ร์ัพยั่ากร์มนุษยั่์ 

เพ่�อกำหนดักร์ะบวนการ์บร์่หาร์ที่รั์พยั่ากร์มนุษยั่์ที่่�ม่มาตร์ฐาน การ์ป็ร์ะชุีมคณะกร์ร์มการ์กำหนดันโยั่บายั่ที่รั์พยั่ากร์มนุษยั่์  

ร์ายั่งานผลการ์ดัำเน่นงานให้ผู้บร์่หาร์อย่ั่างต่อเน่�อง จััดัที่ำหลักสูตร์ในการ์อบร์มทัี่กษะที่่�จัำเป็็นให้กับฝ่ึายั่ที่รั์พยั่ากร์มนุษย์ั่  

จััดัหาผู้เชี่�ยั่วชีาญที่่�ม่ความร์ู้เฉพาะ กำหนดัตัวชี่�วัดัของเจั้าหน้าที่่�ให้ชีัดัเจัน ว่เคร์าะห์จัำนวนความต้องการ์กำลังคน ป็ร์ะเภที่ 

ของบุคลากร์ที่่�เหมาะสมกับขนาดัขององค์กร์ จััดัที่ำแผนอัตร์ากำลัง (Workforce plan) ให้สอดัคล้องต่อที่รั์พยั่ากร์และ 

ความพร้์อมของพนักงาน นำเสนอผู้ม่อำนาจัในการ์พ่จัาร์ณาและเห็นชีอบโคร์งสร้์างอัตร์ากำลังและร์ะดัับตำแหน่งงาน 

ที่่�เหมาะสม

ความเสี�ยงหลักขอำงการ์ด้ำาเนินงานสวนพืฤกษศาสตร์์

60 รายงานประจำำาปี 2566



2.2 ค์วามเสี่ยงจากการบริหารทุนมนุษย์ที่ไม่มีประสิทธิภาพ

 ป็ัจัจััยั่เส่�ยั่ง บุคลากร์ขาดัศักยั่ภาพและความร์ู้ที่่�จัำเป็็นต่อการ์พัฒนางาน วัฒนธร์ร์มและสภาพแวดัล้อมในการ์ที่ำงาน

สง่ผลตอ่ขวญักำลงัใจัและความสขุในการ์ที่ำงาน (Toxic Environment) กร์ะบวนการ์สร์ร์หา โยั่กยั่า้ยั่บคุลากร์ไมม่ป่็ร์ะสท่ี่ธภ่าพ

และไม่ม่มาตร์ฐาน ไม่ม่ร์ะบบพัฒนาสายั่อาชี่พและการ์วางแผนผู้ส่บที่อดัตำแหน่ง

 การ์บร์่หาร์ความเส่�ยั่ง องค์การ์ฯ ไดั้ม่การ์ว่เคร์าะห์และที่บที่วนการ์ป็ฏิ่บัต่งานของพนักงานให้สอดัคล้องกับท่ี่ศที่าง

องค์กร์ นำร์ะบบเที่คโนโลยั่่สาร์สนเที่ศมาใชี้ในการ์พัฒนาบุคลากร์ร์ายั่บุคคล ส่�อสาร์และให้ความร์ู้กับผู้บร์่หาร์และบุคลากร์ 

ในการ์นำไป็ป็ฏิบ่ต่ั ร์ว่มกนักำหนดันโยั่บายั่ ที่ศ่ที่างการ์ดัำเนน่งานดัา้นที่ร์พัยั่ากร์มนษุยั่ ์จัดััสง่เจัา้หนา้ที่่�เขา้ร์บัการ์ฝึกึอบร์มพฒันา

ศักยั่ภาพที่่�เหมาะสม จััดัก่จักร์ร์มสร์้างแร์งจัูงใจัในการ์ป็ฏิ่บัต่งาน และการ์ที่ำงานเป็็นที่่ม ให้ม่การ์ที่ดัสอบและป็ร์ะเม่นสมร์ร์ถิ่นะ 

และความผกูพนัในองค์กร์ นำมาป็ร์บัป็ร์งุแนวที่างการ์ดัำเนน่งาน เปิ็ดัช่ีองที่างการ์รั์บฟงัความคด่ัเหน็ ที่บที่วนและพจ่ัาร์ณาจัดััหา

พนกังานเพ่�มเตม่ใหส้อดัคลอ้งกบัป็ร์ม่าณงาน พฒันาศกัยั่ภาพของพนกังานและการ์บร์ห่าร์จัดััการ์คนเกง่ จัดััที่ำเสน้ที่างสายั่อาชีพ่ 

(Career Path) ให้เห็นอยั่่างชีัดัเจัน จััดัที่ำแผนส่บที่อดัตำแหน่งอยั่่างเป็็นร์ะบบ ว่เคร์าะห์ป็ร์่มาณงาน กำลังคน ว่เคร์าะห์งาน  

และการ์เป็ล่�ยั่นแป็ลงที่าง IT วางโคร์งสร์้างตำแหน่งงานให้เหมาะสม ป็ร์ับป็ร์ุงร์ะบบป็ร์ะเม่นผลการ์ป็ฏิ่บัต่งานและส่�อสาร์ 

ให้บุคลากร์ที่ร์าบ

3. ค่วิามเสีั�ยงดำ้านิการเงินิ (Financial Risk)
3.1 ค์วามเสี่ยงจากงบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน

 ป็ัจัจััยั่เส่�ยั่ง ได้ัแก่ ค่าใชี้จ่ัายั่ด้ัานบุคลากร์ที่่�ค่อนข้างสูง แผนธุร์ก่จัจััดัหาร์ายั่ได้ัยั่ังไม่ชีัดัเจัน การ์ดัำเน่นงานด้ัาน 

การ์ตลาดัยั่ังไม่คร์อบคลุมทีุ่กดั้าน

 การ์บร์ห่าร์ความเส่�ยั่ง องคก์าร์ฯ ไดัด้ัำเนน่การ์วางแผนการ์ใชีท้ี่ร์พัยั่ากร์บคุคลเพ่�อสร์า้งงานใหเ้กด่ัร์ายั่ไดัต้อ่องคก์าร์ฯ 

ขับเคล่�อนการ์ที่ำงานของบุคลากร์ อ.ส.พ. เพ่�อให้เก่ดัป็ร์ะส่ที่ธ่ผลตามเป็้าหมายั่ ว่เคร์าะห์สถิ่านการ์ณ์ภายั่ในภายั่นอกร์วมถิ่ึง 

ร์ะดัมสมองเพ่�อการ์จััดัที่ำแผนธุร์ก่จัให้ม่ความสมบูร์ณ์และชีัดัเจันในการ์หาร์ายั่ไดั้ จััดัหาผู้เชี่�ยั่วชีาญที่างธุร์ก่จัท่ี่�ม่ความชีำนาญ 

เข้ามาดัำเน่นการ์ ดัำเน่นการ์ตามแผนจััดัหาร์ายั่ไดั้ และต่ดัตามผลอยั่่างต่อเน่�อง สำร์วจัความพึงพอใจัและความคาดัหวังของ 

ผู้มาใชี้บร์่การ์เพ่�อใชี้ในการ์ว่เคร์าะห์และนำมาพัฒนาฯ ศึกษาความต้องการ์ของตลาดัเป็้าหมายั่เพ่�อนำมากำหนดัจััดัที่ำกลยัุ่ที่ธ์

ที่างการ์ตลาดั ดัำเน่นการ์ตามแผนยัุ่ที่ธศาสตร์์ดั้านลูกค้า และต่ดัตามผลอยั่่างต่อเน่�อง

4. ค่วิามเสีั�ยงดำ้านิกฎหมายและข้้อกำาหนิดำผูกพัันิ (Compliance Risk)
4.1 ค์วามเสี่ยงจากการไม่ได้รับสิทธิ�ในการใช้ประโยชน์พื้นที่

 ป็ัจัจััยั่เส่�ยั่ง ไม่ม่แผนการ์ดัำเน่นงานอยั่่างเป็็นร์ะบบในการ์ขออนุญาตใชี้ส่ที่ธ่ป็ร์ะโยั่ชีน์ในพ่�นท่ี่� ไม่ม่การ์ส่�อสาร์ของ 

ฝึ่ายั่ที่่�เก่�ยั่วข้องให้กับผู้ม่ส่วนไดั้ส่วนเส่ยั่

 การ์บร์่หาร์ความเส่�ยั่ง องค์การ์ฯ ม่การ์จััดัที่ำแผนการ์ขอใชี้ป็ร์ะโยั่ชีน์ในพ่�นที่่�ที่่�องค์การ์ป็ร์ะสงค์ขอใชี้ป็ร์ะโยั่ชีน์  

ป็ร์ะสานหน่วยั่งาน เจั้าหน้าที่่�ที่่�เก่�ยั่วข้อง ดัำเน่นการ์ตามแผนการ์ขอใชี้ป็ร์ะโยั่ชีน์ในพ่�นที่่� และตามกร์อบของร์ะเบ่ยั่บ กฎีหมายั่ 

ที่่�เก่�ยั่วข้อง ดัำเน่นการ์ป็ร์ะชีุมหาร์่อร์่วมกับหน่วยั่งานที่่�เก่�ยั่วข้อง ดัำเน่นการ์ส่�อสาร์กับบุคคลในพ่�นที่่�และเจั้าหน้าที่่�ที่่�เก่�ยั่วข้อง
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คณะกร์ร์มการ์ร์ัฐว่สาหก่จั คณะอนุกร์ร์มการ์ที่่�กำกับดัูแลดั้านการ์แสดังความร์ับผ่ดัชีอบต่อสังคม ควร์ม่การ์ต่ดัตามการ์

ดัำเน่นงานด้ัานการ์แสดังความร์บัผด่ัชีอบตอ่สงัคมของร์ฐัวส่าหกจ่ั (CSR) อย่ั่างสม�ำเสมออยั่า่งนอ้ยั่ร์ายั่ไตร์มาส เพ่�อใหร้์ฐัวส่าหกจ่ั

สามาร์ถิ่ดัำเน่นงานด้ัานการ์แสดังความรั์บผด่ัชีอบต่อสงัคม (CSR) ได้ับร์ร์ลผุลสำเร์จ็ั ร์วมที่ั�งมก่าร์กำกับดัแูลใหม้ก่าร์จัดััที่ำร์ายั่งาน

ดั้านการ์แสดังความร์ับผ่ดัชีอบต่อสังคมของร์ัฐว่สาหก่จั (CSR)

วัตถืุประสงค์์การแสดงค์วามรับผิดชอบต่อสังค์ม

1. เพ่�อให้ อ.ส.พ. เป็็นองค์กร์ที่่�ม่ความร์ับผ่ดัชีอบต่อสังคมและส่�งแวดัล้อม

2. เพ่�อเสร์่มสร์้างภาพลักษณ์ของ อ.ส.พ. ให้เป็็นที่่�ยั่อมร์ับของสังคม

3. เพ่�อให้ อ.ส.พ. ม่แผนการ์แสดังความร์ับผ่ดัชีอบต่อสังคมและส่�งแวดัล้อมอยั่่างเป็็นร์ูป็ธร์ร์ม

องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ เป็็นร์ัฐว่สาหก่จัม่บที่บาที่ภาร์ก่จัในการ์ส่งเสร์่มสนับสนุนดัูแลร์ักษาสังคมและส่�งแวดัล้อม 

ที่ั�งภายั่ในและภายั่นอกองค์การ์ ภายั่ใต้หลักการ์และแนวที่างการ์กำกับดัูแลก่จัการ์ที่่�ดั่และแนวที่างตามมาตร์ฐานสากล ว่าดั้วยั่

ความร์บัผด่ัชีอบสงัคมและส่�งแวดัลอ้ม ISO 26000 ขององค์การ์มาตร์ฐานสากลร์ะหวา่งป็ร์ะเที่ศวา่ดัว้ยั่มาตร์ฐาน (International 

Organization for Standardization: ISO) มาเป็น็มาตร์ฐานในการ์กำหนดันโยั่บายั่ดัา้นความร์บัผด่ัชีอบตอ่สงัคมและส่�งแวดัลอ้ม 

ที่่�ต้องม่การ์ตร์ะหนักถิ่ึงความสำคัญของการ์เป็็นองค์กร์แห่งความยั่ั�งยั่่น มุ่งพัฒนาการ์ดัำเน่นงานดั้านความร์ับผ่ดัชีอบต่อสังคม

และส่�งแวดัล้อม (Corporate Social Responsibility: CSR) ดัังน่�

แนวทางที่ 1 อ.ส.พ. สนับสนุนและเค์ารพหลักการเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน

ผู้บร่์หาร์ พนักงาน และลูกจ้ัาง ต้องป็ฏ่ิบัต่งานโดัยั่ยึั่ดัหลักแห่งความเสมอภาค เคาร์พศักดั่�ศร์่ของความเป็็นมนุษย์ั่  

จัะไม่เล่อกป็ฏิ่บัต่ในความแตกต่างในที่างเชี่�อชีาต่ ศาสนา เพศ และผ่ว และจัะไม่เข้าไป็ม่ส่วนร์่วมในการ์ละเม่ดัส่ที่ธ่มนุษยั่ชีน

แนวทางที่ 2 พัฒนาค์ุณภาพสวนพฤกษศาสตร์และให้การบริการที่ดี

อ.ส.พ. เป็็นหน่วยั่งานป็ร์ะกอบกจ่ัการ์สวนพฤกษศาสตร์์ มว่ตัถุิ่ป็ร์ะสงค์เป็็นสถิ่านท่ี่�ศึกษาพร์ร์ณไม้ สถิ่านท่ี่�พักผ่อนหย่ั่อนใจั 

สันที่นาการ์ และให้ความรู้์แก่ป็ร์ะชีาชีน สวนพฤกษศาสตร์์ในภาพร์วมจัึงเป็็นส่นค้าหร์่อผลผล่ตขององค์กร์ ร์วมที่ั�งผลผล่ต 

ในส่วนย่ั่อยั่อย่ั่างอ่�นด้ัวยั่ อ.ส.พ. พนกังาน และลกูจ้ัางที่กุคนจังึต้องแสดังความร์บัผด่ัชีอบต่อสงัคม ด้ัวยั่การ์มผ่ลงานสวนพฤกษศาสตร์์

ท่ี่�มคุ่ณภาพ และการ์บร์ก่าร์ที่่�ดัเ่ยั่่�ยั่ม ในการ์อำนวยั่ความสะดัวกและตอบสนองความต้องการ์ของลกูค้า ป็ร์ะชีาชีน และผูข้อร์บับร์ก่าร์

ดั้วยั่ความใส่ใจั (Consumer Issues) เพ่�อให้ลูกค้า ป็ร์ะชีาชีน และผู้ขอร์ับบร์่การ์ ไดั้ร์ับความพึงพอใจัในร์ะดัับมากที่่�สุดั

แนวทางที่ 3 เสริมสร้าง รักษาสิ่งแวดล้อม และค์วามสมดุลของธรรมชาติ ทั้งภายในและภายนอกองค์์กรให้ได้ตาม

มาตรฐานสากล

แนวที่างน่� เป็็นการ์แสดังความร์ับผ่ดัชีอบต่อสังคมที่่�สำคัญของ อ.ส.พ. ที่่�จัะที่ำให้ อ.ส.พ. ม่ผลงานเป็็นผลลัพธ์ (outcome) 

และผลกร์ะที่บที่่�ดั่ (impact) ต่อสังคมที่่�ชีัดัเจัน เน่�องจัาก อ.ส.พ. เป็็นองค์การ์ท่ี่�ตั�งขึ�นโดัยั่ม่วัตถิุ่ป็ร์ะสงค์เพ่�อศึกษา ค้นคว้า  

ฝึึกอบร์มและว่จััยั่ที่างดั้านพฤกษศาสตร์์ ขยั่ายั่พร์ร์ณไม้ อนุร์ักษ์พร์ร์ณไม้ของป็ร์ะเที่ศไที่ยั่ และเป็็นสถิ่านศึกษาพร์ร์ณไม้ 

ในสภาพธร์ร์มชีาต่ ซึ่ึ�งเก่�ยั่วข้องกับการ์อนุร์ักษ์ ฟ้�นฟู ส่�งแวดัล้อมที่างธร์ร์มชีาต่ดั้านพฤกษศาสตร์์

แนวทางที่ 4 ส่งเสริมให้ค์วามรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน/สังค์มทางด้านพฤกษศาสตร์

อ.ส.พ. เน้นความสัมพันธ์ที่่�ดั่ต่อสังคมภายั่นอก ในการ์เผยั่แพร์่ แลกเป็ล่�ยั่นที่างว่ชีาการ์และให้ความร์่วมม่อกับองค์การ์ 

อ่�นที่ั�งภายั่นอกภายั่ใน ให้บร์่การ์ความร์ู้และพัฒนาชีุมชีน/สังคมแก่ป็ร์ะชีาชีน หน่วยั่งานทีุ่กภาคส่วน ซึ่ึ�งเป็็นโอกาสที่ำให้ อ.ส.พ. 

ไดัส้ร์า้งป็ร์ะโยั่ชีน์เพ่�อสงัคม มช่ี่�อเสย่ั่ง เกด่ัภาพลักษณ์ที่่�ดัใ่นการ์ดัำเนน่งาน มเ่คร์อ่ขา่ยั่การ์ที่ำงานมากขึ�น และอยัู่กั่บสงัคมชีมุชีน

ดั้วยั่ความสงบสุข

การ์แสด้งความร์บั้ผิด้ชอำบ้ต่อำสังคมและสิ�งแวด้ล้อำม
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แนวทางที่ 5 พัฒนาบุค์ลากรให้มีค์วามรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน 

แนวที่างดังักล่าวเป็น็การ์แสดังความรั์บผด่ัชีอบตอ่สงัคมของ อ.ส.พ. ท่ี่�มต่่อพนกังาน เพ่�อใหพ้นกังานเป็น็บุคคลที่่�มคุ่ณภาพ

มค่วามสามาร์ถิ่มากขึ�น โดัยั่ให้พนักงานได้ัมโ่อกาสเพ่�มพูนความร์ูป้็ร์ะสบการ์ณ์ และเพ่�มทัี่กษะในการ์ป็ร์ะกอบอาช่ีพ เพ่�อพนักงาน

จัะไดัส้ามาร์ถิ่คด่ัส่�งใหมห่ร่์อสร์า้งนวตักร์ร์มใหม่ๆ ให้กบัองคก์ร์ เป็็นหนที่างสูค่วามก้าวหนา้ในอาชีพ่ มร่์ายั่ไดัเ้พ่�มขึ�น และมคุ่ณภาพ

ชี่ว่ตที่่�ดั่ ส่งผลดั่ให้ก่จัการ์ของ อ.ส.พ. ม่ความยั่ั�งยั่่นเชี่นกัน

แนวทางที่ 6 การประชาสัมพันธ์ที่ดีของ อ.ส.พ.

ในมต่ก่าร์ที่ำงานแสดังความร์บัผด่ัชีอบต่อสังคม อ.ส.พ. จัะต้องนกึถึิ่งป็ร์ะโยั่ชีน์ของสงัคมและผลด่ัท่ี่�จัะมต่่อองค์กร์ ควบคู่กนั 

อ.ส.พ. จังึตอ้งมก่าร์ดัำเนน่งาน ดังัน่� 1. เผยั่แพร์ผ่ลงานที่่�สำคญัร์วมที่ั�งงานแสดังความร์บัผด่ัชีอบตอ่สงัคมออกไป็สูส่งัคมภายั่นอก 

เพ่�อให้สังคมได้ัร์ับร์ู้ เป็็นการ์เสร์่มสร้์างภาพลักษณ์ที่่�ดั่ขององค์กร์ 2. ผลต่ส่�อเพ่�อเผยั่แพร่์ความร์ู้อันเก่�ยั่วเน่�องกับพฤกษศาสตร์์  

ที่่�ที่ำให้สงัคมได้ัร์บัป็ร์ะโยั่ชีน์ด้ัานความร์ู ้ ความเพลด่ัเพลน่ นำไป็ใช้ีในช่ีวต่ป็ร์ะจัำวัน เสร์ม่สร้์างร์ายั่ได้ั หร์อ่เพ่�อคณุภาพช่ีวต่ที่่�ด่ัได้ั  

เชี่น ว่ธ่การ์เพาะเล่�ยั่ง หร์่อป็ลูกต้นไม้ การ์ที่ำป็ุ�ยั่หมัก การ์ที่ำฝึายั่น�ำล้น การ์เสนอสร์ร์พคุณของต้นไม้ เป็็นต้น และการ์สำร์วจั

ความพึงพอใจั และป็ร์ะมวลความค่ดัเห็นของผู้ร์ับบร์่การ์ เพ่�อนำมาพัฒนาและป็ร์ับป็ร์ุงการ์ดัำเน่นงานของ อ.ส.พ. ต่อไป็

แผนิการดำำาเนิินิการดำ้านิค่วิามรับผิดำชิอบตำ่อสัังค่มและสิั�งแวิดำล้อม
ในการ์ดัำเนน่งานตามแผนป็ฏิบ่ตัง่านดัา้นความร์บัผด่ัชีอบตอ่สงัคมและส่�งแวดัลอ้ม จัะป็ร์ะกอบดัว้ยั่การ์ดัำเนน่งานภายั่ใต้

ภาร์ก่จั (CSR in Process) และการ์ดัำเน่นงานนอกเหน่อภาร์ก่จั (CSR After Process) คร์อบคลุมป็ร์ะเดั็นสำคัญที่ั�งหมดัของ

หลักการ์สากลดั้วยั่ความร์ับผ่ดัชีอบต่อสังคมต่างๆ ไดั้แก่ ISO 26000 ตลอดัจันหลักการ์กำกับดัูแลก่จัการ์ที่่�ดั่ โดัยั่ม่การ์กำหนดั

กลยัุ่ที่ธ์การ์ดัำเน่นงานดั้านการ์แสดังความร์ับผ่ดัชีอบต่อสังคมไว้ดัังต่อไป็น่�

กลยุทธ์การแสดงค์วามรับผิดชอบต่อสังค์ม (CSR)

นโยั่บายั่และภาร์ก่จัของ อ.ส.พ. ร์วมถิ่ึงการ์พ่จัาร์ณาในมาตร์ฐานสากลจัึงไดั้กำหนดัป็ร์ะเดั็นกลยัุ่ที่ธ์ CSR ไว้ดัังต่อไป็น่�  

ที่ั�งน่�โดัยั่ม่เป็้าป็ร์ะสงค์ตามที่่�กำหนดัไว้ข้างต้น เพ่�อให้บร์ร์ลุว่สัยั่ที่ัศน์ของ อ.ส.พ. ค่อการ์เป็็นสวนพฤกษศาสตร์์ชีั�นนำในภูม่ภาค 

ที่่�แสดังความร์ับผ่ดัชีอบต่อสังคม

กลยุทธ์ที่ 1 มุ่งเน้นการ์พัฒนาสวนพฤกษศาสตร์์ให้เป็็นแหล่งเร์่ยั่นร์ู้คู่ความเพล่ดัเพล่น

กลยุทธ์ที่ 2 มุ่งเน้นคุณภาพการ์ให้บร์่การ์อยั่่างม่มาตร์ฐานเพ่�อสร์้างความพึงพอใจัของผู้มาใชี้บร์่การ์

กลยุทธ์ที่ 3 เสร์ม่สร์า้งองคก์าร์สวนพฤกษศาสตร์ใ์หเ้ป็็นองคก์ร์ชัี�นนำในการ์ร์กัษาส่�งแวดัลอ้ม และความสมดัลุที่างธร์ร์มชีาต่

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสร์่มสนับสนุนให้ความร์ู้และการ์ม่ส่วนร์่วมพัฒนาชีุมชีนสังคมที่างดั้านพฤกษศาสตร์์

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสร์่มการ์ป็ร์ะชีาสัมพันธ์ดั้านการ์แสดังความร์ับผ่ดัชีอบต่อสังคม

กลยุทธ์ที่ 6 การ์ส่งเสร์่มสนับสนุนพัฒนาบุคลากร์ขององค์การ์ให้ม่ความร์ู้และป็ร์ะสบการ์ณ์เพ่�อการ์ป็ฏิ่บัต่งาน
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วันที่่� 15 ส่งหาคม 2566 ดัร์.ป็ว่ชี เฉล่มวัฒน์ ผู้อำนวยั่การ์องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ เป็็นป็ร์ะธานในพ่ธ่มอบทีุ่นการ์ศึกษา

ให้แก่บุตร์ของบุคลากร์องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ ป็ร์ะจัำปี็ 2566 ได้ัร์ับการ์สนับสนุนจัาก นายั่ศศ่ศ มนต์เสร์่นุสร์ณ์  

ป็ร์ะธานบร่์ษทัี่ สรุ่์นที่ร์อ์อมยั่า่ เคมค่อล (ป็ร์ะเที่ศไที่ยั่) จัำกดัั อดัต่กร์ร์มการ์องคก์าร์สวนพฤกษศาสตร์ ์ป็ร์ะธานคณะอนกุร์ร์มการ์

กำกับดัูแลก่จัการ์ที่่�ดั่และแสดังความร์ับผ่ดัชีอบต่อสังคม และกำกับร์ะบบการ์บร์่หาร์ที่ร์ัพยั่ากร์มนุษยั่์

วนัที่่� 14 มกร์าคม 2566 นายั่พร์ชียัั่ หาญยั่น่ยั่งสกลุ กร์ร์มการ์องคก์าร์ 

สวนพฤกษศาสตร์์ ผู้แที่นคณะกร์ร์มการ์องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ ร์่วมกับ 

คณะผู้บร์่หาร์ และบุคลากร์องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ ร์่วมมอบชีุดัอุป็กร์ณ์

ที่างการ์ศึกษาให้แก่ศูนยั่์พัฒนาเดั็กเล็กตำบลโป็่งแยั่ง เพ่�อนำไป็แจักจั่ายั่ให้

กับเดั็กๆ ในชีุมชีนละแวกใกล้เค่ยั่งสวนพฤกษศาสตร์์สมเดั็จัพร์ะนางเจั้า 

ส่ร์่ก่ต่� จัังหวัดัเชี่ยั่งใหม่ ในโคร์งการ์ “CSR คณะกร์ร์มการ์องค์การ์ 

สวนพฤกษศาสตร์์” โดัยั่ได้ัร์ับการ์สนับสนุนจัากคณะกร์ร์มการ์องค์การ์ 

สวนพฤกษศาสตร์์ และบร์ษั่ที่ สรุ์น่ที่ร์ ์ออมย่ั่า เคมค่อล (ป็ร์ะเที่ศไที่ยั่) จัำกัดั 

ณ ศูนยั่์พัฒนาเดั็กเล็กตำบลโป็่งแยั่ง อำเภอแม่ร์่ม จัังหวัดัเชี่ยั่งใหม่

ดา้นการส่งเสริมการอนุรกัษส์ิง่แวดล้อมและการแสดงค์วามรับผดิชอบต่อสงัค์ม อาทิเชน่ กจิกรรมทีด่ำเนินการร่วมกับ

ภาค์ประชาชน ชุมชน กิจกรรมที่แสดงถืึงค์วามรับผิดชอบต่อสังค์มขององค์์การฯ 

วันที่่� 13 มกร์าคม 2566 ดัร์.ป็ว่ชี เฉล่มวัฒน์ ผู้อำนวยั่การ์องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ เข้าร่์วมงานส่งเสร์่มการ์ศึกษา 

ของที่้องถิ่่�นตำบลโป็่งแยั่ง โดัยั่ม่การ์จััดัก่จักร์ร์มส่งเสร์่มความร์ู้ที่างดั้านพ่ชีให้แก่ป็ร์ะชีาชีนที่่�เข้าร์่วม และนักเร์่ยั่น นักศึกษา
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องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ ให้ความสำคัญกับการ์มุ่งเน้นผู้ม่ส่วนไดั้ส่วนเส่ยั่ขององค์กร์ และจััดัให้ม่กร์ะบวนการ์ดัำเน่นการ์

ดั้านผู้ม่ส่วนได้ัส่วนเส่ยั่กำหนดัไว้อยั่่างคร์บถิ่้วน องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ ได้ักำหนดัวัตถิุ่ป็ร์ะสงค์ (Purpose) และขอบเขต 

(Scope) การ์มุง่เน้น หร์อ่บร์ห่าร์จััดัการ์ผูม้ส่่วนได้ัสว่นเสย่ั่ภาพร์วม เพ่�อให้มค่วามชัีดัเจันในวัตถุิ่ป็ร์ะสงค์ ในการ์มุง่เน้นและบร์ห่าร์

จััดัการ์ผู้ม่ส่วนไดั้ส่วนเส่ยั่ขององค์กร์ และกำหนดัขอบเขตการ์มุ่งเน้นและการ์บร์่หาร์จััดัการ์ให้ม่ความชีัดัเจัน เพ่�อนำไป็สู่ 

การ์มุ่งเน้นที่่�คร์บถิ่้วน เป็็นไป็ตามห่วงโซึ่่ Value Chain ขององค์กร์ เพ่�อนำไป็สู่การ์ร์ะบุผู้ม่ส่วนไดั้ส่วนเส่ยั่ และความต้องการ์

ความคาดัหวังของผู้ม่ส่วนไดั้ส่วนเส่ยั่ เพ่�อนำไป็สู่การ์จััดัที่ำยัุ่ที่ธศาสตร์์ดั้านผู้ม่ส่วนไดั้ส่วนเส่ยั่ขององค์กร์

1. วิสัยทัศน์ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

 “ตอบสนองความคาดัหวังผู้ม่ส่วนได้ัส่วนเส่ยั่ ดั้วยั่ร์ะบบการ์บร์่หาร์จััดัการ์อย่ั่างเป็็นมาตร์ฐาน มุ่งสู่การ์พัฒนา 

องค์กร์อยั่่างยั่ั�งยั่่น”

2. พันธกิจ (Mission) ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

 2.1 สร์้างความสัมพันธ์ที่่�ดั่ร์ะหว่างผู้ม่ส่วนไดั้ส่วนเส่ยั่กับองค์กร์ ดั้วยั่การ์มุ่งเน้นบร์่หาร์จััดัการ์อยั่่างเหมาะสม 

และคร์อบคลุมทีุ่กภาร์ก่จั

 2.2 พัฒนากร์ะบวนการ์จััดัการ์ผู้ม่ส่วนไดั้ส่วนเส่ยั่ และม่การ์ดัำเน่นงานอยั่่างต่อเน่�องและเป็็นร์ะบบ

3. ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ ด้านการมุ่งเน้นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ปี 2566

การ์ด้ำาเนินงานด้้านผู้มสีว่นได้้สว่นเสยี

ยุทธศาสตร์ 1 มุ่งสร์้างความสัมพันธ์ที่่�ดั่เพ่�อตอบสนองความคาดัหวังผู้ม่ส่วนไดั้ส่วนเส่ยั่ผ่านส่�อและก่จักร์ร์มร์ูป็แบบใหม่

เป้าประสงค์์ 1 เพ่�อให้ผู้ม่ส่วนไดั้ส่วนเส่ยั่ม่ความสัมพันธ์อันดั่กับองค์กร์ และม่ความพึงพอใจัต่อการ์ ตอบสนองขององค์กร์

ตัวชี้วัด 1 ร์ะดัับความพึงพอใจัต่อการ์ตอบสนองความคาดัหวังของผู้ม่ส่วนไดั้ส่วนเส่ยั่ภายั่นอก และความผูกพันอยัู่่ในร์ะดัับ 

 มากขึ�นไป็ ไม่ต�ำกว่าร์้อยั่ละ 80

แผนงาน 1 การ์จััดัก่จักร์ร์มเพ่�อสร์้างความสัมพันธ์อันดั่และส่�อสาร์ภาร์ก่จัการ์ดัำเน่นงานร์ะหว่างผู้ม่ส่วนไดั้ส่วนเส่ยั่ภายั่นอก 

 กับองค์กร์

กิจกรรม ผล/เป้าหมาย การดำเนินงาน

1. การ์จััดัแสดังผลงาน (Open House)  

ของสวนพฤกษศาสตร์์ เพ่�อสร์้างความสัมพันธ์ 

ร์ะหว่างผู้ม่ส่วนไดั้ส่วนเส่ยั่ภายั่นอก

1 คร์ั�ง/1 คร์ั�ง 1. จััดัก่จักร์ร์ม Botanic Festivl 2023 : Go to Green 

Back to the Nature ร์ะหว่างวนัที่่� 23 ธ.ค. - 2 ม.ค. 66 

เพ่�อดัึงดัูดัผู้มาเยั่่�ยั่มชีมและเผยั่แพร์่ภาร์ก่จั อ.ส.พ.  

แก่ป็ร์ะชีาชีน

2. สำร์วจัความพึงพอใจัของผู้ม่ส่วนไดั้ส่วนเส่ยั่ภายั่นอก

ต่อ อ.ส.พ.

1 คร์ั�ง/1 คร์ั�ง ดัำเน่นการ์แล้วเสร์็จั

แผนงาน 2  การ์จััดัก่จักร์ร์มร์่วมกับเคร์่อข่ายั่ภายั่นอกเพ่�อสร์้างความสัมพันธ์อันดั่และส่�อสาร์ภาร์ก่จัการ์ดัำเน่นงานต่อ 

  ผู้ม่ส่วนไดั้ส่วนเส่ยั่

กิจกรรม ผล/เป้าหมาย การดำเนินงาน

1. การ์จััดัแสดังผลงานต่อหน่วยั่งานภายั่นอก ผ่านงาน

สำคัญ Event ต่างๆ

4 คร์ั�ง/1 คร์ั�ง 1. จัดัับูที่ นท่ี่ร์ร์ศการ์เผยั่แพร่์ผลงานผ่านงาน Chiang Mai 
Charmin Flower

2. จััดัน่ที่ร์ร์ศการ์เผยั่แพร่์ผลงาน ที่ส. พบป็ร์ะชีาชีน 
จัำนวน 4 คร์ั�ง
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ตัวชี้วัด 2  ร์ะดัับความพึงพอใจัต่อการ์ตอบสนองความคาดัหวังของผู้ม่ส่วนไดั้ส่วนเส่ยั่ภายั่ใน และความผูกพันอยัู่่ในร์ะดัับ 

  มากขึ�นไป็ ไม่ต�ำกว่าร์้อยั่ละ 80

แผนงาน 1  การ์จัดัักจ่ักร์ร์มเพ่�อสร์า้งความสมัพนัธอ์นัดัแ่ละส่�อสาร์ภาร์กจ่ัการ์ดัำเนน่งานร์ะหวา่งผูม้ส่ว่นไดัส้ว่นเสย่ั่กบัองคก์ร์

กิจกรรม ผล/เป้าหมาย การดำเนินงาน

1. การ์จััดัป็ร์ะชีุมผู้บร์่หาร์พบป็ะพนักงาน ลูกจั้าง 

เพ่�อสร์้างความเข้าใจัในการ์ดัำเน่นงานองค์กร์

4 คร์ั�ง/4 คร์ั�ง 1. จััดัก่จักร์ร์มผู้บร์่หาร์สูงสุดั (ผู้อำนวยั่การ์) ส่�อสาร์ 

แบบ Townhall แก่ผู้บร์่หาร์ร์ะดัับสูง ร์ะดัับกลาง 

พนักงานลูกจั้างพบป็ะพนักงานลูกจั้าง ไตร์มาส 1-4 

จัำนวน 4 คร์ั�ง

2. การ์จััดัก่จักร์ร์มสร์้างความสามัคค่แก่บุคคลากร์ 1 คร์ั�ง/1 คร์ั�ง จััดัให้ม่ก่จักร์ร์มการ์แข่งขันก่ฬาส่ภายั่ในองค์การ์  

เม่�อวันที่่� 6 มกร์าคม 2566

ยุทธศาสตร์ 2 สร้างและพัฒนากลไกด้านการสื่อสารองค์์กรให้สามารถืถ่ืายทอดข้อมูล สารสนเทศ ให้สอดค์ล้องกับ 

  ค์วามต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ทั้งภายในและภายนอกองค์์กร

เป้าประสงค์์ 1 พัฒนาส่�อและก่จักร์ร์มรู์ป็แบบใหม่ ตลอดัจันกร์ะบวนการ์ส่�อสาร์ที่่�สามาร์ถิ่ตอบสนองต่อความคาดัหวังของ 

  ผู้ม่ส่วนไดั้ส่วนเส่ยั่ไดั้เพ่�อสร์้างความสัมพันธ์ที่่�ดั่ให้คร์อบคลุมภาร์ก่จัที่ั�วที่ั�งองค์กร์

ตัวชี้วัด 1  ม่การ์พัฒนาส่�อ Social จัำนวน 5 ร์ูป็แบบเพ่�อใชี้ในการ์ส่�อสาร์ป็ร์ะชีาสัมพันธ์และสร์้างความสัมพันธ์ร์ะหว่าง 

  ผู้ม่ส่วนไดั้ส่วนเส่ยั่

แผนงาน 1  พัฒนาส่�อ Social เพ่�อการ์ป็ร์ะชีาสัมพันธ์และการ์ตลาดั อ.ส.พ.

กิจกรรม ผล/เป้าหมาย การดำเนินงาน

1. พัฒนา/ป็ร์ับป็ร์ุงส่�อ Social media เพ่�อเผยั่แพร์่  

ป็ร์ะสัมพันธ์ และส่�อสาร์ภาร์ก่จัการ์ดัำเน่นงาน 

ตลอดัจันสร์้างความสัมพันธ์ในเชี่งร์ุก

5 ส่�อ 1. พัฒนา Facebook อ.ส.พ. เพ่�อเผยั่แพร์่ข้อมูลองค์กร์

 เป็้าหมายั่ป็ี 2566 ผู้ต่ดัตาม 14,000 ร์ายั่  

ผลการ์ดัำเน่นงาน 14,626 ร์ายั่

2. พัฒนา Facebook สวนพฤกษศาสตร์์สมเดั็จัฯ  

เพ่�อป็ร์ะชีาสัมพันธ์ดั้านการ์ที่่องเที่่�ยั่ว 

เป็้าหมายั่ป็ี 2566 ผู้ต่ดัตาม 49,000 ร์ายั่  

ผลการ์ดัำเน่นงาน 49,063 ร์ายั่

3. พัฒนา Line Official สวนพฤกษ์  

เพ่�อป็ร์ะชีาสัมพันธ์องค์กร์และการ์ที่่องเที่่�ยั่ว 

เป็้าหมายั่ป็ี 2566 ผู้ต่ดัตาม 1,600 ร์ายั่  

ผลการ์ดัำเน่นงาน 3,161 ร์ายั่

4. เน่�อหา Youtube สวนพฤกษ์  

เพ่�อป็ร์ะชีาสัมพันธ์องค์กร์และการ์ที่่องเที่่�ยั่ว 

เป็้าหมายั่ป็ี 2566 ผู้ต่ดัตาม 1,600 ร์ายั่  

ผลการ์ดัำเน่นงาน 1,610 ร์ายั่

5. ป็ร์ับป็ร์ุงส่�อ Instagram botanical Thailand  

เพ่�อป็ร์ะชีาสัมพันธ์องค์กร์และการ์ที่่องเที่่�ยั่ว 

เป็้าหมายั่ป็ี 2566 ผู้ต่ดัตาม 1,420 ร์ายั่  

ผลการ์ดัำเน่นงาน 1,440 ร์ายั่
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กิจกรรม ผล/เป้าหมาย การดำเนินงาน

6. ป็ร์ับป็ร์ุงส่�อ Tiktok เพ่�อป็ร์ะชีาสัมพันธ์องค์กร์ 

และการ์ที่่องเที่่�ยั่ว 

เป็้าหมายั่ป็ี 2566 ผู้ต่ดัตาม 100 ร์ายั่  

ผลการ์ดัำเน่นงาน ไตร์มาส 1-2 1,002 ร์ายั่

ตัวชี้วัด 2  ม่แผนการ์ดัำเน่นงานด้ัานการ์ส่�อสาร์การ์ดัำเน่นงานก่จักร์ร์ม และภาร์ก่จัขององค์การ์ให้คร์อบคลุมทุี่กส่วนงาน 

  ภายั่ในองค์กร์ผ่านส่�อ หร์่อก่จักร์ร์มต่างๆ คร์บถิ่้วนชีัดัเจัน

แผนงาน 1  จััดัก่จักร์ร์มและบูร์ณาการ์ดั้านการ์พัฒนาการ์ส่�อสาร์ภาร์ก่จัองค์การ์ให้คร์อบคลุมทีุ่กส่วนงานภายั่ในองค์กร์

กิจกรรม ผล/เป้าหมาย การดำเนินงาน

1. จััดัก่จักร์ร์มป็ร์ะชีุมเชี่งป็ฏิ่บัต่การ์เพ่�อจััดัที่ำแผนการ์

ส่�อสาร์ภายั่ในองค์กร์ให้คร์อบคลุมทีุ่กส่วนงาน

1 คร์ั�ง/1 คร์ั�ง 1. ม่แผนการ์จััดัป็ร์ะชีุมสัมมนา วันที่่� 13-14 กันยั่ายั่น 

2566

2. จััดัที่ำ Platform การ์ส่�อสาร์ภายั่ในและภายั่นอก

องค์กร์ที่่�ใชี้ร์่วมกัน

1 ร์ูป็แบบ/

1 ร์ูป็แบบ

พัฒนาส่�อ Website เพ่�อส่�อสาร์ภายั่ในและภายั่นอก 

แล้วเสร์็จั

ตัวชี้วัด 3  ม่การ์จััดัก่จักร์ร์มสร์้างความสัมพันธ์และการ์พัฒนาดั้านการ์ส่�อสาร์ภายั่ในองค์กร์เชี่งร์ุก 1 ก่จักร์ร์ม

แผนงาน 1  จัดัักจ่ักร์ร์มเชีง่ร์กุเพ่�อสร์า้งกลไกการ์ส่�อสาร์ภายั่ในองคก์ร์ที่่�มป่็ร์ะสท่ี่ธภ่าพ ใหเ้ป็น็กลไกสำคญัเสร์ม่สร์า้งวฒันธร์ร์ม 

  องค์กร์เพ่�อสร์้างกลไกสำคัญในการ์สร์้างความสัมพันธ์กับผู้ม่ส่วนไดั้ส่วนเส่ยั่ภายั่ใน

กิจกรรม ผล/เป้าหมาย การดำเนินงาน

1. ก่จักร์ร์ม Team Building ของบุคลากร์ภายั่ใน  

ให้เป็็นกลไกสำคัญเสร์่มสร์้างวัฒนธร์ร์มองค์กร์

1 คร์ั�ง/1 คร์ั�ง ม่การ์จััดัอบร์มค่าน่ยั่มและวัฒนธร์ร์มองค์กร์  

ภายั่ใต้ MODEL BGO วันที่่� 6 ม่ถิุ่นายั่น 2566

2. ก่จักร์ร์มร์ะดัมความค่ดัเห็นเพ่�อพัฒนาร์ูป็แบบเน่�อหา 

สาร์สนเที่ศ เพ่�อใชี้ในส่�อสาร์ภายั่ใน และ 

ภายั่นอกองค์กร์

1 ร์ูป็แบบ/

1 ร์ูป็แบบ

ม่แผนการ์จััดัป็ร์ะชีุมสัมมนา วันที่่� 13-14 กันยั่ายั่น 2566

ยุทธศาสตร์ 3 ยกระดบัการมุง่เนน้การบรหิารจดัการผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีขององค์ก์ารใหม้มีาตรฐานค์วามตอ่เนือ่ง และทนัสมยั  

 เพื่อค์วามยั่งยืนขององค์์กร

เป้าประสงค์์ 1 เพ่�อให้กร์ะบวนการ์บร์่หาร์จััดัการ์ผู้ม่ส่วนได้ัส่วนเส่ยั่ขององค์การ์เป็็นไป็ตามมาตร์ฐานอย่ั่างคร์บถ้ิ่วน  

 ดั้วยั่การ์ม่ส่วนร์่วมจัากผู้ม่ส่วนไดั้ส่วนเส่ยั่ที่ั�งภายั่ในและภายั่นอกองค์กร์

ตัวชี้วัด 1 กร์ะบวนการ์ม่ป็ร์ะส่ที่ธ่ภาพ สามาร์ถิ่ตอบสนองต่อการ์ป็ร์ะเม่นผลดั้าน Enabler ไดั้ดั่ขึ�น โดัยั่ม่เป็้าหมายั่ 

 ค่าคะแนนที่่� >2

แผนงาน 1 โคร์งการ์พัฒนากร์ะบวนการ์ และร์ะบบบร์่หาร์จััดัการ์ผู้ม่ส่วนได้ัส่วนเส่ยั่ภายั่ใต้ หลักเกณฑ์์ Core Business  

 Enabler

กิจกรรม การดำเนินงาน

• การ์สัมมนาการ์ส่�อสาร์ถิ่่ายั่ที่อดัภายั่ใน เพ่�อพัฒนากร์ะบวนการ์ 

มุ่งเน้นผู้ม่ส่วนไดั้ส่วนเส่ยั่

ร์ะหว่างวันที่่� 29-30 ม่ถิุ่นายั่น 2566 การ์จััดัที่ำการ์ที่บที่วนแผน 

ผู้ม่ส่วนไดั้ส่วนเส่ยั่ และส่�อสาร์ถิ่่ายั่ที่อดักร์ะบวนการ์มุ่งเน้น 

ผู้ม่ส่วนไดั้ส่วนเส่ยั่

• การ์พัฒนากร์ะบวนการ์และนโยั่บายั่ดั้านผู้ม่ส่วนไดั้ส่วนเส่ยั่ จััดัที่ำ GAP เพ่�อพัฒนากร์ะบวนการ์และจััดัที่ำนโยั่บายั่แล้วเสร์็จั

• การ์พัฒนาฐานข้อมูลผู้ม่ส่วนไดั้ส่วนเส่ยั่ จััดัเก็บข้อมูลผู้ม่ส่วนไดั้ส่วนเส่ยั่ในร์ะดัับส่วนในร์ะบบ Excel
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พััฒนิาโค่รงสัร้างระบบสัารสันิเทัศและฐานิข้้อมูลเพ่ั�อการใชิ้ประโยชินิ์ข้ององค่์กร ป็ร์ะกอบดั้วยั่

- ระบบฐานข้อมูลพันธุ์ไม้ (Species Base)

 ใชีส้ำหรั์บบันทึี่กข้อมูลชีนด่ัพันธุพ์ช่ีร์วมเพ่�อใชีเ้ป็น็ฐานข้อมูล

สำหร์ับต่อยั่อดัสู่ร์ะบบภายั่ใน

- ระบบฐานข้อมูลข้อมูลพืชอนุรักษ์ในสภาพปลอดเชื้อ  

(In Vitro)

 ใชีส้ำหรั์บสนับสนุนการ์ดัำเนน่งานดัา้นการ์เพาะเล่�ยั่งเน่�อเยั่่�อ

- ระบบฐานข้อมูลงานวิจัยพฤกษเค์มี (Phytochemistry)

 ใชี้สำหรั์บสนับสนุนการ์ดัำเน่นงานดั้านสำหร์ับบันที่ึกข้อมูล

งานว่จััยั่พฤกษเคม่

พััฒนิาเทัค่โนิโลยีส่ังเสัริมค่วิามรู้ บริการทั่องเทัี�ยวิและส่ังเสัริมการเข้้าเยี�ยมชิมระบบทั่องเทัี�ยวิ  
ป็ร์ะกอบดั้วยั่

- E-learning ระบบบริการเรียนรู้

 สำหรั์บการ์เร์่ยั่นหลักสูตร์เฉพาะที่างด้ัานพ่ชีและ 

 ความหลากหลายั่ที่างชี่วภาพ

- VIRTUAL REALITY and VDO WALKTHROUTH

 ส่�อว่ดั่โอเสม่อนจัร์่ง และว่ดั่โอนำชีมสวนพฤกษศาสตร์์

- ระบบสังเค์ราะห์ข้อมูลสภาพอากาศ (Botanic lot)

 ใชี้สำหรั์บร์ะบบจััดัเก็บ ข้อ มูลสภาพอากาศในพ่�นที่่� 

สวนพฤกษศาสตร์์ สามาร์ถิ่วเ่คร์าะห์ข้อมูลความชี่�นสัมพัที่ธ์ 

ฝึุ่นละออง (PM 2.5) ร์วมถึิ่งป็ร์่มาณน�ำฝึนได้ัอยั่่างแม่นยั่ำ 

และที่ันเวลา

- ระบบชีพลักษณ์ (Plant Archive)

 ร์ะบบต่ดัตามข้อมูลสถิ่านะของพันธุ์ไม้เชี่�อมโยั่งกับร์ะบบ

สังเคร์าะห์ข้อมูลสภาพอากาศ สำหร์ับการ์บันทึี่กข้อมูล 

เพ่�อการ์ใชี้ป็ร์ะโยั่ชีน์ที่างการ์ศึกษาว่จััยั่

ผลการ์ด้ำาเนินงานด้้านเทัคโนโลยสีาร์สนเทัศ
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กิจกรรมพััฒนิาบุค่ลากรทัุกกลุ่มในิองค่์กรให้มีค่วิามรู้ ทัักษะ  
ทัี�เหมาะสัมกับงานิในิหนิ้าทัี�ค่วิามรับผิดำชิอบสัอดำค่ล้อง 
กับการเปลี�ยนิแปลง

1.1	 การพััฒนุาเทคืโนุโลยดิีำจิัทัล	และการจััดำการคืวิามีร่แ้ละนุวัิตกรรมี
วันที่่� 14 ธันวาคม 2565 นางสาวปั็ถิ่ว่ แสงฉายั่ ผู้อำนวยั่การ์สำนักบร์่หาร์ 

พร์้อมดั้วยั่ ดัร์.ร์ัชีดัา พงษ์สัตยั่าพ่พัฒน์ ผู้อำนวยั่การ์สำนักว่จััยั่และอนุร์ักษ์  

องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ (อ.ส.พ.) ให้การ์ต้อนรั์บ ดัร์.สุที่ธ่พร์ ป็ทุี่มเที่วาภ่บาล  

คณะอนุกร์ร์มการ์กำกับดัูแลการ์ป็ร์ะเม่นผลการ์พัฒนาองค์กร์ของรั์ฐว่สาหก่จั  

ภาพร์วม และนายั่ศศ่วฒัน ์ตนัต่บญุยั่านนที่ ์อาจัาร์ยั่ส์ถิ่าบนัการ์จัดััการ์ป็ญัญาภว่ฒัน์ 

ในโอกาสให้เกย่ั่ร์ตเ่ป็็นวท่ี่ยั่ากร์บร์ร์ยั่ายั่ให้ความร์ูแ้ก่บคุลากร์องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ 

ในการ์จััดัการ์อบร์ม การ์สัมมนาเชี่งป็ฏ่ิบัต่การ์ ผลักดัันการ์บร์่หาร์จััดัการ์ Core 

Business Enablers “ดั้านการ์พัฒนาเที่คโนโลยั่่ดั่จั่ที่ัล และดั้านการ์จััดัการ์ความร์ู้

และนวัตกร์ร์ม” ซึ่ึ�งจัะม่ขึ�นในร์ะหว่างวันที่่� 15-16 ธันวาคม 2565 ณ ห้องป็ร์ะชีุม 

อาคาร์ศูนยั่์สาร์น่เที่ศ สวนพฤกษศาสตร์์สมเดั็จัพร์ะนางเจั้าส่ร์่ก่ต่� อำเภอแม่ร์่ม 

จัังหวัดัเชี่ยั่งใหม่

1.2	 การสู่ัมีมีนุาเชิงปฏิิบัติการ	ผลักดัำนุการบรหิารจััดำการ	Core	Business	
Enables
การ์ป็ร์ะชีุมเชี่งป็ฏิ่บัต่การ์ เร์่�อง การ์จััดัที่ำป็ัจัจััยั่แผนความยั่ั�งยั่่น และที่บที่วน

แผน Digital and Business Transformation และเร์่�องจััดัที่ำตัวชี่�วัดัร์ายั่บุคคล

ร์ะหว่างวันที่่� 8-10 ม่นาคม 2566 ณ ห้องป็ร์ะชีุม อาคาร์ศูนยั่์สาร์น่เที่ศ  

สวนพฤกษศาสตร์์สมเดั็จัพร์ะนางเจั้าส่ร์่ก่ต่� อำเภอแม่ร์่ม จัังหวัดัเชี่ยั่งใหม่

1.3	 การอบรมี	เรื�อง	การใหค้ืวิามีร่ด้้ำานุคืณุธุ์รรมี	จัรยิธุ์รรมี
การ์จััดัก่จักร์ร์มให้ความร์ู้ด้ัานคุณธร์ร์มจัร์่ยั่ธร์ร์ม เพ่�อให้ผู้บร์่หาร์สามาร์ถิ่ 

ส่งมอบนโยั่บายั่และให้ความร์ู้ดั้านคุณธร์ร์ม จัร์่ยั่ธร์ร์ม ให้กับเจั้าหน้าที่่�ทีุ่กภาคส่วน

ในองค์การ์ เพ่�อให้เกด่ัการ์หล่อหลอมค่าน่ยั่มสร้์างสร์ร์ค์ขององค์กร์ โดัยั่สมร์ร์ถิ่นะหลกั

ไดั้กำหนดัไว้ 4 สมร์ร์ถิ่นะ โดัยั่ม่สมร์ร์ถิ่นะการ์ที่ำงานเป็็นท่ี่มบนหลักจัร์่ยั่ธร์ร์ม ท่ี่�ไดั้ให้ความหมายั่ว่า ให้บุคลากร์ม่ความตั�งใจั 

ที่่�ที่ำงานร์ว่มกบัผูอ้่�น เป็น็สว่นหนึ�งของที่ม่ หนว่ยั่งาน หร์อ่องคก์าร์บนหลกัของความเป็น็ธร์ร์มและชีอบดัว้ยั่กฎีหมายั่และศล่ธร์ร์ม

อันดั่ ร์วมที่ั�งสามาร์ถิ่สร์้างและร์ักษาสัมพันธภาพกับสมาชี่กในที่่มไดั้เป็็นอยั่่างดั่ และหลักการ์บร์่หาร์ก่จัการ์บ้านเม่องที่่�ดั่ ซึ่ึ�งจัะ

สง่ผลให้องค์การ์ฯ เป็น็องค์กร์ที่่�ด่ั โดัยั่จัดัักจ่ักร์ร์มการ์อบร์มวันพฤหัสบดัท่ี่่� 27 เมษายั่น 2566 ณ หอ้งป็ร์ะชุีมอาคาร์ศูนยั่ส์าร์นเ่ที่ศ 

สวนพฤกษศาสตร์์ สมเดั็จัพร์ะนางเจั้าส่ร์่ก่ต่� จัังหวัดัเชี่ยั่งใหม่ โดัยั่ผู้อำนวยั่การ์องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ (นายั่ป็ว่ชี เฉล่มวัฒน์) 

เป็็นว่ที่ยั่ากร์ผู้บร์ร์ยั่ายั่ ในโอกาสน่�ไดั้มอบนโยั่บายั่การ์ดัำเน่นงานให้แก่พนักงาน ลูกจั้าง ขององค์การ์ฯ อ่กดั้วยั่

1.4	 การสู่�งเสู่รมิีคื�านิุยมีและวัิฒนุธุ์รรมีองค์ืกร	“ภายใต้	Model	BGO”
จััดัก่จักร์ร์มอบร์มส่งเสร์่มค่าน่ยั่มและวัฒนธร์ร์มองค์กร์ “ภายั่ใต้ Model BGO” เพ่�อส่งเสร์่มถึิ่งการ์ที่ำงานขององค์กร์ 

ที่่�มุ่งมั�นสร์้างสู่การ์เป็็น “สวนพฤกษศาสตร์์ร์ะดัับโลก เพ่�ออนาคตที่่�ยั่ั�งยั่่น” โดัยั่ใชี้ “ค่าน่ยั่ม BGO” ป็ร์ะกอบดั้วยั่ B : มุ่งเน้น 

ผลการ์ด้ำาเนินงานด้้านการ์บ้ร์หิาร์ทัุนมนุษย์
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ความเป็น็มอ่อาช่ีพ (Bold Professional) G : เต่บโตด้ัวยั่การ์เร์ย่ั่นร์ู ้(Grow with Learning) O : ป็ฏิบั่ตง่านด้ัวยั่ความคด่ัสร้์างสร์ร์ค์ 

(Operate with Creativity) เพ่�อส่งเสร์่มค่าน่ยั่มองค์กร์ให้บุคลากร์สามาร์ถิ่จัดัจัำและแสดังออกถิ่ึงพฤต่กร์ร์มที่่�พึงป็ฏิ่บัต่ และ

ป็ลูกฝัึงจันเก่ดัเป็็นวัฒนธร์ร์มองค์กร์และท่ี่�มุ่งไป็สู่ความสำเร์็จัตามว่สัยั่ทัี่ศน์และพันธก่จัขององค์กร์ ดัำเน่นการ์จััดัก่จักร์ร์ม 

วันที่่� 6-7 ม่ถิุ่นายั่น 2566 ณ ห้องป็ร์ะชีุมอาคาร์ศูนยั่์สาร์น่เที่ศ ชีั�น 1 สวนพฤกษศาสตร์์สมเดั็จัพร์ะนางเจั้าส่ร์่ก่ต่� อำเภอแม่ร์่ม  

จัังหวัดัเชี่ยั่งใหม่ โดัยั่ม่นายั่พ่ศาล อุตสาหพงษ์ เป็็นว่ที่ยั่ากร์บร์ร์ยั่ายั่

1.5	 การพัฒันุาประสู่ทิธิุ์ภาพัในุการทำางานุของบุคืลากรองค์ืการสู่วินุพัฤกษ์ศาสู่ตร	์หลักสู่ต่รฝึึกอบรมีเชิงปฏิิบติัการ	
เรื�อง	“การทบทวินุเพืั�อพััฒนุาระบบสู่มีรรถิ่นุะ	(Competency)”
การ์จััดัหลักสูตร์อบร์มเชี่งป็ฏ่ิบัต่การ์ หัวข้อ “การ์ที่บที่วนเพ่�อพัฒนาร์ะบบสมร์ร์ถิ่นะ (Competency)” ขึ�น เพ่�อให้ 

ผู้บร์่หาร์ บุคลากร์ขององค์การ์ฯ ม่ความร์ู้ ความเข้าใจั เร์่�องสมร์ร์ถิ่นะ (Competency) ร์ู้ว่ธ่การ์ กร์ะบวนการ์ขั�นตอนการ์จััดัที่ำ

สมร์ร์ถิ่นะ (Competency) และการ์นำมาใชี้ในงานบร์่หาร์และพัฒนาบุคลากร์ภายั่ในองค์การ์ฯ โดัยั่ว่ที่ยั่ากร์ผู้บร์ร์ยั่ายั่ค่อ  

นางสาวศศ่ภา จัันที่ร์ักษ์ และนายั่ส่โร์จัน์ ที่ร์ัพยั่์ที่่พยั่์ เม่�อวันที่่� 21-22 ส่งหาคม 2566

1.6	 สู่ัมีมีนุาเชิงปฏิิบัติการ	 เรื�อง	การขับเคืลื�อนุการพััฒนุาสู่วินุพัฤกษ์ศาสู่ตรไ์ปสู่่�
องค์ืกรที�ยั�งยนืุไปสู่่�องค์ืการสู่วินุพัฤกษ์ศาสู่ตร์
การ์จััดัสัมมนาเชี่งป็ฏิ่บัต่การ์ขับเคล่�อนการ์พัฒนาสวนพฤกษศาสตร์์ไป็สู่การ์เป็็น

องค์กร์ที่่�ยั่ั�งยั่่น ณ สถิ่าบันคชีบาลแห่งชีาต่ในพร์ะบร์มร์าชีูป็ถิ่ัมภ์ จัังหวัดัลำป็าง เพ่�อเป็็น 

การ์ส่�อสาร์ว่สัยั่ที่ัศน์ นโยั่บายั่ และที่่ศที่างการ์ดัำเน่นงานตามแผนยัุ่ที่ธศาสตร์์ของ อ.ส.พ. 

ไป็สู่ผู้บร์่หาร์ พนักงานและบุคลากร์ อ.ส.พ. ร์วมถิ่ึงเป็ิดัโอกาสให้บุคลากร์ได้ัม่ส่วนร์่วม 

ในการ์ร์ะดัมความค่ดัเห็นเพ่�อกำหนดัแนวที่างการ์สร้์างความยัั่�งยั่่น ให้สอดัคล้องกับ 

ว่สยัั่ที่ศันแ์ละนโยั่บายั่ของคณะกร์ร์มการ์ อ.ส.พ. ร์วมที่ั�งเพ่�อเป็็นการ์เสร์ม่สร์า้งความสามคัค่ 

เพ่�มพูนความร์ู้ป็ร์ะสบการ์ณ์ ในการ์ดัำเน่นงานของบุคลากร์ทุี่กภาคส่วน โดัยั่ม่ ดัร์.ป็ว่ชี  

เฉลม่วัฒน์ ผูอ้ำนวยั่การ์องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์ ์ผูบ้ร์ห่าร์และบุคลากร์เขา้ร่์วมการ์สัมมนา

และร์ะดัมความคด่ัเหน็ในการ์พฒันา อ.ส.พ. เพ่�อความยั่ั�งยั่น่ตอ่ไป็ ร์วมที่ั�งไดัเ้ขา้ศกึษาดังูาน

ภายั่ในพ่พ่ธภัณฑ์์ศูนยั่์ถิ่่านห่นล่กไนต์ศึกษา (เหม่องแม่เมาะ) เฉล่มพร์ะเก่ยั่ร์ต่พร์ะบาที่

สมเดัจ็ัพร์ะป็กเกล้าเจ้ัาอยัู่หั่ว การ์ไฟฟ้าฝ่ึายั่ผลต่แห่งป็ร์ะเที่ศไที่ยั่ แม่เมาะ จังัหวัดัลำป็างและ

พ่พ่ธภัณฑ์ซ์ึ่ากดึักดัำบร์ร์พ์ธร์ณ่วท่ี่ยั่าและธร์ร์มชีาต่วท่ี่ยั่า กร์มที่รั์พยั่ากร์ธร์ณ ่จังัหวัดัลำป็าง

กิจกรรมพััฒนิาศักยภาพับุค่ลากรดำ้านิการบริหารและพััฒนิาทัรัพัยากรมนิุษย์
2.1	 การใหค้ืวิามีร่ด้้ำานุกฎหมีายแรงงานุสู่มัีพัันุธ์ุ์

ผู้เชี่�ยั่วชีาญดั้านกฎีหมายั่แร์งงานสัมพันธ์ จัากสำนักแร์งงานสัมพันธ์ กร์มสวัสดั่การ์และคุ้มคร์องแร์งงาน มาให้ความร์ู้ 

ดัา้นกฎีหมายั่แร์งงานสัมพันธแ์กบ่คุลากร์และผูท้ี่่�เก่�ยั่วขอ้ง เม่�อวนัที่่� 13-19 พฤศจัก่ายั่น 2565 ณ หอ้งป็ร์ะชุีม ชีั�น 1 ศนูยั่ส์าร์นเ่ที่ศ 

สวนพฤกษศาสตร์์สมเดั็จัพร์ะนางเจั้าส่ร์่ก่ต่�

2.2	 หลักสู่่ตรพััฒนุาและยกระดัำบทักษ์ะเพัื�อสู่�งเสู่รมิีเศรษ์ฐกิจัยั�งยืนุ	สู่ำาหรบับุคืลากร	 ด้ำานุพััฒนุาทรพััยากรมีนุุษ์ย ์
และองค์ืการเพัื�อสู่�งเสู่รมิีเศรษ์ฐกิจัยั�งยนืุ	(BCG	Economy)
งานพัฒนาที่ร์ัพยั่ากร์มนุษยั่์ ไดั้มอบหมายั่ให้นางสาวธนัญชีนก ส่งห์คำ เข้าร์ับการ์อบร์มเม่�อวันที่่� 23-27 มกร์าคม 2566  

และนางพร์พ่มล กล�ำแวววงศ์ วันที่่� 20-24 กุมภาพันธ์ 2566 เข้าร์ับการ์อบร์มออนไลน์หัวข้อ หลักสูตร์พัฒนาและยั่กร์ะดัับที่ักษะ 

เพ่�อสง่เสร์ม่เศร์ษฐกจ่ัยั่ั�งยั่น่ สำหร์บับคุลากร์ดัา้นพฒันาที่ร์พัยั่ากร์มนษุยั่แ์ละองคก์าร์เพ่�อสง่เสร์ม่เศร์ษฐกจ่ัยั่ั�งยั่น่ (BCG Economy) 
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โดัยั่เน่�อหาการ์อบร์มได้ักลา่วถึิ่งการ์นำกลยุั่ที่ธก์าร์บร์ห่าร์สุขภาพจัต่มาป็ร์ะยุั่กตใ์ชีส้ำหรั์บผูป้็ฏ่ิบตัง่านในองค์กร์ที่่�ยัั่�งยั่น่/People 

Analytics and Cyber Security/กลยั่ทุี่ธก์าร์บร์ห่าร์และการ์พฒันาที่ร์พัยั่ากร์มนษุยั่ใ์นองคก์าร์ที่่�ยั่ั�งยั่น่ (HROD for Substainable 

Organization)/Resiience Skill สำหรั์บการ์บร์ห่าร์ช่ีวต่และการ์ที่ำงานเพ่�อฝ่ึาพ้นวก่ฤต และผ่านร์ะบบออนไลน์ โป็ร์แกร์ม Zoom

2.3	 สู่ัมีมีนุาอบรมี	COMPETENCY	AND	CAREER	MANAGEMENT	ทบทวินุสู่มีรรถิ่นุะ	 (Competency)	 และ 
การจััดำทำาคืวิามีก้าวิหนุ้าในุสู่ายอาชพีั	(Training	Road	Map)
การ์ดัำเนน่การ์ถิ่า่ยั่ที่อดัและที่บที่วนในโคร์งการ์ที่บที่วนสมร์ร์ถิ่นะ และการ์จัดััที่ำความก้าวหนา้ในสายั่อาช่ีพ COMPETENCY 

AND CAREER MANAGEMENT เพ่�อพัฒนากร์อบแนวที่างในการ์บร์่หาร์จััดัการ์ พัฒนาข่ดัความสามาร์ถิ่ของพนักงานในแต่ละ

ตำแหน่งงานขององค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ ร์วมทัี่�งการ์สร์้างแนวที่างการ์พัฒนาและความก้าวหน้าในสายั่อาชี่พ (Training  

Road Map) ให้แก่พนักงานในแต่ละตำแหน่ง โดัยั่ว่ที่ยั่ากร์จัากบร์่ษัที่ KMCC ในวันท่ี่� 20 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องป็ร์ะชีุม  

อาคาร์สำนักบร์่หาร์ อำเภอแม่ร์่ม จัังหวัดัเชี่ยั่งใหม่

2.4	 การสู่มัีมีนุาเชงิปฏิิบติัการเพัื�อชี�แจังหลักสู่ต่ร	เสู่รมิีสู่รา้งคืณุธุ์รรมี	จัรยิธุ์รรมี	สู่ำาหรบัเจ้ัาหนุ้าที�ของรฐัตามีมีาตรฐานุ
ทางจัรยิธุ์รรมี
สว่นที่รั์พยั่ากร์มนษุยั่ ์นายั่ดันยัั่ สร์ร์พศร์ ่เขา้ร์ว่มการ์สัมมนาเชีง่ป็ฏิบั่ตก่าร์เพ่�อชี่�แจังหลกัสตูร์ เสร์ม่สร์า้งคณุธร์ร์ม จัร่์ยั่ธร์ร์ม

สำหร์ับเจั้าหน้าที่่�ของร์ัฐตามมาตร์ฐานที่างจัร์่ยั่ธร์ร์ม (ศูนยั่์ส่งเสร์่มจัร์่ยั่ธร์ร์ม สำนักงาน ก.พ. จัังหวัดันนที่บุร์่) เม่�อวันที่่�  

22 กมุภาพนัธ์ 2566 เน่�อหาการ์อบร์มเก่�ยั่วกบัการ์ชี่�แจังสาร์ะสำคญัของหลกัสตูร์เสร์ม่สร์า้งคณุธร์ร์ม จัร์ย่ั่ธร์ร์มสำหร์บัเจัา้หนา้ที่่� 

ของร์ัฐ และร์ายั่งานผลการ์จััดัสัมมนาเชี่งป็ฏิ่บัต่การ์เพ่�อพัฒนาว่ที่ยั่ากร์ตามหลักสูตร์ เสร์่มสร์้างคุณธร์ร์ม จัร์่ยั่ธร์ร์มสำหร์ับ 

เจั้าหน้าที่่�ของร์ัฐ โดัยั่ นางสาวป็ร์างค์มาศ บุญส่ที่ธ่� ผู้อำนวยั่การ์ศูนยั่์ส่งเสร์่มจัร์่ยั่ธร์ร์ม

2.5	 อบรมีสู่มัีมีนุา	เรื�อง	เทคืนิุคืการพััฒนุา	HR	:	Soft	Skill
นายั่ดันัยั่ สร์ร์พศร์่ นางสาวว่ไล อ่นต๊ะป็วง นางสาวเจันจั่ร์า พ่ที่ักษ์ป็ร์ะภานนที่์ เข้าร์ับการ์อบร์มที่ักษะ 5 ที่่�ต้องไดั้รั์บ 

การ์พัฒนาอยั่่างเร์่งดั่วน Soft Skills ชีุดัที่ักษะสำคัญแห่งป็ี ที่่� HR ควร์เร์่งพัฒนา เสร์่มแกร์่ง สร์้างภูม่ให้คนองค์กร์พร์้อมเผชี่ญ

ความที่้าที่ายั่ และร์ู้เที่่าที่ันโลกในยัุ่คอนาคต ในวันที่่� 24 กุมภาพันธ์ 2566

2.6	 อบรมีสู่มัีมีนุา	เรื�อง	การวิางแผนุประเมีินุ	KPI	เพัื�องานุ	HR
อบร์มออนไลน์ เร์่�อง การ์วางแผนป็ร์ะเม่น KPI เพ่�องาน HR/การ์ป็ร์ะเม่นสมร์ร์ถิ่นะ/การ์จััดัที่ำแผนพัฒนาร์ายั่บุคคล (IDP) 

ว่ที่ยั่ากร์จัาก บร์่ษัที่ เอที่่ฟ ซึ่อฟต์ จัำกัดั เข้าร์ับการ์อบร์ม นางสาวเจันจั่ร์า พ่ที่ักษ์ป็ร์ะภานนที่์ อบร์มออนไลน์

กิจกรรมพััฒนิาทัักษะดำ้านิ HR ให้กับผู้บังค่ับบัญชิา

3.1	 การแลกเปลี�ยนุ	 เรยีนุร่	้ ด้ำานุการจััดำการคืวิามีร่แ้ละนุวัิตกรรมี	 ร�วิมีกับสู่ำานัุกงานุสู่ภานุโยบายการอุดำมีศึกษ์า	
วิิทยาศาสู่ตร	์วิิจััยและนุวัิตกรรมีแห�งชาติ	(สู่อวิช.)
โคร์งการ์แลกเป็ล่�ยั่น เร์ย่ั่นร์ู ้ดัา้นการ์จััดัการ์ความร์ูแ้ละนวตักร์ร์ม ร์ว่มกับสำนกังานสภานโยั่บายั่การ์อดุัมศกึษา วท่ี่ยั่าศาสตร์์ 

ว่จััยั่และนวัตกร์ร์มแห่งชีาต่ (สอวชี.) เพ่�อการ์พัฒนาแนวที่างในการ์ป็ฏิ่บัต่งาน สนับสนุน ผลักดัันการ์ดัำเน่นงานเพ่�อขับเคล่�อน

องค์กร์และก่อให้เก่ดัผลลัพธ์ที่างนวัตกร์ร์มเพ่�อให้กร์ะบวนการ์ให้คำป็ร์ึกษาและการ์วางร์ะบบกร์ะบวนการ์บร์ร์ลุตามเป็้าหมายั่ 

ที่่�กำหนดั ว่ที่ยั่ากร์จัากสำนักงานสภานโยั่บายั่การ์อุดัมศึกษา ว่ที่ยั่าศาสตร์์ ว่จััยั่และนวัตกร์ร์มแห่งชีาต่ (สอวชี.) เม่�อวันที่่� 25 

มกร์าคม 2566 ณ ห้องป็ร์ะชีุม อาคาร์ศูนยั่์สาร์น่เที่ศ สวนพฤกษศาสตร์์สมเดั็จัพร์ะนางเจั้าส่ร์่ก่ต่� อำเภอแม่ร์่ม จัังหวัดัเชี่ยั่งใหม่
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กิจกร์ร์มสำาคัญในร์อำบ้ป ี2566

1.	 กิจักรรมีสู่ำาคัืญ
1.1 การพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ Eco-School ประจำปีงบประมาณ 2566

 มก่าร์พัฒนาหลักสตูร์ Eco-School จัำนวน 7 หลักสตูร์ ได้ัแก ่หลกัสตูร์การ์ดัำร์งช่ีวต่ของพช่ีและส่�งแวดัล้อม หลักสตูร์

การ์จััดัการ์ตัวอย่ั่างพร์ร์ณไม้สำหรั์บงานสวนพฤกษศาสตร์์โร์งเร์่ยั่น หลักสูตร์เยั่าวชีนพ่ทัี่กษ์ส่�งแวดัล้อม หลักสูตร์ 

ความหลากหลายั่ที่างชี่วภาพและส่�งแวดัล้อม หลักสูตร์คาร์์บอนเคร์ดั่ต หลักสูตร์ดััชีน่สายั่น�ำ และหลักสูตร์อาณาจัักร์พ่ชีและ 

ความหลากหลายั่ของร์ะบบน่เวศ ซึ่ึ�งเป็็นการ์นำก่จักร์ร์มและการ์อบร์มที่่�องค์การ์ไดั้ม่การ์เผยั่แพร์่ให้ความร์ู้แก่นักเร่์ยั่น 

ในสถิ่าบันการ์ศึกษามาพัฒนาและป็ร์ับป็ร์ุงให้สอดัคล้องและเป็็นไป็ตามมาตร์ฐานการ์เร์่ยั่นร์ู้ของกร์ะที่ร์วงศึกษาธ่การ์ ดัังน่�

 1) ม่การ์จััดัสัมมนาเชี่งป็ฏ่ิบัต่การ์ การ์พัฒนาหลักสูตร์และก่จักร์ร์มส่งเสร์่มการ์เร์่ยั่นร์ู้ โดัยั่เชี่ญผู้ที่ร์งคุณวุฒ่และ 

ผู้เชี่�ยั่วชีาญดั้านการ์จััดัที่ำหลักสูตร์มาร์่วมว่พากษ์หลักสูตร์ Eco School 7 หลักสูตร์ เม่�อวันที่่� 24 กุมภาพันธ์ 2566  

ณ สวนพฤกษศาสตร์์สมเดั็จัพร์ะนางเจั้าส่ร์่ก่ต่� อำเภอแม่ร์่ม จัังหวัดัเชี่ยั่งใหม่

 2) จััดัฝึึกอบร์มที่ดัลองหลักสูตร์นำร์่องพัฒนาให้สอดัคล้องกับหลักสูตร์ในโร์งเร์่ยั่นแต่ละร์ะดัับชัี�นการ์ศึกษาของ

กร์ะที่ร์วงศึกษาธ่การ์ หลักสูตร์ Eco School จัำนวน 7 หลักสูตร์ 9 คร์ั�ง ม่ผู้เข้าร์่วมอบร์มที่ั�งส่�น 4 คน ณ สวนพฤกษศาสตร์์ 

สมเดั็จัพร์ะนางเจั้าส่ร์่ก่ต่� อำเภอแม่ร์่ม จัังหวัดัเชี่ยั่งใหม่ ร์ะหว่างเดั่อนกุมภาพันธ์-ม่นาคม 2566 ดัังน่�

  - หลกัสตูร์อาณาจักัร์พช่ีและความหลากหลายั่ของร์ะบบนเ่วศ วนัที่่� 28 กมุภาพันธ ์2566 จัดััอบร์มให้แกน่กัเร์ย่ั่น

ชัี�นมธัยั่มศกึษาป็ทีี่่� 4-5 จัากสถิ่าบนั Bios Kingdom จัำนวน 53 คน และ 13 มน่าคม 2566 จัดััอบร์มใหแ้กน่กัเร์ย่ั่นชีั�นมธัยั่มศกึษา

ป็ีที่่� 4-5 จัากโร์งเร์่ยั่นยัุ่พร์าชีว่ที่ยั่าลัยั่ จัำนวน 32 คน

  - หลักสูตร์การ์ดัำร์งช่ีว่ตของพ่ชีและส่�งแวดัล้อม จััดัอบร์มให้แก่นักเร์่ยั่นชีั�นป็ร์ะถิ่มศึกษาปี็ที่่� 4 จัากโร์งเร่์ยั่น 

วัดัสวนดัอก จัำนวน 37 คน วันที่่� 15 ม่นาคม 2566

  - หลักสูตร์ดััชีน่สายั่น�ำ จััดัอบร์มให้แก่นักเร์่ยั่นชีั�นป็ร์ะถิ่มศึกษาปี็ที่่� 4 จัากโร์งเร์่ยั่นสันที่ร์ายั่ว่ที่ยั่าคม จัำนวน  

30 คน วันที่่� 15 ม่นาคม 2566

  - หลักสูตร์การ์จััดัการ์ตัวอยั่่างพร์ร์ณไม้สำหร์ับงานสวนพฤกษศาสตร์์โร์งเร์่ยั่น จััดัอบร์มให้แก่นักเร์่ยั่น 

ชีั�นมัธยั่มศึกษาป็ีที่่� 2 จัากโร์งเร์่ยั่นวัดัแม่แก้ดัน้อยั่ จัำนวน 30 คน วันที่่� 17 ม่นาคม 2566

  - หลักสูตร์ความหลากหลายั่ที่างช่ีวภาพและส่�งแวดัล้อม จััดัอบร์มให้แก่นักเร์่ยั่นชัี�นมัธยั่มศึกษาปี็ที่่� 4  

จัากโร์งเร์่ยั่นจัักร์คำคณาที่ร์ จัังหวัดัลำพูน จัำนวน 30 คน วันที่่� 20 ม่นาคม 2566

  - หลักสูตร์เยั่าวชีนพ่ที่ักษ์ส่�งแวดัล้อม จััดัอบร์มให้แก่นักเร์่ยั่นชีั�นมัธยั่มศึกษาป็ีที่่� 4 จัากโร์งเร์่ยั่นสันกำแพง  

จัำนวน 30 คน ร์ะหว่างวันที่่� 22-23 ม่นาคม 2566

  - หลักสูตร์คาร์์บอนเคร์ดั่ต วันที่่� 28 ม่นาคม 2566 จััดัอบร์มให้แก่เจั้าหน้าท่ี่� อ.ส.พ. จัำนวน 54 คน และ 

วันที่่� 30 ม่นาคม 2566 จััดัอบร์มให้แก่คณะผู้บร์่หาร์ อ.ส.พ. จัำนวน 24 คน

 3) จััดัสัมมนาที่างว่ชีาการ์ การ์พัฒนาหลักสูตร์ก่จักร์ร์มการ์เร์่ยั่นร์ู้งานสวนพฤกษศาสตร์์โร์งเร์่ยั่นและ Eco-School 

ให้แก่เจ้ัาหน้าที่่�จัากสำนักงานที่รั์พยั่ากร์ธร์ร์มชีาต่และส่�งแวดัล้อมจัังหวัดัเชี่ยั่งใหม่ เจ้ัาหน้าท่ี่�องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ และ 

คณะที่ำงานพัฒนาหลักสูตร์และก่จักร์ร์มส่งเสร่์มกร์ะบวนการ์เร์่ยั่นร์ู้ จัำนวน 29 คน เม่�อวันท่ี่� 8 ม่ถุิ่นายั่น 2566  

ณ สวนพฤกษศาสตร์์สมเดั็จัพร์ะนางเจั้าส่ร์่ก่ต่� อำเภอแม่ร์่ม จัังหวัดัเชี่ยั่งใหม่

 4) จััดัสัมมนาเชี่งป็ฏิ่บัต่การ์ถิ่อดับที่เร์่ยั่นจัากการ์ที่ดัลองหลักสูตร์และก่จักร์ร์มส่งเสร์่มการ์เร์่ยั่นร์ู้ Eco School 

องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ (After Action Review: AAR) ที่่�ไดั้ที่ำการ์ที่ดัลองจััดัฝึึกอบร์มไป็จัำนวน 7 หลักสูตร์ ร์ะหว่างเดั่อน

กุมภาพันธ์-ม่นาคม 2566 ผู้เข้าร่์วมได้ัแก่เจั้าหน้าที่่�และคณะที่ำงานพัฒนาหลักสูตร์และก่จักร์ร์มส่งเสร์่มกร์ะบวนการ์เร์่ยั่นรู้์  

จัำนวน 28 คน เม่�อวันที่่� 10 พฤษภาคม 2566 ณ สวนพฤกษศาสตร์์สมเดั็จัพร์ะนางเจั้าส่ร์่ก่ต่� อำเภอแม่ร์่ม จัังหวัดัเชี่ยั่งใหม่
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สัมมนาเชี่งป็ฏิ่บัต่การ์ การ์พัฒนาหลักสูตร์ 
และก่จักร์ร์มส่งเสร์่มการ์เร์่ยั่นร์ู้

หลักสูตร์อาณาจัักร์พ่ชีและความหลากหลายั่
ของร์ะบบน่เวศ

หลักสูตร์การ์ดัำาร์งชี่ว่ตของพ่ชี 
และส่�งแวดัล้อม

หลักสูตร์ดััชีน่สายั่นำ�า หลักสูตร์การ์จััดัการ์ตัวอยั่่างพร์ร์ณไม้ 
สำาหร์ับงานสวนพฤกษศาสตร์์โร์งเร์่ยั่น

หลักสูตร์ความหลากหลายั่ที่างชี่วภาพ 
และส่�งแวดัล้อม

หลักสูตร์เยั่าวชีนพ่ที่ักษ์ส่�งแวดัล้อม หลักสูตร์คาร์์บอนเคร์ดั่ต

สัมมนาเชี่งป็ฏิ่บัต่การ์ถิ่อดับที่เร์่ยั่นจัากการ์
ที่ดัลองหลกัสูตร์และกจ่ักร์ร์มส่งเสร่์มการ์เร่์ยั่นร์ู้ 

Eco School องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ 
(After Action Review: AAR)

1.2 การจัดฝึึกอบรมเชิงปฏิบัติการระดับนานาชาติ ประจำปีงบประมาณ 2566

 ป็ีงบป็ร์ะมาณ 2566 ไดั้ม่การ์จััดัฝึึกอบร์มเช่ีงป็ฏิ่บัต่การ์ร์ะดัับนานาชีาต่ จัำนวน 5 หลักสูตร์ ม่ผู้เข้าอบร์มจัำนวน 

ที่ั�งส่�น 68 คน ดัังน่�

 1) หลักสูตร์ การ์ว่จััยั่และพัฒนาผล่ตภัณฑ์์จัากพ่ชีหอม (Research and development of products from 

aromatic plants) จััดัอบร์มให้แก่ นักศึกษาร์ะดัับป็ร์่ญญาตร์่ จัำนวน 10 คน จัาก University of Horticultural Sciences 

Bagalkot ร์ัฐ Karnataka สาธาร์ณร์ัฐอ่นเดั่ยั่ ร์ะหว่างวันที่่� 1 ธันวาคม 2565 - 15 มกร์าคม 2566 ณ สวนพฤกษศาสตร์์สมเดั็จั

พร์ะนางเจั้าส่ร์่ก่ต่� อำเภอแม่ร์่ม จัังหวัดัเชี่ยั่งใหม่

 2) หลกัสตูร์ โอกาสในการ์เป็น็ผูป้็ร์ะกอบการ์ด้ัานการ์เกษตร์และด้ัานที่่�เก่�ยั่วข้อง (Entrepreneurship opportunities 

in agriculture and related aspects) จััดัอบร์มให้แก่ คณบดั่ อาจัาร์ย์ั่ และนักศึกษาร์ะดัับป็ร์่ญญาตร์่ จัำนวน 26 คน  

จัาก 3 มหาว่ที่ยั่าลัยั่ สาธาร์ณร์ัฐอ่นเดั่ยั่ ดัังน่�

  2.1) Acharya N. G. Ranga Agricultural University ผู้เข้าอบร์มไดั้แก่ นักศึกษา จัำนวน 9 คน

  2.2) Central Agricultural University ผู้เข้าอบร์มไดั้แก่ อาจัาร์ยั่์จัำนวน 2 คน และนักศึกษา จัำนวน 11 คน 

ร์วมจัำนวน 13 คน

  2.3) College of Community Science Central Agricultural University ผู้เข้าอบร์มไดั้แก่ คณบดั่ 1 คน 

และนักศึกษา 3 คน ร์วมจัำนวน 4 คน

  ฝึึกอบร์มร์ะหว่างวันที่่� 1 กุมภาพันธ์ - 26 ม่นาคม 2566 ณ สวนพฤกษศาสตร์์สมเดั็จัพร์ะนางเจั้าส่ร์่ก่ต่�  

อำเภอแม่ร์่ม จัังหวัดัเชี่ยั่งใหม่
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 3) หลักสูตร์ การ์ว่เคร์าะห์สาร์พฤกษเคม่และการ์พัฒนาผล่ตภัณฑ์์ธร์ร์มชีาต ่

(Phytochemical analysis, Analytical Methods and Natural Product Development) 

จััดัอบร์มให้แก่ เจั้าหน้าที่่�จัากหน่วยั่งาน Ministry of Agriculture and Livestock จัำนวน 

2 คน จัากร์าชีอาณาจัักร์ภูฏิาน ร์ะหว่างวันที่่� 2-17 พฤษภาคม 2566 ณ สวนพฤกษศาสตร์์

สมเดั็จัพร์ะนางเจั้าส่ร์่ก่ต่� อำเภอแม่ร์่ม จัังหวัดัเชี่ยั่งใหม่

 4) หลักสูตร์ การ์ยั่กร์ะดัับพฤกษศาสตร์์พ่�นบ้านที่่�เก่�ยั่วข้องกับพ่ชีสมุนไพร์  

พ่ชีหอม : การ์วเ่คร์าะห์สาร์สำคัญของผลต่ภณัฑ์เ์พ่�อการ์พฒันา ตอ่ยั่อดัและการ์ใชีป้็ร์ะโยั่ชีน ์(Recent Advances in Medicinal 

and Aromatic Plants, Ethnobotanical Studies, Analysis of Essential Oils and Formation of Plant Based Products 

for Entrepreneurship Development) จััดัอบร์มให้แก่ อาจัาร์ยั่์ จัำนวน 2 คน จัาก 2 มหาว่ที่ยั่าลัยั่ สาธาร์ณร์ัฐอ่นเดั่ยั่  

ฝึึกอบร์ม ณ สวนพฤกษศาสตร์์สมเดั็จัพร์ะนางเจั้าส่ร์่ก่ต่� อำเภอแม่ร์่ม จัังหวัดัเชี่ยั่งใหม่ ดัังน่�

  4.1) University Of Agricultural Sciences จัำนวน 1 คน ฝึึกอบร์ม ร์ะหว่างวนัท่ี่� 19 กร์กฎีาคม - 15 ตลุาคม 2566

  4.2) Central Agricultural University จัำนวน 1 คน ฝึึกอบร์มร์ะหว่างวันที่่� 10 ส่งหาคม - 11 ตุลาคม 2566

 5) หลักสูตร์ การ์เสร์่มสร์้างความสามาร์ถิ่ในการ์เป็็นผู้ป็ร์ะกอบการ์ดั้านการ์เกษตร์และดั้านที่่�เก่�ยั่วข้อง (Enhancing 

entrepreneurial competence in students to address the emerging challenges 

in agricultural and allied sectors) จััดัอบร์มให้แก่ นักศึกษาร์ะดัับป็ร์่ญญาตร์่ จัำนวน 

28 คน จัาก 2 มหาว่ที่ยั่าลัยั่ สาธาร์ณร์ัฐอ่นเดั่ยั่ ฝึึกอบร์ม ณ สวนพฤกษศาสตร์์ 

สมเดั็จัพร์ะนางเจั้าส่ร์่ก่ต่� อำเภอแม่ร์่ม จัังหวัดัเชี่ยั่งใหม่ ดัังน่�

  5.1) Central Agricultural University จัำนวน 13 คน ฝึึกอบร์มร์ะหว่าง

วันที่่� 15 ส่งหาคม - 27 กันยั่ายั่น 2566

  5.2) University Of Agricultural Sciences จัำนวน 15 คน ฝึึกอบร์มร์ะหว่างวนัท่ี่� 11 กนัยั่ายั่น - 10 ตลุาคม 2566

2.	 กิจักรรมีสู่�งเสู่รมิีการอนุุรกัษ์์ทรพััยากรธุ์รรมีชาติ	
2.1 กิจกรรมวันรักต้นไม้ประจำปีของชาติ พ.ศ.2565 วันที่ 27 ตุลาค์ม 2566

 ส่วนเผยั่แพร่์ความร์ู้ สำนักส่งเสร์่มความร์ู้และก่จัการ์พฤกษศาสตร์์ ร์่วมกับ

บุคลากร์องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ จัำนวน 50 คน จััดัก่จักร์ร์มบำร์ุงร์ักษาต้นไม้ ภายั่ใต้

ก่จักร์ร์ม วันร์ักต้นไม้ป็ร์ะจัำป็ีของชีาต่ พ.ศ.2565 โดัยั่การ์พร์วนดั่น ใส่ปุ็�ยั่ กำจััดัวัชีพ่ชี  

โร์ค แมลง ตัดัแต่งก่�งไม้ และร์ดัน�ำต้นไม้ ที่่�เคยั่ไดั้ป็ลูกตามก่จักร์ร์มป็ลูกต้นไม้เฉล่มพร์ะเก่ยั่ร์ต่ สมเด็ัจัพร์ะนางเจั้าสุท่ี่ดัา  

พัชีร์สุธาพ่มลลักษณ พร์ะบร์มร์าชี่น่ เน่�องในโอกาสเฉล่มพร์ะชีนมพร์ร์ษา จัำนวน 150 ต้น เม่�อวันที่่� 27 ตุลาคม 2565  

ณ บร์่เวณแป็ลงร์วบร์วมพันธุ์กล้วยั่และแป็ลงสมุนไพร์ สวนพฤกษศาสตร์์สมเดั็จัพร์ะนางเจั้าส่ร์่ก่ต่� อำเภอแม่ร์่ม จัังหวัดัเชี่ยั่งใหม่

2.2 กิจกรรม Botanic Festival 2023 Go to Green! Back to The Nature

 จััดัขึ�นร์ะหว่างวันที่่� 23 ธันวาคม 2565 - 2 มกร์าคม 2566 ณ สวนพฤกษศาสตร์์

สมเดั็จัพร์ะนางเจั้าส่ร์่ก่ต่� อำเภอแม่ร์่ม จัังหวัดัเชี่ยั่งใหม่ โดัยั่ใชี้ชี่�องาน Botanic Festival 

2023 : Go to Green! Back to The Nature เพ่�อเป็็นการ์ส่งเสร์่มการ์เร์่ยั่นร์ู้และ 

การ์ที่อ่งเที่่�ยั่วภายั่ในสวนพฤกษศาสตร์ ์โดัยั่มก่จ่ักร์ร์มตา่งๆ ภายั่ในงาน อาที่เ่ชีน่ นท่ี่ร์ร์ศการ์

ภายั่ในและภายั่นอกโร์งเร์่อนจััดัแสดังพ่ชีกลุ่มต่างๆ เชี่น โร์งเร์่อนพ่ชีที่นแล้ง โร์งเร์่อนพฤกษศาสตร์์พ่�นบ้าน โร์งเร์่อนพ่ชีสมุนไพร์  

โร์งเร์่อนพ่ชีก่นแมลง โร์งเร์่อนกล้วยั่ไม้ เป็็นต้น โดัยั่นำเสนอการ์นำความร์ู้ดั้านพ่ชีไป็ต่อยั่อดัและนำพ่ชีไป็ใชี้ป็ร์ะโยั่ชีน์ใน 

ชีว่่ตป็ร์ะจัำวนั เกษตร์อน่ที่ร์ย์่ั่ และอ่�นๆ นท่ี่ร์ร์ศการ์สวนพฤกษศาสตร์์สาขา นท่ี่ร์ร์ศการ์อาณาจัักร์พช่ี โคร์งสร้์างดัอก และการ์จัดััที่ำ 

ตัวอยั่่างพร์ร์ณไม้แห้ง ก่จักร์ร์ม Blend It Yourself : Sanitizer Spray (สเป็ร์ยั่์แอลกอฮ่อล์กล่�นพฤกษา) ก่จักร์ร์มที่่�คั�นหนังส่อ

จัากพร์ร์ณไมแ้หง้ ก่จักร์ร์มที่ำโป็สตก์าร์ด์ัจัากเมลด็ัพช่ี กจ่ักร์ร์มสวนถิ่าดั DIY วถ่ิ่ไ่ขเ่จัย่ั่ว กจ่ักร์ร์มจัดััสวนขวดั น�ำสมุนไพร์ กจ่ักร์ร์ม
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กล้วยั่ไม้ออกจัากขวดัเพาะเล่�ยั่งเน่�อเย่ั่�อ ก่จักร์ร์มเพนท์ี่ป็ูนป็ลาสเตอร์์รู์ป็กร์ะบองเพชีร์ ก่จักร์ร์มจ่ัตร์กร์น้อยั่ใส่ใจัธร์ร์มชีาต่  

(เพนท์ี่กร์ะถิ่าง) ก่จักร์ร์มส่สันพร์ร์ณไม้กับลวดัลายั่บนผ่นผ้า (ชุีดัร์ะบายั่ส่เฟร์มผ้า และ eco-printing ถิุ่งผ้าพ่มพ์ลายั่ 

จัากส่ธร์ร์มชีาต่) ก่จักร์ร์มดัาวพฤกษาพาร์ักษ์โลก เป็็นต้น ซึ่ึ�งม่ป็ร์ะชีาชีนและผู้สนใจัเข้าร์่วมก่จักร์ร์ม 27,152 คน

2.3 การจัดวันสถืาปนาองค์์การสวนพฤกษศาสตร์ ประจำปี 2566 วันที่ 5 เมษายน 2566

 ก่จักร์ร์มวันสถิ่าป็นาองค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ ป็ร์ะจัำป็ี 2566 จััดัขึ�นเม่�อวันที่่�  

5 เมษายั่น 2566 เพ่�อเป็็นการ์ร์ำลึกถิ่ึง ศาสตร์าจัาร์ยั่์ ดัร์.สง่า สร์ร์พศร์่ ผู้ก่อตั�งองค์การ์ 

สวนพฤกษศาสตร์ ์โดัยั่มก่าร์จัดัันท่ี่ร์ร์ศการ์ให้ความร์ู ้เร์่�อง 31 ป็ ีองค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ 

น่ที่ร์ร์ศการ์และชุีดัสักการ์ะ ดัร์.สง่า สร์ร์พศร์ ่และเป็็นการ์สร้์างความสัมพันธ์ให้กบับุคลากร์

ในองค์การ์ฯ โดัยั่ม่การ์จััดัก่จักร์ร์มต่างๆ เชี่น การ์แข่งขันลาบเน่ยั่น ลาบลำ การ์แต่งกายั่

สวยั่งาม โดัยั่กจ่ักร์ร์มตา่งๆ จัดัั ณ บร์เ่วณกลุม่อาคาร์เร์อ่นกร์ะจัก สวนพฤกษศาสตร์ส์มเดัจ็ั

พร์ะนางเจั้าส่ร์่ก่ต่� อำเภอแม่ร์่ม จัังหวัดัเชี่ยั่งใหม่ ม่ผู้เข้าร์่วมก่จักร์ร์ม 250 คน

3.	 กิจักรรมีเฉลิมีพัระเกยีรติ
3.1 น้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิค์ุณ เน่ืองในวันค์ล้ายวันสวรรค์ต พระบาท

สมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถืบพิตร

 โดัยั่ม่ นายั่ศศ่ศ มนต์เสร์่ณุสร์ณ์ นายั่ว่ร์ะชัียั่ อมร์รั์ตน์ กร์ร์มการ์องค์การ์ 

สวนพฤกษศาสตร์์ นายั่ป็ว่ชี เฉล่มวัฒน์ ผู้อำนวยั่การ์องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์  

คณะผู้บร์่หาร์และบุคลากร์องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ เข้าร์่วมพ่ธ่ พร์้อมกับลงนามถิ่วายั่

น้อมร์ำลึกพร์ะบาที่สมเดั็จัพร์ะบร์มชีนกาธ่เบศร์ มหาภูม่พลอดัุลยั่เดัชีมหาร์าชี บร์มนาถิ่

บพ่ตร์ และร์่วมกันป็ลูกต้นมหาพร์หมร์าชี่น่ จัำนวน 9 ต้น บร์่เวณกลุ่มอาคาร์เร์่อนกร์ะจัก

เฉล่มพร์ะเก่ยั่ร์ต่ สวนพฤกษศาสตร์์สมเดั็จัพร์ะนางเจั้าส่ร์่ก่ต่� อำเภอแม่ร์่ม จัังหวัดัเชี่ยั่งใหม่

3.2 ถืวายพระพรชัยมงค์ลแด่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ื้ามหาจักรีสิรินธร  

มหาวชิราลงกรณวรราชภักดีสิริกิจการิณีพีรยพัฒน รัฐสีมาค์ุณากรปิยชาติ สยามบรมราชกุมารี

 วันที่่� 31 ม่นาคม 2566 ดัร์.ป็ว่ชี เฉล่มวัฒน์ ผู้อำนวยั่การ์องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ เป็็นป็ร์ะธานในพ่ธ่ ถิ่วายั่พร์ะพร์ 

ชีัยั่มงคลแด่ัสมเด็ัจัพร์ะกน่ษฐาธ่ร์าชีเจั้า กร์มสมเด็ัจัพร์ะเที่พร์ัตนร์าชีสุดัา เจั้าฟ้ามหาจัักร์่ส่ร์่นธร์ มหาวชี่ร์าลงกร์ณวร์ร์าชีภักดั ่

ส่ร์่ก่จัการ์่ณ่พ่ร์ยั่พัฒน ร์ัฐส่มาคุณากร์ป็ิยั่ชีาต่ สยั่ามบร์มร์าชีกุมาร์่ เน่�องในโอกาสวันคล้ายั่วันพร์ะร์าชีสมภพ 2 เมษายั่น 2566 

โดัยั่มผู้่บร์ห่าร์ พร์อ้มดัว้ยั่บคุลากร์องคก์าร์ฯ เขา้ร่์วมพธ่ ่และร์ว่มลงนามถิ่วายั่พร์ะพร์ ณ อาคาร์ศนูยั่ส์าร์นเ่ที่ศ สวนพฤกษศาสตร์์

สมเดั็จัพร์ะนางเจั้าส่ร์่ก่ต่� อำเภอแม่ร์่ม จัังหวัดัเชี่ยั่งใหม่

 โอกาสน่� ผอ.อ.ส.พ. พร์้อมดั้วยั่ผู้บร์่หาร์และบุคลากร์องค์การ์ ไดั้ร์่วมกัน 

ป็ร์ะกาศเจัตจัำนงสุจัร์่ตขององค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ ในการ์เป็็นองค์กร์ที่่�ม่ธร์ร์มาภ่บาล 

บร์่หาร์งานและป็ฏิ่บัต่หน้าที่่�ตามภาร์ก่จัดั้วยั่ความซึ่่�อสัตยั่์สุจัร์่ต ม่คุณธร์ร์มและโป็ร์่งใส

3.3 พิธีถืวายพระพรชัยมงค์ลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

 วนัที่่� 3 พฤษภาคม 2566 กร์ะที่ร์วงที่รั์พยั่ากร์ธร์ร์มชีาตแ่ละส่�งแวดัล้อม จัดััพธ่ถ่ิ่วายั่พร์ะพร์ชัียั่มงคลแด่ัพร์ะบาที่สมเด็ัจั

พร์ะเจัา้อยัู่หั่ว และร่์วมลงนามถิ่วายั่พร์ะพร์ เน่�องในโอกาสวันฉตัร์มงคล 4 พฤษภาคม 2566 

โดัยั่ม่ นายั่วร์าวุธ ศ่ลป็อาชีา ร์ัฐมนตร์่ว่าการ์กร์ะที่ร์วงที่ร์ัพยั่ากร์ธร์ร์มชีาต่และส่�งแวดัล้อม 

พร์้อมดั้วยั่ นายั่จัตุพร์ บุร์ุษพัฒน์ ป็ลัดักร์ะที่ร์วงฯ ดัร์.ป็ว่ชี เฉล่มวัฒน์ ผู้อำนวยั่การ์องค์การ์

สวนพฤกษศาสตร์์ และคณะผู้บร์่หาร์ ข้าร์าชีการ์ เจั้าหน้าท่ี่�ในสังกัดักร์ะที่ร์วงที่รั์พยั่ากร์ 

ธร์ร์มชีาต่และส่�งแวดัล้อม เข้าร์่วม ณ ห้องป็ร์ะชีุมศักดั่�ส่ที่ธ่� ตร์่เดัชี ชีั�น 2 อาคาร์กร์ะที่ร์วง

ที่ร์ัพยั่ากร์ธร์ร์มชีาต่และส่�งแวดัล้อม
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3.4 พิธีถืวายพระพรชัยมงค์ลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี

 วันที่่� 2 ม่ถิุ่นายั่น 2566 ดัร์.ป็ว่ชี เฉล่มวัฒน์ ผู้อำนวยั่การ์องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ ร์่วมพ่ธ่ถิ่วายั่พร์ะพร์ชีัยั่มงคล 

แดั่สมเดั็จัพร์ะนางเจั้าสุที่่ดัา พัชีร์สุธาพ่มลลักษณ พร์ะบร์มร์าชี่น่ และร์่วมลงนามถิ่วายั่พร์ะพร์ เน่�องในโอกาสวันเฉล่ม

พร์ะชีนมพร์ร์ษา 3 ม่ถิุ่นายั่น 2566 โดัยั่ม่ นายั่วร์าวุธ ศ่ลป็อาชีา ร์ัฐมนตร์่ว่าการ์กร์ะที่ร์วง

ที่ร์ัพยั่ากร์ธร์ร์มชีาต่และส่�งแวดัล้อม เป็็นป็ร์ะธานในพ่ธ่ พร์้อมด้ัวยั่นายั่จัตุพร์ บุร์ุษพัฒน์ 

ป็ลัดักร์ะที่ร์วงฯ คณะผู้บร่์หาร์ ข้าร์าชีการ์ และเจั้าหน้าที่่�ในสังกัดักร์ะที่ร์วงที่ร์ัพยั่ากร์ 

ธร์ร์มชีาต่และส่�งแวดัล้อม เข้าร์่วม ณ ห้องป็ร์ะชีุมศักดั่�ส่ที่ธ่� ตร์่เดัชี ชีั�น 2 อาคาร์กร์ะที่ร์วง

ที่ร์ัพยั่ากร์ธร์ร์มชีาต่และส่�งแวดัล้อม กร์ุงเที่พมหานคร์

3.5 ถืวายพระพร สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 

เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถืุนายน 2566

 วันที่่� 3 ม่ถิุ่นายั่น 2566 ดัร์.ป็ว่ชี เฉล่มวัฒน์ ผู้อำนวยั่การ์องค์การ์สวน

พฤกษศาสตร์์ ร์่วมลงนามถิ่วายั่พร์ะพร์ สมเดั็จัพร์ะนางเจั้าสุท่ี่ดัา พัชีร์สุธาพ่มลลักษณ 

พร์ะบร์มร์าชี่น่ เน่�องในโอกาสวันเฉล่มพร์ะชีนมพร์ร์ษา 3 ม่ถิุ่นายั่น 2566 เพ่�อแสดังความจังร์ักภักดั่และสำนึกใน 

พร์ะมหากร์ุณาธ่คุณ โดัยั่ม่ นายั่วร์าวุธ ศ่ลป็อาชีา ร์ัฐมนตร์่ว่าการ์กร์ะที่ร์วงที่ร์ัพยั่ากร์ธร์ร์มชีาต่และส่�งแวดัล้อม นำคณะผู้บร์่หาร์

กร์ะที่ร์วงฯ ทีู่ลเกล้าฯ ถิ่วายั่แจักันดัอกไม้และลงนามถิ่วายั่พร์ะพร์ ณ พร์ะบร์มมหาร์าชีวัง กร์ุงเที่พมหานคร์

3.6 บันทึกเทปถืวายพระพรชัยมงค์ล สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ� พระบรมราชินีนาถื พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  

เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 91 พรรษา 12 สิงหาค์ม 2566

 วันที่่� 20 กร์กฎีาคม 2566 ดัร์.ป็ว่ชี เฉล่มวัฒน์ ผู้อำนวยั่การ์องค์การ์ 

สวนพฤกษศาสตร์์ พร์้อมดั้วยั่คณะผู้บร์่หาร์องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ เข้าบันที่ึกเที่ป็ถิ่วายั่

พร์ะพร์ชัียั่มงคล สมเด็ัจัพร์ะนางเจัา้สร่์ก่ต่่� พร์ะบร์มร์าชีน่น่าถิ่ พร์ะบร์มร์าชีชีนนพั่นป็หีลวง 

เน่�องในโอกาสวันเฉล่มพร์ะชีนมพร์ร์ษา 91 พร์ร์ษา 12 ส่งหาคม 2566 ณ ห้องส่งสถิ่าน่

โที่ร์ที่ัศน์ NBT สำนักป็ร์ะชีาสัมพันธ์ เขต 3 เชี่ยั่งใหม่

3.8 พิธีถืวายพระพรชัยมงค์ล สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ� พระบรมราชินีนาถื 

พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสมหามงค์ลเฉลิมพระชนมพรรษา  

91 พรรษา 12 สิงหาค์ม 2566

 วันที่่� 9 ส่งหาคม 2566 ดัร์.ป็ิยั่เกษตร์ สุขสถิ่าน ผู้อำนวยั่การ์สำนักพัฒนา 

สวนพฤกษศาสตร์์ เป็็นป็ร์ะธานในพธ่ถ่ิ่วายั่พร์ะพร์ชัียั่มงคล สมเดัจ็ัพร์ะนางเจ้ัาสร่์ก่่ต่� พร์ะบร์มร์าช่ีนน่าถิ่ พร์ะบร์มร์าชีชีนนพั่นปี็หลวง 

เน่�องในโอกาสมหามงคลเฉล่มพร์ะชีนมพร์ร์ษา 91 พร์ร์ษา 12 ส่งหาคม 2566 เพ่�อแสดังความจังร์ักภักดั่ และน้อมสำนึก 

ในพร์ะมหากร์ุณาธ่คุณอันหาที่่�สุดัม่ไดั้ โดัยั่ม่ผู้บร์่หาร์ พนักงาน และบุคลากร์องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ พร์้อมดั้วยั่คณะคร์ูและ

นกัเร์ย่ั่นจัากโร์งเร์ย่ั่นจักัร์คำคณาที่ร์ จัังหวัดัลำพนู จัำนวน 591 คน เข้าร่์วมในพธ่ ่และร่์วมกจ่ักร์ร์มป็ลูกต้นมะลใ่นกร์ะถิ่างร์กัษ์โลก 

ณ อาคาร์ก่จักร์ร์ม กลุ่มอาคาร์เร์่อนกร์ะจักเฉล่มพร์ะเก่ยั่ร์ต่ สวนพฤกษศาสตร์์สมเดั็จัพร์ะนางเจั้าส่ร์่ก่ต่� จัังหวัดัเชี่ยั่งใหม่

3.7 พิธีถืวายพระพรชัยมงค์ล ลงนามถืวายพระพร พระบาทสมเด็จพระ 

ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10

 วันที่่� 26 กร์กฎีาคม 2566 ดัร์.ป็ว่ชี เฉล่มวัฒน์ ผู้อำนวยั่การ์องค์การ์ 

สวนพฤกษศาสตร์์ เป็็นป็ร์ะธานในพ่ธ่ถิ่วายั่พร์ะพร์ชีัยั่มงคล ลงนามถิ่วายั่พร์ะพร์  

พร์ะบาที่สมเด็ัจัพร์ะป็ร์เมนที่ร์ร์ามาธบ่ดัศ่ร์ส่น่ที่ร์มหาวชีร่์าลงกร์ณ พร์ะวชีร่์เกล้าเจ้ัาอยัู่หั่ว 

ร์ัชีกาลที่่� 10 และกล่าวถิ่วายั่สัตยั่์ป็ฏิ่ญาณเพ่�อเป็็นข้าร์าชีการ์ที่่�ดั่และพลังของแผ่นด่ัน เน่�องในโอกาสมหามงคลเฉล่ม

พร์ะชีนมพร์ร์ษา 71 พร์ร์ษา 28 กร์กฎีาคม 2566 โดัยั่ม่คณะผู้บร์่หาร์ พนักงานและลูกจั้างองค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ เข้าร์่วมพ่ธ่ 

ณ ห้องโถิ่งอาคาร์ศูนยั่์สาร์น่เที่ศ สวนพฤกษศาสตร์์สมเดั็จัพร์ะนางเจั้าส่ร์่ก่ต่� จัังหวัดัเชี่ยั่งใหม่

76 รายงานประจำำาปี 2566



3.9 การจัดกิจกรรมปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี  

เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถืุนายน 2566

 เน่�องในโอกาสมหามงคลเฉล่มพร์ะชีนมพร์ร์ษา สมเด็ัจัพร์ะนางเจั้าสุท่ี่ดัา  

พัชีร์สุธาพ่มลลักษณ พร์ะบร์มร์าชี่น่ ในโอกาสวันเฉล่มพร์ะชีนมพร์ร์ษา 3 ม่ถิุ่นายั่น 2566 

เพ่�อถิ่วายั่เป็น็พร์ะร์าชีกศุลและนอ้มสำนกึในพร์ะมหากร์ณุาธค่ณุอยั่า่งหาที่่�สดุัไมไ่ดั ้บคุลากร์

องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์และเคร์่อข่ายั่ชีุมชีนบ้านแม่แมะ จัำนวน 58 คน ไดั้ร์่วมกันป็ลูก

พนัธุไ์มห้ายั่ากใกลส้ญูพนัธุว์งศน์อ้ยั่หนา่ (Annonaceae) ในพ่�นที่่�สวนพฤกษศาสตร์ส์มเดัจ็ั

พร์ะนางเจั้าส่ร์่ก่ต่� อำเภอแม่ร์่ม จัังหวัดัเชี่ยั่งใหม่ เม่�อวันที่่� 2 ม่ถิุ่นายั่น 2566 เพ่�ออนุร์ักษ์

และฟ้�นฟูป็ร์ะชีากร์พ่ชีเส่�ยั่งต่อการ์สูญพันธุ์ ป็ร์ะกอบดั้วยั่ มหาพร์หม กลายั่ บุหร์งภูหลวง 

เงาะพวงผลกลม กล้วยั่หมูสัง ข้าวหลามดัง นางแดัง พร์หมขาว ยั่างโอน สายั่หยุั่ดั  

สายั่หยัุ่ดัแดัง เป็็นต้น จัำนวน 71 ต้น

3.10 การจัดกิจกรรมปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 

พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาค์ม 2566

 เน่�องในโอกาสมหามงคลเฉล่มพร์ะชีนมพร์ร์ษา พร์ะบาที่สมเดั็จัพร์ะป็ร์เมนที่ร์ร์ามาธ่บดั่ศร์่ส่นที่ร์มหาวช่ีร์าลงกร์ณ 

พร์ะวชี่ร์เกล้าเจั้าอยัู่่หัว คร์บ 71 พร์ร์ษา 28 กร์กฎีาคม 2566 นายั่พงศ์บุญยั่์ ป็องที่อง 

ป็ร์ะธานกร์ร์มการ์องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ นำคณะกร์ร์มการ์ อนุกร์ร์มการ์องค์การ์ 

สวนพฤกษศาสตร์์ ดัร์.ป็ว่ชี เฉล่มวัฒน์ ผู้อำนวยั่การ์องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ พร์้อมดั้วยั่

คณะผู้บร์ห่าร์ และบคุลากร์องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์ ์จัำนวน 74 คน เขา้ร์ว่มกจ่ักร์ร์มป็ลูก

ต้นไม้เฉล่มพร์ะเก่ยั่ร์ต่พร์ะบาที่สมเด็ัจัพร์ะป็ร์เมนที่ร์ร์ามาธ่บดั่ศร์่ส่นที่ร์มหาวช่ีร์าลงกร์ณ 

พร์ะวชี่ร์เกล้าเจั้าอยัู่่หัว เม่�อวันที่่� 27 กร์กฎีาคม 2566 โดัยั่ร์่วมกันป็ลูกต้นร์วงผึ�ง  

กุหลาบพันป็ี จัำนวน 16 ต้น และกล้วยั่ไม้จัำนวน 9 ชีน่ดั ไดั้แก่ เอ่�องผึ�ง เอ่�องคำ  

เหล่องจัันที่บูร์ มัจัฉาชีมพู เส่อแผ้ว กุหลาบแดัง แส้พร์ะอ่นที่ร์์ เอ่�องพร์ร์ณ่ และ 

Dendrobium linguella จัำนวน 199 ต้น เพ่�อแสดังออกถึิ่งความจังรั์กภักดั่ต่อสถิ่าบัน 

พร์ะมหากษัตร์่ยั่์ และร่์วมกันอนุร์ักษ์ที่ร์ัพยั่ากร์พันธุ์พ่ชีและความหลากหลายั่ที่างชี่วภาพ 

ณ สวนพฤกษศาสตร์์สมเดั็จัพร์ะนางเจั้าส่ร์่ก่ต่� อำเภอแม่ร์่ม จัังหวัดัเชี่ยั่งใหม่

3.11 การจัดกิจกรรมปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ� พระบรมราชินีนาถื พระบรมราชชนนี 

พันปีหลวง เนื่องในโอกาสมหามงค์ลเฉลิมพระชนมพรรษา 91 พรรษา 12 สิงหาค์ม 2566

 ดัร์.ป็ว่ชี เฉล่มวัฒน์ ผู้อำนวยั่การ์องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ เป็็นป็ร์ะธานเปิ็ดัก่จักร์ร์มป็ลูกต้นไม้เฉล่มพร์ะเก่ยั่ร์ต ่

สมเดั็จัพร์ะนางเจั้าส่ร์่ก่ต่� พร์ะบร์มร์าชี่น่นาถิ่ พร์ะบร์มร์าชีชีนน่พันป็ีหลวง เน่�องในโอกาสวันเฉล่มพร์ะชีนมพร์ร์ษา 12 ส่งหาคม 

2566 โดัยั่ม่บุคลากร์องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ และสมาช่ีกชีมร์มจั่พเช่ียั่งใหม่’94 เข้าร์่วมก่จักร์ร์ม จัำนวน 87 คน และ 

ร์ับฟังการ์บร์ร์ยั่ายั่พ่เศษเร์่�อง การ์อนุร์ักษ์พันธุ์ไม้วงศ์ยั่างในองค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ โดัยั่ ดัร์.วัฒนา ตันม่�ง ผู้ชี่วยั่ภัณฑ์รั์กษ์  

องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ ณ ห้องโถิ่งน่ที่ร์ร์ศการ์ อาคาร์ศูนยั่์สาร์น่เที่ศ 

สวนพฤกษศาสตร์ส์มเดัจ็ัพร์ะนางเจัา้สร่์ก่ต่่� อำเภอแมร่์ม่ จังัหวดััเชีย่ั่งใหม่ 

จัากนั�น ผู้เข้าร์่วมก่จักร์ร์มไดั้ร์่วมกันป็ลูกต้นไม้วงศ์ยั่าง อาท่ี่ พะยั่อม 

จัันที่น์กะพ้อ เค่�ยั่ม (สยั่า) ตะเค่ยั่นที่อง เต็ง และต้นไม้วงศ์ตะแบก อาที่่ 

เสลา อ่นที่น่ลน�ำ และตะแบก ร์วมที่ั�งหมดั 91 ต้น ภายั่ในพ่�นท่ี่�ของ 

สวนพฤกษศาสตร์์ฯ
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4.	 บุคืคืลสู่ำาคัืญเยี�ยมีชมีองค์ืการสู่วินุพัฤกษ์ศาสู่ตร์
- วันที่่� 16 ตลุาคม 2565 ดัร์.ป็วช่ี เฉลม่วฒัน์ ผูอ้ำนวยั่การ์องคก์าร์สวนพฤกษศาสตร์์ 

พร์้อมหัวหน้าส่วนจััดัแสดัง และหัวหน้าส่วนป็ร์ะชีาสัมพันธ์ องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ 

ให้การ์ต้อนร์ับ ผศ.ดัร์.ร์ว่น ร์ะว่วงศ์ ผู้อำนวยั่การ์องค์การ์พ่พ่ธภัณฑ์์ว่ที่ยั่าศาสตร์์แห่งชีาต่ 

(อพวชี.) พร้์อมคณะฯ ในโอกาสเขา้เย่ั่�ยั่มชีมสวนพฤกษศาสตร์ส์มเด็ัจัพร์ะนางเจัา้สร่์ก่ต่่� และ

ร์ว่มหาร่์อกนัในความร์ว่มมอ่การ์จััดัที่ำโคร์งการ์จัดััแสดังนท่ี่ร์ร์ศการ์ “ธร์ร์มชีาตบ่นัดัาลใจั” 

ณ พ่พ่ธภัณฑ์์ธร์ร์มชีาต่ องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ เพ่�อให้ความร์ู้กับผู้เข้าเยั่่�ยั่มชีมเก่�ยั่วกับ

ธร์ร์มชีาต่ว่ที่ยั่า

- วันที่่� 30 พฤศจ่ักายั่น 2565 ดัร์.ป็ว่ชี เฉล่มวัฒน์ ผู้อำนวยั่การ์องค์การ์สวน

พฤกษศาสตร์์ พร์้อมดั้วยั่คณะผู้บร์่หาร์องค์การ์ฯ ให้การ์ต้อนร์ับ นางพัลลภา เร์่องร์อง 

ป็ร์ะธานอนุกร์ร์มการ์ป็ร์ะเม่นผลการ์ดัำเน่นงานรั์ฐว่สาหก่จัสาขาเกษตร์และสาขา

ที่ร์ัพยั่ากร์ธร์ร์มชีาต่ พร้์อมคณะอนุกร์ร์มการ์ฯ และผู้แที่นจัากสำนักงานคณะกร์ร์มการ์

นโยั่บายั่และแผนรั์ฐว่สาหก่จั ในโอกาสเข้าเยั่่�ยั่มชีมการ์ดัำเน่นงานขององค์การ์สวน

พฤกษศาสตร์์ ณ สวนพฤกษศาสตร์์สมเดั็จัพร์ะนางเจั้าส่ร์่ก่ต่� จัังหวัดัเชี่ยั่งใหม่

- วันที่่� 12 มกร์าคม 2566 ดัร์.ป็วช่ี เฉลม่วัฒน์ ผูอ้ำนวยั่การ์องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์ ์ให้การ์ต้อนรั์บ LTG DATO’ MOHD 

SHAHADA BIN ISMAIL RMAF AIR OPERATION COMMANDER, ROYAL MALAYSIAN AIR FORCE และ พลตร่์ ชียัั่วฒัน์ สาน้อยั่ 

ผู้อำนวยั่การ์สำนักป็ฏิ่บัต่การ์ กร์มยัุ่ที่ธการ์ที่หาร์บก พร์้อมคณะผู้เข้าร์่วมป็ร์ะชีุม 

คณะกร์ร์มการ์ร์ะดับัสงู (HLC) ไที่ยั่-มาเลเซึ่ย่ั่ คร์ั�งที่่� 37 ในโอกาสเข้าเยั่่�ยั่มชีมการ์ดัำเนน่งาน

สวนพฤกษศาสตร์์สมเด็ัจัพร์ะนางเจัา้สร่่์กต่่� อำเภอแม่ร่์ม จังัหวัดัเช่ียั่งใหม่ โดัยั่ม่คณะผูบ้ร์ห่าร์

องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ และนักว่ชีาการ์องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ ร์่วมให้การ์ต้อนร์ับ

และนำชีมสวนฯ

- วันที่่� 9 ม่นาคม 2566 ดัร์.ปิ็ยั่เกษตร์ สุขสถิ่าน ผู้อำนวยั่การ์สำนักพัฒนา 

สวนพฤกษศาสตร์์ พร้์อมดั้วยั่ที่่มงานภูม่ที่ัศน์ ให้การ์ต้อนร์ับ Assistant Professor 

Xiaoxuan Lu และ Adjunct Assistant Professor Jason Hilgefort จัาก Division of 

Landscape Architecture, The University of Hong Kong และคณะ จัำนวน 27 คน 

ในโอกาสเขา้ศกึษาดังูานดัา้นการ์จััดัสวนขององคก์าร์สวนพฤกษศาสตร์ ์พร์อ้มที่ั�งแลกเป็ล่�ยั่น

ความร์ู้ ป็ร์ะสบการ์ณ์ และสร์้างเคร่์อข่ายั่ดั้านภูม่สถิ่าป็ัตยั่์ ณ สวนพฤกษศาสตร์์สมเดั็จั

พร์ะนางเจั้าส่ร์่ก่ต่� อำเภอแม่ร์่ม จัังหวัดัเชี่ยั่งใหม่

- วันที่่� 7 เมษายั่น 2566 ดัร์.ป็ิยั่เกษตร์ สุขสถิ่าน ผู้อำนวยั่การ์สำนักพัฒนา 

สวนพฤกษศาสตร์์ ดัร์.วัฒนา ตันม่�ง ผู้ชี่วยั่ภัณฑ์ร์ักษ์ และนางสาววันที่น่ยั่์ นุ้ยั่จัันที่ร์์  

นักว่ชีาการ์พ่ชีสวน ให้การ์ต้อนร์ับ Mr. Thomas Moos หัวหน้าสวนพฤกษศาสตร์์ 

แฟร์งกเ์ฟริ์ต์ เมอ่งแฟร์งกเ์ฟริ์ต์ สหพนัธส์าธาร์ณร์ฐัเยั่อร์มน ่ในโอกาสเขา้เยั่่�ยั่มชีมการ์อนรุ์กัษ์

ที่ร์พัยั่ากร์พนัธุพ่์ชีและแลกเป็ล่�ยั่นความร์ูท้ี่างวช่ีาการ์ดัา้นพช่ี การ์จัดััการ์สวนพฤกษศาสตร์์ 

ร์วมที่ั�งหาร่์อแนวที่างความร์่วมม่อในการ์ดัำเน่นงานของสวนพฤกษศาสตร์์ทัี่�งสองแห่ง 

ในโอกาสต่อไป็

- วันที่่� 16 เมษายั่น 2566 ดัร์.ป็ว่ชี เฉล่มวัฒน์ ผู้อำนวยั่การ์องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ ให้การ์ต้อนร์ับ นายั่ชี่ดัชีนก ชีุมพล 

ผู้อำนวยั่การ์กลุ่มงานป็้องกันการ์ทีุ่จัร์่ตในภาคร์ัฐ เขต 5 และเจั้าหน้าท่ี่�จัากสำนักงานคณะกร์ร์มการ์ป็้องกันและป็ร์าบป็ร์าม 

การ์ทีุ่จัร่์ตในภาคร์ัฐ เขต 5 (ป็.ป็.ที่.เขต 5) ในการ์เข้าป็ร์ะสานขอความร์่วมม่อเพ่�อร์่วมขับเคล่�อนการ์ดัำเน่นงานเพ่�อป็้องกัน 

และต่อต้านการ์ทีุ่จัร์่ต โดัยั่ไดั้แนะนำบที่บาที่ภาร์ก่จัของสำนักงาน ป็.ป็.ที่. ร์วมที่ั�งหาร์่อแนวที่างความร์่วมม่อร์ะหว่างหน่วยั่งาน 
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ร์บัฟังปั็ญหา อปุ็สร์ร์ค และข้อเสนอแนะ แลกเป็ล่�ยั่นความคด่ัเหน็ และพฒันาความร่์วมมอ่กนั

ในการ์ลดัโอกาสหร์อ่ช่ีองว่างที่่�เอ่�อต่อการ์กร์ะที่ำที่จุัร์ต่ โดัยั่มค่ณะผูบ้ร์ห่าร์ ผูอ้ำนวยั่การ์สำนกั 

และหวัหนา้สว่น เขา้ร์ว่มร์บัฟงั ณ หอ้งป็ร์ะชีมุชีั�น 2 อาคาร์ศูนยั่ส์าร์นเ่ที่ศ สวนพฤกษศาสตร์์

สมเดั็จัพร์ะนางเจั้าส่ร์่ก่ต่� อำเภอแม่ร์่ม จัังหวัดัเชี่ยั่งใหม่

- วันที่่� 26 พฤษภาคม 2566 นายั่วันชีัยั่ จัร์่ยั่าเศร์ษฐโชีค ผู้ตร์วจัร์าชีการ์กร์ะที่ร์วง

ที่รั์พยั่ากร์ธร์ร์มชีาต่และส่�งแวดัล้อม พร้์อมด้ัวยั่ นายั่พงษ์ศักดั่� ดั้วงโยั่ธา ผู้ตร์วจัร์าชีการ์ 

กร์มอุที่ยั่านแห่งชีาต่สัตว์ป็่าและพันธุ์พ่ชี และนางสาวณัฐร์ดัา ลุนจัักร์ ผู้อำนวยั่การ์ 

สว่นตร์วจัร์าชีการ์ 1 ป็ร์ะชีมุต่ดัตามการ์ดัำเน่นงานตามภาร์กจ่ัขององคก์าร์สวนพฤกษศาสตร์์  

ตามแผนการ์ตร์วจัร์าชีการ์ป็ร์ะจัำปี็งบป็ร์ะมาณ 2566 โดัยั่ม่ ดัร์.ป็ว่ชี เฉล่มวัฒน์  

ผูอ้ำนวยั่การ์องคก์าร์สวนพฤกษศาสตร์ ์พร์อ้มดัว้ยั่คณะผูบ้ร์ห่าร์ องคก์าร์สวนพฤกษศาสตร์์ 

เขา้ร์ว่มป็ร์ะชีมุและร์ายั่งานผลการ์ดัำเน่นงานตามแผนงานที่่�สำคญั (Flagship Project) ผลการ์ดัำเนน่งานตามนโยั่บายั่กร์ะที่ร์วง

ที่ร์ัพยั่ากร์ธร์ร์มชีาต่และส่�งแวดัล้อม การ์เร์่งร์ัดัเบ่กจั่ายั่งบป็ร์ะมาณป็ร์ะจัำป็ี งบป็ร์ะมาณ 2566 ความค่บหน้าในการ์ขอใชี้พ่�นที่่�

ป็่าสงวน/ป็่าอนุร์ักษ์ การ์ดัำเน่นงานป็้องกันไฟป็่า ป็ัญหาและข้อจัำกัดัในการ์ดัำเน่นงาน

- วันที่่� 8 ม่ถิุ่นายั่น 2566 นายั่วร์าวุธ ศ่ลป็อาชีา ร์ัฐมนตร่์ว่าการ์กร์ะที่ร์วง

ที่ร์ัพยั่ากร์ธร์ร์มชีาต่และส่�งแวดัล้อม (ร์มว.ที่ส.) พร์้อมดั้วยั่ นายั่จัตุพร์ บุร์ุษพัฒน์  

ป็ลัดักร์ะที่ร์วงที่ร์ัพยั่ากร์ธร์ร์มชีาต่และส่�งแวดัล้อม และคณะผู้บร์่หาร์ ที่ส. ลงพ่�นที่่�ต่ดัตาม

การ์ดัำเน่นงานของสวนพฤกษศาสตร์ร์์ะยั่องโดัยั่ม ่ดัร์.ป็วช่ี เฉลม่วฒัน ์ผูอ้ำนวยั่การ์องคก์าร์

สวนพฤกษศาสตร์์ กล่าวต้อนรั์บ นายั่วัชีนะ บุญชัียั่ หัวหน้าสวนพฤกษศาสตร์์ร์ะยั่อง  

กล่าวร์ายั่งานผลการ์ดัำเน่นงาน โอกาสน่� ร์มว.ที่ส. ไดั้มอบนโยั่บายั่การ์พัฒนาสวน

พฤกษศาสตร์์ร์ะยั่อง ให้เป็็นแหล่งเร์่ยั่นร์ู้คู่ชุีมชีนในร์ะดัับนานาชีาต่ ดั้านการ์อนุร์ักษ์ที่รั์พยั่ากร์พ่ชีและร์ะบบน่เวศพ่�นที่่�ชีุ่มน�ำ 

ที่่�สำคญัของภาคตะวนัออก จัากนั�นไดัล้อ่งเร์อ่ชีมธร์ร์มชีาตแ่ละร์ะบบนเ่วศพ่�นที่่�ชีุม่น�ำ ณ สวนพฤกษศาสตร์ร์์ะยั่อง จังัหวดััร์ะยั่อง

- วันที่่� 1 กร์กฎีาคม 2566 ดัร์.ร์ัชีดัา พงษ์สัตยั่าพ่พัฒน์ ผู้อำนวยั่การ์สำนักว่จััยั่และ

อนุร์ักษ์ ดัร์.ป็ิยั่เกษตร์ สุขสถิ่าน ผู้อำนวยั่การ์สำนักพัฒนาสวนพฤกษศาสตร์์ พร์้อมดั้วยั่ 

ผูบ้ร์ห่าร์และนกัวช่ีาการ์ องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์ ์ให้การ์ตอ้นร์บั คณะผู้แที่นจัากสำนักงาน

คณะกร์ร์มการ์ส่งเสร์่มว่ที่ยั่าศาสตร์์ว่จััยั่และนวัตกร์ร์ม (สกสว.) และสำนักงบป็ร์ะมาณ  

ในโอกาสเข้าตร์วจัเยั่่�ยั่มการ์ดัำเน่นงานของกองทีุ่นส่งเสร์่มว่ที่ยั่าศาสตร์์ว่จััยั่และนวัตกร์ร์ม

ในพ่�นที่่�ตัวอยั่่างดั้านการ์ว่จััยั่ และร์ับฟังข้อมูลการ์ร์ายั่งานผลการ์ดัำเน่นงานดั้านการ์ว่จััยั่ขององค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์  

โอกาสน่�ไดั้เข้าชีมการ์อนุร์ักษ์พันธุ์ไม้ภายั่ในเส้นที่าง Canopy Walks กลุ่มอาคาร์เร์่อนกร์ะจักเฉล่มพร์ะเก่ยั่ร์ต่ ห้องป็ฏิ่บัต่ 

การ์เพาะเล่�ยั่งเน่�อเย่ั่�อ ห้องป็ฏ่ิบัต่การ์พฤกษเคม่ ร์วมที่ั�งชีมผล่ตภัณฑ์์จัากผลงานการ์ว่จััยั่ของ อ.ส.พ. ณ สวนพฤกษศาสตร์ ์

สมเดั็จัพร์ะนางเจั้าส่ร์่ก่ต่� อำเภอแม่ร์่ม จัังหวัดัเชี่ยั่งใหม่

- วันที่่� 27 กร์กฎีาคม 2566 ดัร์.ป็ว่ชี เฉล่มวัฒน์ ผู้อำนวยั่การ์องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ พร์้อมดั้วยั่ ดัร์.ป็ิยั่เกษตร์  

สุขสถิ่าน ผู้อำนวยั่การ์สำนักพัฒนาสวนพฤกษศาสตร์์ ดัร์.ร์ัชีดัา พงษ์สัตยั่าพ่พัฒน์ ผู้อำนวยั่การ์สำนักว่จััยั่และอนุร์ักษ์ และ 

นักว่ชีาการ์องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ ให้การ์ต้อนร์ับ Prof. Dr.Yongping YANG ผู้อำนวยั่การ์ XTBG และคณะจัากสถิ่าบันว่จััยั่

ความหลากหลายั่ที่างชี่วภาพแห่งเอเช่ียั่ตะวันออกเฉ่ยั่งใต้ [Southeast Asia Biodiversity Research Institute, Chinese 

Academy of Science (SEABRI, CAS)] ซึ่ึ�งบร์่หาร์งานโดัยั่ Xishuangbanna Tropical 

Botanical Garden, Chinese Academy of Sciences (XTBG) สาธาร์ณร์ัฐป็ร์ะชีาชีนจั่น 

ในการ์น่� คณะฯ ได้ัเข้าเย่ั่�ยั่มชีมและศึกษาดูังาน ณ Canopy Walks เส้นที่างเดั่นศึกษา

ธร์ร์มชีาต่เหน่อเร์่อนยั่อดัไม้ และกลุ่มอาคาร์เร์่อนกร์ะจักเฉล่มพร์ะเก่ยั่ร์ต่ อ่กที่ั�งไดั้ 

แลกเป็ล่�ยั่นความคด่ัเห็นในการ์อนุร์กัษ์ความหลากหลายั่ที่างช่ีวภาพในเอเช่ียั่ตะวันออกเฉย่ั่งใต้

และแนวที่างความร์่วมม่อในอนาคต
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- วันที่่� 22 ส่งหาคม 2566 ดัร์.ป็ิยั่เกษตร์ สุขสถิ่าน ผู้อำนวยั่การ์สำนักพัฒนา 

สวนพฤกษศาสตร์์ องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ ให้การ์ต้อนร์ับ ดัร์.สุบ่น ป็ิ�นขยั่ัน ที่่�ป็ร์ึกษา

ก่ตต่มศักดั่� ป็ร์ะธานคณะกร์ร์มการ์อำนวยั่การ์สถิ่าบันเที่คโนโลยั่่แห่งเอเชี่ยั่ Prof. Kazuo 

Yamamoto อธ่การ์บด่ัสถิ่าบันเที่คโนโลยั่่แห่งเอเชี่ยั่ ศ.ดัร์.ธร์ร์มร์ัตน์ คุตตะเที่พ  

คณะส่�งแวดัล้อม ที่ร์ัพยั่ากร์ และการ์พัฒนา และนางชีล่ตา เล่ศว่ญญูู ผู้อำนวยั่การ์ 

ฝึ่ายั่ความร์่วมม่อร์ัฐบาลไที่ยั่ จัากสถิ่าบันเที่คโนโลยั่่แห่งเอเชี่ยั่ ในโอกาสเข้าศึกษาดัูงานดั้านการ์จััดัการ์สวนพฤกษศาสตร์์  

ณ สวนพฤกษศาสตร์์สมเดั็จัพร์ะนางเจั้าส่ร์่ก่ต่� อำเภอแม่ร์่ม จัังหวัดัเชี่ยั่งใหม่

- วันที่่� 22 กันยั่ายั่น 2566 ดัร์.ป็ว่ชี เฉล่มวัฒน์ ผู้อำนวยั่การ์องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ พร์้อมดั้วยั่คณะผู้บร์่หาร์ และ 

นกัวช่ีาการ์องคก์าร์สวนพฤกษศาสตร์ ์ใหก้าร์ต้อนร์บั คณะผูแ้ที่นจัากสวนพฤกษศาสตร์เ์ขตร์อ้นสบ่สองป็นันา (Xishuangbanna 

Tropical Botanical Garden: XTBG) จัำนวน 5 คน ไดั้แก่ Prof. Jie Zhou ผู้อำนวยั่การ์ Chinese Academy of Sciences: 

CAS สาขาคุนหม่ง Prof. Fanyuan Gan ร์องผู้อำนวยั่การ์สวนพฤกษศาสตร์์เขตร์้อน 

ส่บสองป็ันนา และคณะนักว่จััยั่ Prof. Luxiang Lin, Prof. Qinghai Song, Prof. Yiping 

Zhang ในโอกาสเข้าเยั่่�ยั่มชีมสวนพฤกษศาสตร์์สมเดั็จัพร์ะนางเจั้าส่ร์่ก่ต่� จัังหวัดัเชี่ยั่งใหม่ 

เพ่�อหาร์่อถิ่ึงแนวที่างการ์สร์้างความร์่วมม่อดั้านต่างๆ โดัยั่เฉพาะการ์พัฒนาความร์่วมม่อ

ดั้านว่ชีาการ์ การ์อนุร์ักษ์และการ์พัฒนา ร์วมถิ่ึงการ์จััดัที่ำร์่าง MOU ร์่วมกัน

1. สัวินิพัฤกษศาสัตำร์สัมเดำ็จพัระนิางเจ้าสิัริกิตำิ�  
 องค่์การสัวินิพัฤกษศาสัตำร์ 

ไดั้การ์ร์ับร์องมาตร์ฐาน BGCI ร์ะดัับที่่� 2 BGCI Conservation 

Practitioner Accreditation (CPA) จัาก Botanic Gardens 

Conservation International (BGCI) โดัยั่เป็็น 1 ใน 17  

สวนพฤกษศาสตร์์จัากที่ั�วโลกที่่�ได้ัการ์ร์ับร์องมาตร์ฐานและเป็็น 

แห่งเดั่ยั่วในที่ว่ป็เอเชี่ยั่

2. องค่์การสัวินิพัฤกษศาสัตำร์ ไดำ้รับ 
 เกียรตำิบัตำร ผลการประเมินิองค์่กร  
 ประจำาปี พั.ศ.2565 ระดำับคุ่ณธรรม 

จัากคณะกร์ร์มการ์ส่งเสร์่มคุณธร์ร์มแห่งชีาต ่ 

กร์มการ์ศาสนา ตามโคร์งการ์ส่งเสร์่มชุีมชีน องค์กร์ 

อำเภอ และจัังหวัดัคุณธร์ร์มภายั่ใต้แผนแม่บที่ส่งเสร์่ม

คุณธร์ร์มแห่งชีาต่ ฉบับที่่� 1 (พ.ศ.2559-2565)

ร์างวัลแหง่ความสำาเร์จ็
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เสนอ ค์ณะกรรมการองค์์การสวนพฤกษศาสตร์

ค์วามเห็น

สำนักงานการ์ตร์วจัเง่นแผ่นดั่นไดั้ตร์วจัสอบงบการ์เง่นขององค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ (หน่วยั่งาน) ซึ่ึ�งป็ร์ะกอบดั้วยั่ งบแสดัง

ฐานะการ์เงน่ ณ วนัที่่� 30 กนัยั่ายั่น 2566 งบกำไร์ขาดัที่นุเบด็ัเสร์จ็ั งบแสดังการ์เป็ล่�ยั่นแป็ลงสว่นของเจัา้ของ และงบกร์ะแสเงน่สดั 

สำหร์ับป็ีส่�นสุดัวันเดั่ยั่วกัน และหมายั่เหตุป็ร์ะกอบงบการ์เง่น ร์วมถิ่ึงสร์ุป็นโยั่บายั่การ์บัญชี่ที่่�สำคัญ

สำนักงานการ์ตร์วจัเง่นแผ่นดั่นเห็นว่า งบการ์เง่นข้างต้นน่�แสดังฐานะการ์เง่นขององค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ ณ วันท่ี่�  

30 กนัยั่ายั่น 2566 ผลการ์ดัำเน่นงานและกร์ะแสเงน่สดัสำหร์บัป็สี่�นสดุัวนัเดัย่ั่วกนั โดัยั่ถูิ่กตอ้งตามที่่�ควร์ในสาร์ะสำคัญตามมาตร์ฐาน

การ์ร์ายั่งานที่างการ์เง่น
เกณฑ์ในการแสดงค์วามเห็น

สำนักงานการ์ตร์วจัเงน่แผ่นดัน่ได้ัป็ฏิบ่ตัง่านตร์วจัสอบตามหลักเกณฑ์ม์าตร์ฐานเก่�ยั่วกบัการ์ตร์วจัเงน่แผ่นดัน่และมาตร์ฐาน

การ์สอบบญัชี ่ความร์บัผด่ัชีอบของสำนกังานการ์ตร์วจัเงน่แผ่นดัน่ได้ักล่าวไว้ในวร์ร์คความร์บัผด่ัชีอบของผูส้อบบญัชีต่่อการ์ตร์วจัสอบ

งบการ์เงน่ในร์ายั่งานของสำนกังานการ์ตร์วจัเงน่แผ่นดัน่ สำนักงานการ์ตร์วจัเงน่แผ่นด่ันม่ความเป็็นอส่ร์ะจัากหน่วยั่งาน ตามหลักเกณฑ์์

มาตร์ฐานเก่�ยั่วกบัการ์ตร์วจัเง่นแผ่นด่ันที่่�กำหนดัโดัยั่คณะกร์ร์มการ์ตร์วจัเงน่แผ่นด่ันและป็ร์ะมวลจัร์ร์ยั่าบร์ร์ณของผูป้็ร์ะกอบวช่ีาช่ีพ

บัญชี่ (ป็ร์ะมวลจัร์ร์ยั่าบร์ร์ณของผู้ป็ร์ะกอบว่ชีาชี่พบัญชี่) ในส่วนที่่�เก่�ยั่วข้องกับการ์ตร์วจัสอบงบการ์เง่น และสำนักงานการ์ตร์วจั

เง่นแผ่นดั่นไดั้ป็ฏิ่บัต่ตามความร์ับผ่ดัชีอบดั้านจัร์ร์ยั่าบร์ร์ณอ่�นๆ ซึ่ึ�งเป็็นไป็ตามหลักเกณฑ์์มาตร์ฐานเก่�ยั่วกับการ์ตร์วจัเง่นแผ่นดั่น

และป็ร์ะมวลจัร์ร์ยั่าบร์ร์ณของผู้ป็ร์ะกอบว่ชีาช่ีพบัญชี่ สำนักงานการ์ตร์วจัเง่นแผ่นดั่นเชี่�อว่าหลักฐานการ์สอบบัญชี่ท่ี่�สำนักงาน 

การ์ตร์วจัเง่นแผ่นดั่นไดั้ร์ับเพ่ยั่งพอและเหมาะสม เพ่�อใชี้เป็็นเกณฑ์์ในการ์แสดังความเห็นของสำนักงานการ์ตร์วจัเง่นแผ่นดั่น
ค์วามรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลต่องบการเงิน

ผู้บร่์หาร์ม่หน้าที่่�รั์บผ่ดัชีอบในการ์จััดัที่ำและนำเสนองบการ์เง่นเหล่าน่�โดัยั่ถูิ่กต้องตามที่่�ควร์ตามมาตร์ฐานการ์ร์ายั่งาน 

ที่างการ์เง่น และรั์บผ่ดัชีอบเก่�ยั่วกับการ์ควบคุมภายั่ในที่่�ผู้บร์่หาร์พ่จัาร์ณาว่าจัำเป็็น เพ่�อให้สามาร์ถิ่จััดัที่ำงบการ์เง่นที่่�ป็ร์าศจัาก

การ์แสดังข้อมูลที่่�ขัดัต่อข้อเที่็จัจัร์่งอันเป็็นสาร์ะสำคัญไม่ว่าจัะเก่ดัจัากการ์ทีุ่จัร์่ตหร์่อข้อผ่ดัพลาดั

ในการ์จััดัที่ำงบการ์เง่น ผู้บร์่หาร์ร์ับผ่ดัชีอบในการ์ป็ร์ะเม่นความสามาร์ถิ่ของหน่วยั่งานในการ์ดัำเน่นงานต่อเน่�อง เป็ิดัเผยั่

เร์่�องที่่�เก่�ยั่วกบัการ์ดัำเนน่งานตอ่เน่�องตามความเหมาะสม และการ์ใชีเ้กณฑ์ก์าร์บญัชีส่ำหร์บัการ์ดัำเนน่งานตอ่เน่�อง เวน้แตผู่บ้ร์ห่าร์

ม่ความตั�งใจัที่่�จัะเล่กหน่วยั่งานหร์่อหยัุ่ดัดัำเน่นงานหร์่อไม่สามาร์ถิ่ดัำเน่นงานต่อเน่�องต่อไป็ไดั้

ผู้ม่หน้าที่่�ในการ์กำกับดัูแลม่หน้าที่่�ในการ์กำกับดัูแลกร์ะบวนการ์ในการ์จััดัที่ำร์ายั่งานที่างการ์เง่นของหน่วยั่งาน

ค์วามรบัผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การ์ตร์วจัสอบของสำนักงานการ์ตร์วจัเง่นแผ่นดั่นม่วัตถิุ่ป็ร์ะสงค์เพ่�อให้ไดั้ความเชี่�อมั�นอย่ั่างสมเหตุสมผลว่างบการ์เง่น 

โดัยั่ร์วมป็ร์าศจัากการ์แสดังข้อมูลที่่�ขัดัต่อข้อเท็ี่จัจัร์่งอันเป็็นสาร์ะสำคัญหร์่อไม่ ไม่ว่าจัะเก่ดัจัากการ์ทีุ่จัร์่ตหร์่อข้อผ่ดัพลาดั และ

เสนอร์ายั่งานของผู้สอบบัญชี่ซึ่ึ�งร์วมความเห็นของสำนักงานการ์ตร์วจัเง่นแผ่นดั่นอยัู่่ดั้วยั่ ความเชี่�อมันอยั่่างสมเหตุสมผลค่อ 

ความเชี่�อมั�นในร์ะดัับสูงแต่ไม่ได้ัเป็็นการ์รั์บป็ร์ะกันว่าการ์ป็ฏ่ิบตัง่านตร์วจัสอบตามหลักเกณฑ์์มาตร์ฐานเก่�ยั่วกับการ์ตร์วจัเงน่แผ่นดัน่

และมาตร์ฐานการ์สอบบญัชีจ่ัะสามาร์ถิ่ตร์วจัพบข้อมลูที่่�ขดััต่อข้อเที่จ็ัจัร์ง่อนัเป็็นสาร์ะสำคญัที่่�มอ่ยัู่ไ่ด้ัเสมอไป็ ข้อมลูที่่�ขดััต่อข้อเที่จ็ัจัร์ง่

อาจัเก่ดัจัากการ์ทีุ่จัร์่ตหร์่อข้อผ่ดัพลาดัและถ่ิ่อว่าม่สาร์ะสำคัญเม่�อคาดัการ์ณ์ไดั้อยั่่างสมเหตุสมผลว่าร์ายั่การ์ท่ี่�ขัดัต่อข้อเที่็จัจัร์่ง

แต่ละร์ายั่การ์หร์่อทีุ่กร์ายั่การ์ร์วมกันจัะม่ผลต่อการ์ตัดัส่นใจัที่างเศร์ษฐก่จัของผู้ใชี้งบการ์เง่นจัากการ์ใชี้งบการ์เง่นเหล่าน่�
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ในการ์ตร์วจัสอบของสำนักงานการ์ตร์วจัเง่นแผ่นดั่นตามหลักเกณฑ์์มาตร์ฐานเก่�ยั่วกับการ์ตร์วจัเง่นแผ่นดั่นและมาตร์ฐาน

การ์สอบบัญชี่ สำนักงานการ์ตร์วจัเง่นแผ่นดั่นได้ัใชี้ดัุลยั่พ่น่จัและการ์สังเกตและสงสัยั่เยั่่�ยั่งผู้ป็ร์ะกอบว่ชีาช่ีพตลอดัการ์ตร์วจัสอบ 

การ์ป็ฏิ่บัต่งานของสำนักงานการ์ตร์วจัเง่นแผ่นดั่นร์วมถิ่ึง

• ร์ะบุและป็ร์ะเม่นความเส่�ยั่งจัากการ์แสดังข้อมูลท่ี่�ขัดัต่อข้อเท็ี่จัจัร์่งอันเป็็นสาร์ะสำคัญในงบการ์เง่น ไม่ว่าจัะเก่ดัจัาก 

การ์ทีุ่จัร์่ตหร์่อข้อผ่ดัพลาดั ออกแบบและป็ฏิ่บัต่งานตามว่ธ่การ์ตร์วจัสอบเพ่�อตอบสนองต่อความเส่�ยั่งเหล่านั�น และได้ัหลักฐาน 

การ์สอบบัญช่ีที่่�เพ่ยั่งพอและเหมาะสมเพ่�อเป็็นเกณฑ์์ในการ์แสดังความเห็นของสำนักงานการ์ตร์วจัเง่นแผ่นดั่น ความเส่�ยั่ง 

ที่่�ไมพ่บขอ้มลูที่่�ชีดััตอ่ขอ้เที่จ็ัจัร์ง่อนัเป็น็สาร์ะสำคญัซึ่ึ�งเป็น็ผลมาจัากการ์ที่จุัร์ต่จัะสงูกวา่ความเส่�ยั่งที่่�เกด่ัจัากขอ้ผด่ัพลาดั เน่�องจัาก

การ์ทีุ่จัร์่ตอาจัเก่�ยั่วกับการ์สมร์ู้ร์่วมค่ดั การ์ป็ลอมแป็ลงเอกสาร์หลักฐาน การ์ตั�งใจัละเว้นการ์แสดังข้อมูล การ์แสดังข้อมูล 

ที่่�ไม่ตร์งตามข้อเที่็จัจัร์่งหร์่อการ์แที่ร์กแซึ่งการ์ควบคุมภายั่ใน

• ที่ำความเข้าใจัในร์ะบบการ์ควบคุมภายั่ในที่่�เก่�ยั่วข้องกับการ์ตร์วจัสอบ เพ่�อออกแบบว่ธ่การ์ตร์วจัสอบท่ี่�เหมาะสมกับ

สถิ่านการ์ณ์ แต่ไม่ใชี่เพ่�อวัตถิุ่ป็ร์ะสงค์ในการ์แสดังความเห็นต่อความม่ป็ร์ะส่ที่ธ่ผลของการ์ควบคุมภายั่ในของหน่วยั่งาน

• ป็ร์ะเม่นความเหมาะสมของนโยั่บายั่การ์บัญชี่ที่่�ผู้บร์่หาร์ใชี้และความสมเหตุสมผลของป็ร์ะมาณการ์ที่างบัญชี่และ 

การ์เป็ิดัเผยั่ข้อมูลที่่�เก่�ยั่วข้องซึ่ึ�งจััดัที่ำขึ�นโดัยั่ผู้บร์่หาร์

• สร์ุป็เก่�ยั่วกับความเหมาะสมของการ์ใชี้เกณฑ์์การ์บัญชี่สำหร์ับการ์ดัำเน่นงานต่อเน่�องของผู้บร์่หาร์และจัากหลักฐานการ์

สอบบัญช่ีที่่�ได้ัร์ับ สรุ์ป็ว่าม่ความไม่แน่นอนที่่�ม่สาร์ะสำคัญที่่�เก่�ยั่วกับเหตุการ์ณ์หร์่อสถิ่านการ์ณ์ที่่�อาจัเป็็นเหตุให้เก่ดัข้อสงสัยั่ 

อยั่่างม่นัยั่สำคัญต่อความสามาร์ถิ่ของหน่วยั่งาน ในการ์ดัำเน่นงานต่อเน่�องหร์่อไม่ ถิ่้าสำนักงานการ์ตร์วจัเง่นแผ่นดั่นไดั้ข้อสร์ุป็ว่า

ม่ความไม่แน่นอนที่่�ม่สาร์ะสำคัญ สำนักงานการ์ตร์วจัเง่นแผ่นดั่นต้องกล่าวไว้ในร์ายั่งานของผู้สอบบัญชี่ของสำนักงานการ์ตร์วจั 

เง่นแผ่นดั่นโดัยั่ให้ข้อสังเกตถิ่ึงการ์เป็ิดัเผยั่ข้อมูลในงบการ์เง่นที่่�เก่�ยั่วข้อง หร์่อถิ่้าการ์เป็ิดัเผยั่ข้อมูลดัังกล่าวไม่เพ่ยั่งพอ ความเห็น

ของสำนกังานการ์ตร์วจัเงน่แผน่ดัน่จัะเป็ล่�ยั่นแป็ลงไป็ ขอ้สร์ปุ็ของสำนกังานการ์ตร์วจัเงน่แผน่ดัน่ขึ�นอยัู่ก่บัหลกัฐานการ์สอบบญัชี่

ที่่�ได้ัร์บัจันถึิ่งวนัที่่�ในร์ายั่งานของผูส้อบบัญชีข่องสำนักงานการ์ตร์วจัเงน่แผ่นดัน่ อย่ั่างไร์กต็าม เหตุการ์ณ์หร่์อสถิ่านการ์ณ์ในอนาคต

อาจัเป็็นเหตุให้หน่วยั่งานต้องหยัุ่ดัการ์ดัำเป็็นงานต่อเน่�อง

• ป็ร์ะเม่นการ์นำเสนอ โคร์งสร้์างและเน่�อหาของบการ์เง่นโดัยั่ร์วม ร์วมถึิ่งการ์เปิ็ดัเผยั่ข้อมูลว่างบการ์เง่นแสดังร์ายั่การ์ 

และเหตุการ์ณ์ในร์ูป็แบบที่่�ที่ำให้ม่การ์นำเสนอข้อมูลโดัยั่ถิู่กต้องตามที่่�ควร์หร์่อไม่

สำนักงานการ์ตร์วจัเงน่แผ่นดัน่ได้ัส่�อสาร์กับผูบ้ร์ห่าร์ในเร์่�องตา่งๆ ที่่�สำคัญซึ่ึ�งร์วมถึิ่งขอบเขตและช่ีวงเวลาของการ์ตร์วจัสอบ

ตามที่่�ไดั้วางแผนไว้ ป็ร์ะเด็ันที่่�ม่นัยั่สำคัญที่่�พบจัากการ์ตร์วจัสอบ ร์วมถิ่ึงข้อบกพร์่องท่ี่�ม่นัยั่สำคัญในร์ะบบการ์ควบคุมภายั่ใน 

หากสำนักงานการ์ตร์วจัเง่นแผ่นดั่นไดั้พบในร์ะหว่างการ์ตร์วจัสอบของสำนักงานการ์ตร์วจัเง่นแผ่นดั่น

  

  (นางสาวกาญจันา ที่าร์่นที่ร์์)

  ผู้อำนวยั่การ์สำนักตร์วจัเง่นแผ่นดั่นจัังหวัดัเชี่ยั่งใหม่

  

  (นางลลดัา ล่�มก่ร์ต่)

  นักว่ชีาการ์ตร์วจัเง่นแผ่นดั่นชีำนาญการ์พ่เศษ
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ผู้อำนวยั่การ์องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์

(นางสาวเสาวภาคยั่์ แยั่้มพงศ์ผล่น)
ร์ักษาการ์แที่น ผู้อำนวยั่การ์สำนักบร์่หาร์

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 30 กันยายน 2566 30 กันยายน 2565

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เง่นสดัและร์ายั่การ์เที่่ยั่บเที่่าเง่นสดั 6.1 32,372,741.42 45,887,974.51

เง่นลงทีุ่นร์ะยั่ะสั�น 6.2 157,731,934.60 164,793,205.17

ส่นค้าคงเหล่อ 6.3 1,840,772.69 1,954,066.94

ส่นที่ร์ัพยั่์หมุนเว่ยั่นอ่�น 6.4 10,440,760.50 10,057,005.32

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 202,386,209.21 222,692,251.94

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เง่นลงทีุ่นร์ะยั่ะยั่าว 6.5 70,000,000.00 70,000,000.00

ที่่�ดั่น อาคาร์และอุป็กร์ณ์ (สุที่ธ่) 6.6 273,150,052.22 305,556,968.46

ส่นที่ร์ัพยั่์ส่ที่ธ่การ์ใชี้ (สุที่ธ่) 6.7 2,249,204.20 3,748,673.64

ส่นที่ร์ัพยั่์ไม่ม่ตัวตน (สุที่ธ่) 6.8 3,682,409.07 3,818,688.25

ส่นที่ร์ัพยั่์ไม่หมุนเว่ยั่นอ่�น 6.9 15,000.00 15,000.00

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 349,096,665.49 383,139,330.35

รวมสินทรัพย์ 551,482,874.70 605,831,582.29

หนี้สินและส่วนของเจ้าของ

หนี้สินหมุนเวียน

เจั้าหน่�การ์ค้า 6.10 114,116.10 39,580.25

หน่�ส่นของสัญญาเชี่าที่่�ถิ่ึงกำหนดัชีำร์ะภายั่ในหนึ�งป็ี 6.12 1,615,358.08 1,534,442.08

หน่�ส่นหมุนเว่ยั่นอ่�น 6.11 21,686,198.36 21,980,190.05

รวมหนี้สินหมุนเวียน 23,415,672.54 23,554,212.38

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หน่�ส่นตามสัญญาเชี่า 6.12 839,347.31 2,454,705.39

ร์ายั่ไดั้เง่นอุดัหนุนร์ัฐบาลร์อร์ับร์ู้ 6.13 251,067,443.36 279,914,297.03

หน่�ส่นผลป็ร์ะโยั่ชีน์พนักงาน 6.14 50,596,970.40 51,376,200.80

หน่�ส่นไม่หมุนเว่ยั่นอ่�น 6.15 2,709,079.91 2,868,388.94

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 305,212,840.98 336,613,592.16

รวมหนี้สิน 328,628,513.52 360,167,804.54

ส่วนของเจ้าของ

ทีุ่น 6.16 70,000,000.00 70,000,000.00

กำไร์สะสม

   จััดัสร์ร์แล้ว 42,737,815.92 61,570,843.51

   ยั่ังไม่ไดั้จััดัสร์ร์ 110,116,545.26 114,092,934.24

รวมส่วนของเจ้าของ 222,854,361.18 245,663,777.75

รวมหนี้สินและส่วนของเจ้าของ 551,482,874.70 605,831,582.29
หมายั่เหตุป็ร์ะกอบงบการ์เง่นถิ่่อเป็็นส่วนหนึ�งของงบการ์เง่นน่�
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งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 30 กันยายน 2566 30 กันยายน 2565

รายได้

ร์ายั่ไดั้เง่นอุดัหนุนจัากร์ัฐบาล 155,417,895.39 161,773,799.26

ร์ายั่ไดั้เง่นอุดัหนุนจัากหน่วยั่งานอ่�น 1,514,036.00 3,871,388.29

ร์ายั่ไดั้จัากการ์เข้าชีมสวน 15,264,665.34 9,899,929.07

ร์ายั่ไดั้จัากการ์ให้ส่ที่ธ่ป็ร์ะกอบก่จัการ์ 140,347.02 144,000.00

ร์ายั่ไดั้จัากการ์อนุญาตให้ใชี้พ่�นที่่� 710,474.92 657,980.28

ร์ายั่ไดั้จัากการ์ขายั่ส่นค้า 5,059,387.60 5,293,921.43

ร์ายั่ไดั้จัากการ์จััดัที่ำป็้ายั่พร์ร์ณไม้ 239,448.60 92,186.91

ร์ายั่ไดั้จัากการ์จัำหน่ายั่ส่นค้าร์ับฝึากขายั่ 2,504,592.61 1,264,848.87

ร์ายั่ไดั้จัากการ์จัำหน่ายั่พร์ร์ณไม้ 1,743,725.00 2,496,560.00

ร์ายั่ไดั้จัากการ์จัำหน่ายั่อาหาร์และเคร์่�องดั่�ม 1,729,111.92 1,754,425.26

ร์ายั่ไดั้จัากการ์ให้เชี่าที่ร์ัพยั่์ส่นเพ่�อการ์ที่่องเที่่�ยั่ว 4,441,551.35 4,652,678.59

ร์ายั่ไดั้จัากก่จักร์ร์มส่งเสร์่มการ์เร์่ยั่นร์ู้ 5,350,808.32 306,205.64

ร์ายั่ไดั้อ่�น 615,990.07 1,408,482.53

รวมรายได้ 194,732,034.14 193,616,406.13

ค์่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน

เง่นเดั่อน ค่าจั้าง 6.17 82,855,603.57 81,277,994.32

ค่าสาธาร์ณูป็โภค 6.18 7,965,315.83 6,982,306.23

ค่าตอบแที่น 6.19 52,708,803.47 58,217,794.44

ค่าใชี้สอยั่ 6.20 20,379,407.41 15,159,443.91

ค่าวัสดัุ 6.21 15,307,803.43 15,880,734.17

ค่าใชี้จั่ายั่สนับสนุนโคร์งการ์ว่จััยั่ 6.22 1,514,036.00 3,871,388.29

ค่าเส่�อมร์าคาและค่าตัดัจัำหน่ายั่ 36,437,233.58 40,735,953.64

รวมค์่าใช้จ่าย 217,168,203.29 222,125,615.00

กำไร(ขาดทุน)จากกิจกรรมดำเนินงาน (22,436,169.15) (28,509,208.87)

รายได้ทางการเงิน 2,157,001.02 1,403,735.91

ต้นทุนทางการเงิน (169,557.92) (276,037.91)

กำไร(ขาดทุน)สำหรับปี (20,448,726.05) (27,381,510.87)

กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น

ผลกำไร์(ขาดัทีุ่น)จัากการ์ป็ร์ะมาณการ์ตามหลักคณ่ตศาสตร์์ ป็ร์ะกันภัยั่ 70,554.56 6,974,801.15

กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสำหรับงวด (20,378,171.49) (20,406,709.72)

หมายั่เหตุป็ร์ะกอบงบการ์เง่นเป็็นส่วนหนึ�งของงบการ์เง่นน่�
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งบกระแสเงินสด
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566

หน่วย : บาท

30 กันยายน 2566 30 กันยายน 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน

ขาดัทีุ่นสุที่ธ่สำหร์ับป็ี (20,448,726.05) (27,381,510.87)

ร์ายั่การ์ป็ร์ับกร์ะที่บกำไร์สุที่ธ่เป็็นเง่นสดัร์ับ(จั่ายั่)จัากก่จักร์ร์มดัำเน่นงาน

ค่าเส่�อมร์าคาส่นที่ร์ัพยั่์และค่าตัดัจัำหน่ายั่ 36,437,233.58 40,735,953.64

กำไร์ขาดัทีุ่นจัากการ์ตัดัจัำหน่ายั่ส่นที่ร์ัพยั่์ 1,157,077.89 (584,730.27)

ร์ายั่ไดั้อุดัหนุนจัากร์ัฐบาลร์อการ์ร์ับร์ู้ (30,151,743.67) (32,538,614.89)

ร์ายั่ไดั้ที่างการ์เง่น (2,157,001.02) (1,403,735.91)

ต้นทีุ่นที่างการ์เง่น 169,557.92 276,037.91

ค่าใชี้จั่ายั่ผลป็ร์ะโยั่ชีน์พนักงาน 4,680,802.83 5,713,054.41

กำไร์(ขาดัทีุ่น)จัากการ์ดัำเน่นงานก่อนการ์เป็ล่�ยั่นแป็ลงในส่นที่ร์ัพยั่์และหน่�ส่นดัำเน่นงาน (10,312,798.52) (15,183,545.98)

ส่นที่ร์ัพยั่์ดัำเน่นงาน(เพ่�มขึ�น)ลดัลง

ส่นค้าคงเหล่อ 113,294.25 476,505.70

ลูกหน่�เง่นยั่่มที่ดัลอง (210,941.90) (174,666.00)

ค่าใชี้จั่ายั่จั่ายั่ล่วงหน้า 1,329.01 4,751.08

เง่นค้างร์ับ (180.00) -

ส่นที่ร์ัพยั่์หมุนเว่ยั่นอ่�น 183,986.92 2,085,161.13

หน่�ส่นดัำเน่นงานเพ่�มขึ�น(ลดัลง)

เจั้าหน่�การ์ค้า 74,535.85 15,834.25

ค่าใชี้จั่ายั่ค้างจั่ายั่ (3,488,604.82) 3,180,349.86

หน่�ส่นหมุนเว่ยั่นอ่�น 395,548.17 (2,895,530.98)

ร์ายั่ไดั้อุดัหนุนจัากร์ัฐบาลร์อการ์ร์ับร์ู้ 1,153,548.28 (2,243,084.37)

หน่�ส่นไม่หมุนเว่ยั่นอ่�น (159,309.03) (64,873.40)

เง่นสดัจั่ายั่ผลป็ร์ะโยั่ชีน์พนักงาน (3,225,961.99) (1,962,930.66)

เง่นสดัร์ับดัอกเบ่�ยั่ 1,799,051.81 1,481,596.27

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำเนินงาน (13,676,501.97) (15,280,433.10)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เง่นสดัจั่ายั่สำหร์ับเง่นลงทีุ่นร์ะยั่ะสั�น 7,061,270.57 (1,205,881.81)

เง่นสดัจั่ายั่เพ่�อซึ่่�ออาคาร์และอุป็กร์ณ์ (2,246,756.61) (2,749,697.02)

เง่นสดัร์ับจัากการ์จัำหน่ายั่อาคาร์และอุป็กร์ณ์ - 635,829.91

เง่นสดัจั่ายั่เพ่�อซึ่่�อส่นที่ร์ัพยั่์ไม่ม่ตัวตน (518,000.00) (402,000.00)

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมลงทุน 4,296,513.96 (3,721,748.92)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เง่นสดัจั่ายั่ชีำร์ะค่นเง่นต้นจัากหน่�ส่นตามสัญญาเชี่า (1,534,442.08) (2,511,016.09)

เง่นสดัจั่ายั่ชีำร์ะดัอกเบ่�ยั่จัากหน่�ส่นตามสัญญาเชี่า (169,557.92) (276,037.91)

เง่นนำส่งกร์ะที่ร์วงการ์คลัง (2,431,245.08) (1,000,000.00)

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน (4,135,245.08) (3,787,054.00)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ (13,515,233.09) (22,789,236.02)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นงวด 45,887,974.51 68,677,210.53

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นงวด 32,372,741.42 45,887,974.51

ข้อมูลเพิ่มเติมประกอบงบกระแสเงินสด

การ์ซึ่่�อส่นที่ร์ัพยั่์ไม่ม่ตัวตนที่่�ยั่ังไม่ไดั้ชีำร์ะ 1,304,890.00 518,000.00

การ์จััดัสร์ร์กำไร์สุที่ธ่ป็ร์ะจัำป็ี 2563 ที่่�ยั่ังไม่ไดั้นำส่งคลัง - 2,431,245.08
หมายั่เหตุป็ร์ะกอบงบการ์เง่นเป็็นส่วนหนึ�งของงบการ์เง่นน่�
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566

1. ข้อมูลทั่วไป
องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ เป็็นร์ัฐว่สาหก่จัสังกัดักร์ะที่ร์วงที่ร์ัพยั่ากร์ธร์ร์มชีาต่และส่�งแวดัล้อม จััดัตั�งขึ�นเม่�อวันที่่� 8 เมษายั่น 2535 

ตามพร์ะร์าชีกฤษฎี่กาจััดัตั�งองค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ พ.ศ.2535 โดัยั่ไดั้ร์ับทีุ่นป็ร์ะเดั่มจัากร์ัฐบาลคร์ั�งแร์ก จัำนวน 0.45 ล้านบาที่  

เม่�อวันที่่� 13 กร์กฎีาคม 2536 และถิ่่อเป็็นวันเร์่�มต้นงวดับัญชี่ หลังจัากนั�นไดั้ร์ับทีุ่นป็ร์ะเดั่มจัากรั์ฐบาลเพ่�มเต่มจันคร์บ 70 ล้านบาที่ 

ในป็ี 2537 โดัยั่ม่สำนักงานใหญ่ตั�งอยัู่่ที่่�อำเภอแม่ร์่ม จัังหวัดัเชี่ยั่งใหม่ และม่สำนักงานสาขาซึ่ึ�งเป็็นสวนพฤกษศาสตร์์ป็ร์ะจัำภูม่ภาคต่างๆ 

ของป็ร์ะเที่ศไที่ยั่ จัำนวน 4 แห่ง ดัังน่�

1. สวนพฤกษศาสตร์์บ้านร์่มเกล้า พ่ษณุโลก ในพร์ะร์าชีดัำร์่ อำเภอชีาต่ตร์ะการ์ จัังหวัดัพ่ษณุโลก จััดัตั�งขึ�นตั�งแต่ป็ี พ.ศ.2542 

ตามพร์ะร์าชีดัำร์่ของสมเดั็จัพร์ะนางเจั้าส่ร์่ก่ต่� พร์ะบร์มร์าชี่น่นาถิ่

2. สวนพฤกษศาสตร์์เม่องพล ขอนแก่น อำเภอพล จัังหวัดัขอนแก่น จััดัตั�งขึ�นตั�งแต่ป็ี พ.ศ.2544

3. สวนพฤกษศาสตร์์ร์ะยั่อง อำเภอแกลง จัังหวัดัร์ะยั่อง จััดัตั�งขึ�นเม่�อวันที่่� 15 มกร์าคม 2545 โดัยั่ความเห็นชีอบจัาก 

คณะอนุกร์ร์มการ์พ่จัาร์ณาสถิ่านที่่�ที่ำงานของหน่วยั่ร์าชีการ์ในเขตกร์ุงเที่พมหานคร์และเม่องหลัก สำนักนโยั่บายั่และแผนส่�งแวดัล้อม

4. สวนพฤกษศาสตร์์พร์ะแม่ยั่่าสุโขที่ัยั่ อำเภอเม่อง จัังหวัดัสุโขที่ัยั่ ไดั้ดัำเน่นโคร์งการ์จััดัตั�งในป็ี พ.ศ.2551 และไดั้ร์ับงบป็ร์ะมาณ

โคร์งการ์จััดัตั�งในป็ีงบป็ร์ะมาณ 2552 โดัยั่พ่�นที่่�ดัำเน่นการ์เชี่าจัากที่่�ร์าชีพัสดัุ

องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ ม่วัตถิุ่ป็ร์ะสงค์ดัังต่อไป็น่�

1. ร์วบร์วมพร์ร์ณไม้ต่างๆ เพ่�อจััดัป็ลูกให้เป็็นหมวดัหมู่

2. ที่ำหน้าที่่�เป็็นศูนยั่์ร์วมตัวอยั่่างพร์ร์ณไม้แห้ง ข้อมูล เอกสาร์ ส่�งพ่มพ์เผยั่แพร์่ และแลกเป็ล่�ยั่นความร์ู้ที่างว่ชีาการ์พฤกษศาสตร์์

กับองค์การ์อ่�นที่ั�งภายั่ในและภายั่นอกร์าชีอาณาจัักร์

3. ขยั่ายั่พันธุ์ และอนุร์ักษ์พร์ร์ณไม้ของป็ร์ะเที่ศไที่ยั่

4. ศึกษา ค้นคว้า ฝึึกอบร์ม และว่จััยั่ที่างดั้านพฤกษศาสตร์์และผล่ตภัณฑ์์ที่่�ผล่ตขึ�นจัากพ่ชี ร์วมที่ั�งส่งเสร์่มและให้ความร์่วมม่อ 

ในก่จัการ์ดัังกล่าวของส่วนร์าชีการ์ ร์ัฐว่สาหก่จั และเอกชีน

5. เป็็นสถิ่านศึกษาพร์ร์ณไม้ในสภาพธร์ร์มชีาต่ ตลอดัจันเป็็นสถิ่านที่่�สำหรั์บการ์สันที่นาการ์ พักผ่อนหย่ั่อนใจั และให้ความร์ู ้

โดัยั่เฉพาะที่างดั้านพฤกษศาสตร์์

6. ป็ลูกฝึังและกล่อมเกลาจั่ตใจั ร์วมที่ั�งให้ความร์ู้แก่เยั่าวชีน ให้ตร์ะหนักถิ่ึงคุณค่าของที่ร์ัพยั่ากร์ธร์ร์มชีาต่

7. นำเข้ามาในและส่งออกไป็นอกร์าชีอาณาจัักร์เพ่�อจัำหน่ายั่ซึ่ึ�งของที่่�เก่�ยั่วกับก่จัการ์พฤกษศาสตร์์

8. ป็ร์ะกอบก่จัการ์พฤกษศาสตร์์ ร์วมที่ั�งก่จัการ์อ่�นที่่�เก่�ยั่วกับหร์่อต่อเน่�องหร์่อใกล้เค่ยั่งกับก่จัการ์พฤกษศาสตร์์

องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ไดั้สร์้างสวนพฤกษศาสตร์์ที่่�อำเภอแม่ร์่ม จัังหวัดัเช่ียั่งใหม่ ให้เป็็นสวนพฤกษศาสตร์์ในร์ะดัับสากล 

ที่่�สมบูร์ณ์แบบ เป็็นศูนยั่์กลางในการ์ดัำเน่นการ์ศึกษาดั้านพ่ชีในภูม่ภาคเอเชี่ยั่ตะวันออกเฉ่ยั่งใต้และของโลกในอนาคต และเป็็นโคร์งการ์

เฉล่มพร์ะเก่ยั่ร์ต่สมเดั็จัพร์ะนางเจั้าส่ร์่ก่ต่� พร์ะบร์มร์าช่ีน่นาถิ่ ในมหามงคลเฉล่มพร์ะชีนมพร์ร์ษา 5 ร์อบ จัึงไดั้ร์ับพร์ะร์าชีที่านนามว่า  

“สวนพฤกษศาสตร์์สมเดั็จัพร์ะนางเจั้าส่ร์่ก่ต่�” (QUEEN SIRIKIT BOTANIC GARDEN)

ในป็ี 2542 องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ม่นโยั่บายั่จััดัหาร์ายั่ไดั้โดัยั่ให้บุคคลที่ั�วไป็เข้าชีมสวนและเก็บค่าเข้าชีมสวนเป็็นร์ายั่บุคคล  

ร์วมที่ั�งให้บร์่การ์ดั้านการ์จััดัห้องสัมมนา นอกจัากน่�ยั่ังไดั้จััดัที่ำหนังส่อพร์ร์ณไม้ต่างๆ และจััดัจัำหน่ายั่

เพ่�อวัตถิุ่ป็ร์ะสงค์ในการ์ร์ายั่งานข้อมูล จัึงเร์่ยั่ก องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ ว่า “อ.ส.พ.”

2. เกณฑ์ในการจัดทำงบการเงิน
งบการ์เง่นน่�ไดั้จััดัที่ำขึ�นตามหลักการ์บัญชี่ท่ี่�ร์ับร์องที่ั�วไป็ในป็ร์ะเที่ศไที่ยั่ภายั่ใต้พร์ะร์าชีบัญญัต่การ์บัญชี่ พ.ศ.2543 ซึึ่�งหมายั่ถิ่ึง

มาตร์ฐานการ์บญัชีท่ี่่�ออกภายั่ใตพ้ร์ะร์าชีบญัญตัว่ช่ีาชีพ่บญัชี ่พ.ศ.2547 งบการ์เงน่หลกั (คอ่ งบแสดังฐานะการ์เงน่ งบกำไร์ขาดัที่นุเบด็ัเสร์จ็ั 

งบแสดังการ์เป็ล่�ยั่นแป็ลงส่วนของเจั้าของ และงบกร์ะแสเง่นสดั) ไดั้จััดัที่ำให้เป็็นร์ูป็แบบที่่�สมบูร์ณ์ ส่วนหมายั่เหตุป็ร์ะกอบงบการ์เง่นจััดั

ที่ำให้สอดัคล้องกับมาตร์ฐานการ์บัญชี่ ฉบับที่่� 1 เร์่�อง การ์นำเสนองบการ์เง่น
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3. มาตรฐานการรายงานทางเงินฉบับใหม่และฉบับปรับปรุง
ในร์ะหว่างปี็ อ.ส.พ. ได้ันำมาตร์ฐานการ์ร์ายั่งานที่างการ์เงน่และตค่วามมาตร์ฐานการ์ร์ายั่งานที่างการ์เงน่ฉบบัป็ร์บัป็ร์งุจัำนวนหลายั่ฉบบั  

ซึ่ึ�งมผ่ลบังคับใช้ีสำหรั์บงบการ์เงน่ที่่�มร่์อบบัญช่ีที่่�เร์่�มในหร์อ่หลังวันที่่� 1 มกร์าคม 2565 มาตร์ฐานการ์ร์ายั่งานที่างเงน่ดังักล่าวได้ัร์บัการ์ป็รั์บป็รุ์ง

หร์อ่จัดััใหม้ข่ึ�นเพ่�อใหม้เ่น่�อหาเที่า่เที่ย่ั่มกบัมาตร์ฐานการ์ร์ายั่งานที่างเงน่ร์ะหวา่งป็ร์ะเที่ศ โดัยั่สว่นใหญเ่ป็น็การ์อธบ่ายั่ใหช้ีดััเจันเก่�ยั่วกบัวธ่่

ป็ฏิบ่ตัท่ี่างการ์บัญชีแ่ละมาตร์ฐานการ์ร์ายั่งานที่างการ์เงน่ บางฉบับมก่าร์ให้ขอ้ผอ่นป็ร์นในที่างป็ฏ่ิบตัห่ร์อ่ข้อยั่กเวน้ชีั�วคร์าวกับผูใ้ชีม้าตร์ฐาน

ผู้บร์่หาร์ของ อ.ส.พ. เชี่�อว่าการ์ป็ร์ับป็ร์ุงมาตร์ฐานน่�จัะไม่ม่ผลกร์ะที่บอยั่่างเป็็นสาร์ะสำคัญต่องบการ์เง่นของ อ.ส.พ.

4. การใช้ประมาณการ
ในการ์จััดัที่ำงบการ์เง่นให้เป็็นไป็ตามมาตร์ฐานการ์ร์ายั่งานที่างการ์เง่น ฝึ่ายั่บร์่หาร์ต้องใชี้ดัุลยั่พ่น่จัและการ์ป็ร์ะมาณในเร์่�องที่่�ม่

ความไม่แน่นอนเสมอ การ์ใชี้ดัุลยั่พ่น่จัและการ์ป็ร์ะมาณการ์ดัังกล่าวน่�ส่งผลกร์ะที่บต่อจัำนวนเง่นที่่�แสดังในงบการ์เง่นและข้อมูลที่่�แสดัง 

ในหมายั่เหตุป็ร์ะกอบงบการ์เง่น ผลที่่�เก่ดัขึ�นจัร์่งจัึงอาจัแตกต่างจัากที่่�ป็ร์ะมาณไว้ การ์ใชี้ดัุลยั่พ่น่จัและป็ร์ะมาณการ์ที่่�สำคัญ ดัังน่�

สัญญาเชี่า

การ์กำหนดัอายัุ่สัญญาเชี่าที่่�ม่ส่ที่ธ่การ์เล่อกในการ์ขยั่ายั่อายัุ่สัญญาเชี่าหร์่อยั่กเล่กสัญญาเชี่า ในการ์กำหนดัอายัุ่สัญญาเชี่า  

ฝึ่ายั่บร์่หาร์จัำเป็็นต้องใชี้ดัุลยั่พ่น่จัในการ์ป็ร์ะเม่นว่า อ.ส.พ. ม่ความแน่นอนอยั่่างสมเหตุสมผลหร์่อไม่ที่่�จัะใชี้ส่ที่ธ่เล่อกในการ์ขยั่ายั่อายัุ่

สัญญาเชี่าหร์่อยั่กเล่กสัญญาเชี่า โดัยั่คำนึงถึิ่งข้อเท็ี่จัจัร์่งและสภาพแวดัล้อมที่่�เก่�ยั่วข้องที่ั�งหมดั ที่่�ที่ำให้เก่ดัส่�งจัูงใจัที่างเศร์ษฐก่จัสำหร์ับ 

อ.ส.พ. ในการ์ใชี้ส่ที่ธ่เล่อกนั�น

การ์กำหนดัอัตร์าดัอกเบ่�ยั่การ์กู้ยั่่มส่วนเพ่�ม

อ.ส.พ. ไม่สามาร์ถิ่กำหนดัอัตร์าดัอกเบ่�ยั่ตามนัยั่สัญญาเชี่า ดัังนั�น ฝึ่ายั่บร์่หาร์จัำเป็็นต้องใชี้ดัุลยั่พ่น่จัในการ์กำหนดัดัอกเบ่�ยั่ 

การ์กู้ยั่่มส่วนเพ่�มของ อ.ส.พ. ในการ์ค่ดัหน่�ส่นตามสัญญาเชี่า โดัยั่อัตร์าดัอกเบ่�ยั่การ์กู้ยั่่มส่วนเพ่�มเป็็นอัตร์าดัอกเบ่�ยั่ที่่� อ.ส.พ. จัะต้องจั่ายั่

ในการ์กู้ยั่่มเง่นที่่�จัำเป็็นเพ่�อให้ไดั้มาซึ่ึ�งส่นที่ร์ัพยั่์ท่ี่�ม่มูลค่าใกล้เค่ยั่งกับส่นที่ร์ัพยั่์ส่ที่ธ่การ์ใชี้ในสภาพแวดัล้อมที่างเศร์ษฐก่จัที่่�คล้ายั่คลึงกัน 

โดัยั่ม่ร์ะยั่ะเวลาการ์กู้ยั่่มหร์่อหลักป็ร์ะกันที่่�คล้ายั่คลึงกัน

5. นโยบายการบัญชีที่สำค์ัญ
5.1 การ์ร์ับร์ู้ร์ายั่ไดั้

 5.1.1 ร์ายั่ไดั้จัากการ์ดัำเน่นงานร์ับร์ู้เม่�อเก่ดัขึ�นจัร์่ง

 5.1.2 ร์ายั่ไดั้ดัอกเบ่�ยั่ร์ับร์ู้ตามเกณฑ์์สัดัส่วนของเวลา โดัยั่คำนึงถิ่ึงอัตร์าผลตอบแที่นที่่�แที่้จัร์่งของส่นที่ร์ัพยั่์

 5.1.3 เง่นงบป็ร์ะมาณร์ับจัากร์ัฐบาล

   เงน่งบป็ร์ะมาณที่่�ไดัร้์บัจัากร์ฐับาลเพ่�อเป็น็คา่ใชีจ้ัา่ยั่ในการ์ดัำเนน่งานป็ร์ะจัำป็ ีหมวดัเงน่อดุัหนนุ บนัที่กึเป็น็ร์ายั่ไดัเ้ง่น

อุดัหนุนจัากร์ัฐบาลร์อการ์ร์ับร์ู้และร์ับร์ู้เป็็นร์ายั่ไดั้เง่นอุดัหนุนจัากร์ัฐบาลเม่�อเก่ดัค่าใชี้จั่ายั่

กร์ณ่ที่่�ไดั้ร์ับเพ่�อเป็็นร์ายั่จั่ายั่ลงทีุ่น หมวดัค่าคร์ุภัณฑ์์ที่่�ดั่นและส่�งก่อสร์้าง บันที่ึกเป็็นร์ายั่ไดั้เง่นอุดัหนุนจัากร์ัฐบาลร์อการ์ร์ับร์ู้ 

และร์ับร์ู้เป็็นร์ายั่ไดั้เง่นอุดัหนุนจัากร์ัฐบาล เม่�อเก่ดัค่าใชี้จั่ายั่ (ค่าเส่�อมร์าคาและค่าตัดัจัำหน่ายั่ทีุ่กส่�นงวดั)

5.2 เง่นสดัและร์ายั่การ์เที่่ยั่บเที่่าเง่นสดั

 เง่นสดัและร์ายั่การ์เท่ี่ยั่บเท่ี่าเง่นสดั หมายั่ถึิ่ง เง่นสดัในม่อ เชี็คร์ะหว่างที่าง เง่นฝึากธนาคาร์ป็ร์ะเภที่จ่ัายั่ค่นเม่�อที่วงถิ่าม  

และเง่นฝึากธนาคาร์ป็ร์ะเภที่เง่นฝึากป็ร์ะจัำซึ่ึ�งม่อายัุ่ไม่เก่นสามเดั่อน

5.3 เง่นลงทีุ่นร์ะยั่ะสั�น

 เง่นลงทีุ่นร์ะยั่ะสั�น หมายั่ถิ่ึง เง่นฝึากธนาคาร์ป็ร์ะเภที่เง่นฝึากป็ร์ะจัำ ซึ่ึ�งม่อายัุ่เก่นสามเดั่อน แต่ไม่เก่นส่บสองเดั่อน

5.4 ส่นค้าคงเหล่อ

 ส่นค้าคงเหล่อแสดังในร์าคาทีุ่น โดัยั่คำนวณร์าคาทีุ่นตามว่ธ่เข้าก่อน-ออกก่อน

5.5 วัสดัุคงเหล่อ

 วัสดัุคงเหล่อ ณ วันส่�นงวดั คำนวณตามร์าคาทุี่นตามว่ธ่เข้าก่อน-ออกก่อน จัะบันที่ึกบัญช่ีวัสดัุเป็็นค่าใชี้จ่ัายั่ในวันที่่�ซ่ึ่�อหร์่อ 

วันที่่�ตร์วจัร์ับ ก่อนจัะร์ับร์ู้เป็็นส่นที่ร์ัพยั่์ตามจัำนวนคงเหล่อ ณ วันส่�นงวดั

5.6 เง่นลงทีุ่นร์ะยั่ะยั่าว

 เง่นลงทีุ่นร์ะยั่ะยั่าว หมายั่ถิ่ึง เง่นฝึากธนาคาร์ป็ร์ะเภที่เง่นฝึากป็ร์ะจัำ ซึ่ึ�งม่อายัุ่เก่นส่บสองเดั่อน

88 รายงานประจำำาปี 2566



5.7 ที่่�ดั่น อาคาร์และอุป็กร์ณ์

 ที่่�ดั่น อาคาร์และอุป็กร์ณ์ แสดังตามร์าคาทีุ่น ณ วันที่่�ซึ่่�อหร์่อไดั้มาหร์่อก่อสร์้างแล้วเสร์็จั และตร์วจัร์ับไว้ใชี้งานแล้วหักดั้วยั่ค่า

เส่�อมร์าคาสะสม อุป็กร์ณ์ที่่�ม่ร์าคาหน่วยั่ละไม่เก่น 30,000.00 บาที่ ร์ับร์ู้เป็็นค่าใชี้จั่ายั่ที่ั�งจัำนวนในงวดับัญชี่ที่่�ซึ่่�อ

 ค่าเส่�อมร์าคาอาคาร์และอุป็กร์ณ์ร์ับร์ู้ ณ วันส่�นงวดั คำนวณโดัยั่ว่ธ่เส้นตร์งตามอายุั่การ์ใชี้งาน โดัยั่ป็ร์ะมาณของส่นที่รั์พย์ั่

แต่ละป็ร์ะเภที่ ดัังน่�

 อาคาร์ถิ่าวร์ 20-30-40 ป็ี

 อาคาร์โร์งเร์่อนจััดัแสดัง 20-30-40 ป็ี

 อาคาร์ชีั�วคร์าว/โร์งเร์่อน 20 ป็ี

 ส่�งก่อสร์้างใชี้คอนกร์่ตเสร์่มเหล็กเป็็นส่วนป็ร์ะกอบหลัก 20-25-30-40 ป็ี

 ส่�งก่อสร์้างโคร์งสร์้างเหล็กเป็็นส่วนป็ร์ะกอบหลัก 20 ป็ี

 ส่�งก่อสร์้างจัากวัสดัุสำเร์็จัร์ูป็เป็็นส่วนป็ร์ะกอบหลัก 15 ป็ี

 ส่�งก่อสร์้างใชี้ไม้ 10 ป็ี

 น่ที่ร์ร์ศการ์จััดัแสดังถิ่าวร์ 5 ป็ี

 ร์ะบบสาธาร์ณูป็โภค

 - ร์ะบบน�ำ 10-15-20 ป็ี

 - ร์ะบบไฟฟ้า 15-20-40 ป็ี

 - ร์ะบบส่�อสาร์ 10-20 ป็ี

 งานร์ะบบเคร์่�องป็ร์ับอากาศขนาดัใหญ่ในอาคาร์ 15 ป็ี

 คร์ุภัณฑ์์ และเคร์่�องใชี้สำนักงาน 5 ป็ี

 ยั่านพาหนะ เคร์่�องม่อ และเคร์่�องใชี้ป็ร์ะจัำยั่านพาหนะ 5 ป็ี

5.8 อสังหาร์่มที่ร์ัพยั่์เพ่�อการ์ลงทีุ่น

 อสังหาร์่มที่ร์ัพย์ั่เพ่�อการ์ลงทีุ่นแสดังตามร์าคาทีุ่น ณ วันที่่�ซึ่่�อหร์่อไดั้มาหร์่อก่อสร์้างแล้วเสร์็จั และตร์วจัร์ับไว้ใชี้งานแล้ว 

หักดั้วยั่ค่าเส่�อมร์าคาสะสม

 ค่าเส่�อมร์าคาอสังหาร์ม่ที่รั์พย์ั่เพ่�อการ์ลงทุี่น ร์บัร์ู ้ณ วนัส่�นงวดั คำนวณโดัยั่วธ่เ่ส้นตร์งตามอายุั่การ์ใช้ีงานโดัยั่ป็ร์ะมาณของสน่ที่รั์พย์ั่

5.9 ส่นที่ร์ัพยั่์ไม่ม่ตัวตน

 สน่ที่ร์พัยั่ไ์มม่ต่วัตน แสดังตามร์าคาที่นุ ณ วนัที่่�ซึ่่�อหร์อ่ไดัม้าหร์อ่ดัำเนน่การ์แลว้เสร์จ็ั และตร์วจัร์บัไวใ้ชีง้านแลว้หกัดัว้ยั่คา่ตดัั

จัำหน่ายั่สะสม ส่นที่ร์ัพยั่์ไม่ม่ตัวตนที่่�ม่ร์าคาหน่วยั่ละไม่เก่น 30,000.-บาที่ ร์ับร์ู้เป็็นค่าใชี้จั่ายั่ที่ั�งจัำนวนในงวดับัญชี่ที่่�ซึ่่�อ

 ค่าตัดัจัำหน่ายั่ส่นที่ร์ัพยั่์ไม่ม่ตัวตน ร์ับร์ู้ ณ วันส่�นงวดั คำนวณโดัยั่ว่ธ่เส้นตร์งตามอายัุ่การ์ใชี้งานโดัยั่ป็ร์ะมาณของส่นที่ร์ัพยั่์

จัำนวน 5 ป็ี

5.10 สัญญาเชี่า

 ณ วันเร์่�มต้นของสัญญา อ.ส.พ. จัะป็ร์ะเม่นว่าสัญญาดัังกล่าวเป็็นสัญญาเชี่า หากสัญญานั�นให้ส่ที่ธ่ในการ์ควบคุม 

การ์ใชี้ส่นที่ร์ัพยั่์ที่่�ร์ะบุในสัญญาสำหร์ับชี่วงเวลาหนึ�งเพ่�อแลกเป็ล่�ยั่นกับส่�งตอบแที่น

 ในฐานะผู้เชี่า

 อ.ส.พ. ร์ับร์ู้ส่นที่ร์ัพยั่์ส่ที่ธ่การ์ใชี้และหน่�ส่นตามสัญญาเชี่าสำหร์ับสัญญาเชี่าทีุ่กสัญญา ณ วันที่่�ส่นที่ร์ัพยั่์พร์้อมใชี้งาน (วันที่่�

สัญญาเชี่าเร์่�มม่ผล) ยั่กเว้นสัญญาเชี่าที่่�ม่อายุั่ไม่เก่น 12 เดั่อน หร์่อสัญญาเชี่าส่นที่รั์พย์ั่ที่่�ม่มูลค่าต�ำ อ.ส.พ. บันทึี่กค่าเชี่าเป็็นค่าใชี้จั่ายั่ 

ตามว่ธ่เส้นตร์งตลอดัอายัุ่สัญญาเชี่า

 ส่นที่ร์ัพยั่์ส่ที่ธ่การ์ใชี้

 ส่นที่ร์ัพยั่์ส่ที่ธ่การ์ใชี้วัดัมูลค่าดั้วยั่ร์าคาทีุ่น หักค่าเส่�อมร์าคาสะสม ค่าเผ่�อขาดัทีุ่นจัากการ์ดั้อยั่ค่าของส่นที่ร์ัพยั่์ (ถิ่้าม่) และ

ป็ร์ับป็ร์ุงดั้วยั่การ์วัดัมูลค่าของหน่�ส่นตามสัญญาเชี่าใหม่ (ถิ่้าม่) ร์าคาทีุ่นของส่นที่ร์ัพยั่์ส่ที่ธ่การ์ใชี้ป็ร์ะกอบดั้วยั่ จัำนวนเง่นของหน่�ส่น 

ตามสัญญาเชี่าจัากการ์วัดัมูลค่าเร์่�มแร์ก ต้นทีุ่นที่างตร์งเร์่�มแร์ก และจัำนวนเง่นที่่�จั่ายั่ชีำร์ะในวันที่่�หร์่อก่อนวันที่่�สัญญาเร์่�มม่ผล

 ค่าเส่�อมร์าคาของส่นที่ร์ัพย์ั่ส่ที่ธ่การ์ใชี้คำนวณจัากร์าคาทีุ่น โดัยั่ว่ธ่เส้นตร์งตามอายัุ่สัญญาเชี่าหร์่ออายัุ่การ์ให้ป็ร์ะโยั่ชีน์ 

โดัยั่ป็ร์ะมาณของส่นที่ร์ัพย์ั่ส่ที่ธ่การ์ใชี้แล้วแต่ร์ะยั่ะเวลาใดัจัะสั�นกว่า หากม่การ์โอนความเป็็นเจั้าของในส่นที่ร์ัพย์ั่ส่ที่ธ่ที่่�เชี่าให้กับ อ.ส.พ. 

เม่�อส่�นสุดัสัญญาเชี่า ดัังน่�
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 ยั่านพาหนะ  2-5 ป็ี

 หน่�ส่นตามสัญญาเชี่า

 หน่�ส่นตามสญัญาเชีา่วดััดัว้ยั่มูลคา่ป็จััจับุนัของจัำนวนเงน่ที่่�ต้องจัา่ยั่ตามสญัญาตลอดัอายุั่สญัญาเชีา่ คด่ัลดัด้ัวยั่อตัร์าดัอกเบ่�ยั่

ตามนยัั่ของสญัญาเชีา่หร์อ่อตัร์าดัอกเบ่�ยั่การ์กูย้ั่ม่ส่วนเพ่�มของ อ.ส.พ. หลังจัากวนัที่่�สญัญาเชีา่เร์่�มมผ่ลมูลคา่ตามบัญชีข่องหน่�สน่ตามสัญญา

เชี่าจัะเพ่�มขึ�นจัากดัอกเบ่�ยั่ของหน่�ส่นตามสัญญาเชี่าและการ์ลดัลงจัากการ์จั่ายั่ชีำร์ะหน่�ส่นตามสัญญาเชี่า และจัะถิู่กวัดัมูลค่าใหม่ 

เม่�อม่การ์เป็ล่�ยั่นแป็ลงสัญญาเชี่า

 โดัยั่การ์จั่ายั่ชีำร์ะหน่�ส่นตามสัญญาเชี่าจัะป็ันส่วนเป็็นการ์จั่ายั่ชีำร์ะหน่�ส่นและดัอกเบ่�ยั่จั่ายั่(ต้นทีุ่นที่างการ์เง่น) โดัยั่ต้นทีุ่น

ที่างการ์เง่นจัะร์ับร์ู้ในกำไร์หร์่อขาดัทีุ่น

 ในฐานะผู้ให้เชี่า

 กร์ณ่สัญญาเชี่าดัำเน่นงาน

 สัญญาเชี่าที่่�ความเส่�ยั่งและผลตอบแที่นของความเป็็นเจั้าของส่วนใหญ่ไม่ได้ัโอนไป็ให้กับผู้เชี่าถิ่่อเป็็นสัญญาเชี่า 

การ์ดัำเนน่งาน อ.ส.พ. บนัที่กึจัำนวนเงน่ที่่�ไดัร้์บัตามสญัญาเชีา่ดัำเนน่งานเป็น็ร์ายั่ไดัใ้นส่วนกำไร์หร์อ่ขาดัที่นุตามวธ่เ่สน้ตร์งตลอดัอายั่สัุญญา

เชีา่ ตน้ที่นุที่างตร์งเร์่�มแร์กที่่�เกด่ัขึ�น จัากการ์ไดัม้าซึ่ึ�งสญัญาเชีา่ดัำเนน่งานร์วมในมลูคา่ตามบญัชีข่องสน่ที่ร์พัยั่อ์า้งอง่และร์บัร์ูเ้ป็น็คา่ใชีจ้ัา่ยั่

ตลอดัอายัุ่สัญญาเชี่าโดัยั่ใชี้เกณฑ์์เดั่ยั่วกับร์ายั่ไดั้จัากสัญญาเชี่า

5.11 หน่�ส่นผลป็ร์ะโยั่ชีน์พนักงาน

 การ์ป็ร์ะมาณการ์หน่�สน่ผลป็ร์ะโยั่ชีน์พนกังานที่่�จ่ัายั่ให้แกพ่นักงานหลังออกจัากงานกร์ณเ่กษย่ั่ณอายุั่ ป็ร์ะมาณการ์ตามหลัก

คณ่ตศาสตร์์ป็ร์ะกันภัยั่ซึ่ึ�งต้องใชี้สมมุต่ฐานดั้านการ์เง่น เชี่น อัตร์าค่ดัลดั เง่นเดั่อนพนักงาน และปั็จัจััยั่อ่�นๆ เป็็นต้น และข้อสมมุต่ฐาน 

ด้ัานป็ร์ะชีากร์ศาสตร์์ เช่ีน อตัร์าการ์เข้า-ออกของพนกังาน อตัร์ามร์ณะ เป็็นต้น โดัยั่ม่การ์ป็ร์ะเมน่ภาร์ะผกูพนัตามหลกัคณต่ศาสตร์์ป็ร์ะกันภยัั่ 

ตามร์ายั่จั่ายั่และภาร์ะผูกพันเก่�ยั่วกับค่าใชี้จั่ายั่ผลป็ร์ะโยั่ชีน์พนักงานหลังออกจัากงาน ร์ับร์ู้เป็็นหน่�ส่นในงบแสดังฐานะที่างการ์เง่น 

ในร์ายั่การ์หน่�ส่นผลป็ร์ะโยั่ชีน์พนักงาน โดัยั่จัะร์ับร์ู้คู่กับค่าใชี้จ่ัายั่ในงบกำไร์ขาดัทีุ่น เม่�อม่ผลกำไร์ขาดัทีุ่นจัากการ์ป็ร์ะมาณการ์ตามหลัก

คณ่ตศาสตร์์ป็ร์ะกันภัยั่ในงวดับัญชี่นั�นที่ันที่่

 ผลป็ร์ะโยั่ชีน์พนักงานที่่�กำหนดัไว้ดัังน่�

 5.11.1 ค่าตอบแที่นความชีอบในการ์ที่ำงาน

  อ.ส.พ. กำหนดัให้พนักงานที่่�เกษย่ั่ณอายุั่ ตายั่ ได้ัร์บัค่าตอบแที่นความชีอบในการ์ที่ำงานสำหรั์บพนักงานซึึ่�งได้ัป็ฏ่ิบตั่

ในชี่วงก่อนเกษ่ยั่ณอายัุ่ ที่่�ที่ำงานต่ดัต่อกันคร์บ 5 ป็ีขึ�นไป็แต่ไม่ถิ่ึง 15 ป็ี ที่ำงานตั�งแต่ 15 ป็ีขึ�นไป็แต่ไม่ถิ่ึง 20 ป็ี และที่่�ที่ำงานตั�งแต่ 20 ป็ี

ขึ�นไป็ ดั้วยั่อัตร์าค่าตอบแที่นเป็็นจัำนวน 180 วัน 300 วัน และ 400 วันของฐานเง่นเดั่อนเดั่อนสุดัที่้ายั่ ตามลำดัับ

 5.11.2 วันลาพักผ่อน

  ภาร์ะผกูพนัผลป็ร์ะโยั่ชีน์ของพนกังานวดััมลูค่าโดัยั่คด่ัลดักร์ะแสเงน่สดัและรั์บร์ูเ้ป็็นค่าใช้ีจ่ัายั่เม่�อพนกังานที่ำงานให้

6. ข้อมูลเพิ่มเติม
6.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ป็ร์ะกอบดั้วยั่

หน่วย : บาท

30 ก.ย. 2566 30 ก.ย. 2565

เง่นสดั 85,629.00 102,371.00

เง่นฝึากธนาคาร์

ป็ร์ะเภที่กร์ะแสร์ายั่วัน 3,000.00 3,000.00

ป็ร์ะเภที่ออมที่ร์ัพยั่์ 16,003,683.52 41,563,968.28

ป็ร์ะเภที่ป็ร์ะจัำ 3 เดั่อน 15,716,343.48 3,672,397.34

เง่นฝึากสหกร์ณ์ออมที่ร์ัพยั่์ อ.ส.พ.

ป็ร์ะเภที่ออมที่ร์ัพยั่์ 564,085.42 546,237.89

รวม 32,372,741.42 45,887,974.51
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6.2 เงินลงทุนระยะสั้น ป็ร์ะกอบดั้วยั่

หน่วย : บาท

30 ก.ย. 2566 30 ก.ย. 2565

เง่นฝึากธนาคาร์

ป็ร์ะเภที่ป็ร์ะจัำ 12 เดั่อน 157,731,934.60 164,793,205.17

รวม 157,731,934.60 164,793,205.17

6.3 สินค์้าค์งเหลือ ป็ร์ะกอบดั้วยั่

หน่วย : บาท

30 ก.ย. 2566 30 ก.ย. 2565

ส่นค้าสำเร์็จัร์ูป็ 1,828,922.69 1,943,023.48

วัตถิุ่ดั่บ 11,850.00 11,043.46

รวม 1,840,772.69 1,954,066.94

6.4 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น ป็ร์ะกอบดั้วยั่

หน่วย : บาท

30 ก.ย. 2566 30 ก.ย. 2565

ค่าใชี้จั่ายั่จั่ายั่ล่วงหน้า 56,079.09 57,408.10

ดัอกเบ่�ยั่ค้างร์ับ 908,154.74 550,205.53

ภาษ่ซึ่่�อยั่ังไม่ถิ่ึงกำหนดั 8,518.84 56,214.38

วัสดัุคงเหล่อ 3,237,757.87 3,389,099.59

ร์ายั่ไดั้ค้างร์ับ 4,449,034.18 4,448,854.18

ลูกหน่�เง่นยั่่ม 609,828.90 398,887.00

ลูกหน่�อ่�น 486,638.19 486,638.19

เง่นร์อเร์่ยั่กค่น 684,748.69 669,698.35

รวม 10,440,760.50 10,057,005.32

 ณ วันที่่� 30 กันยั่ายั่น 2566 ร์ายั่ไดั้ค้างร์ับ จัำนวน 4,448,854.18 บาที่ เป็็นร์ายั่ไดั้ป็ี 2561 ป็ี 2562 และป็ี 2563 ที่่�ยั่ังไม่ไดั้

ร์ับเง่นจัากผู้ที่่�ได้ัร์ับส่ที่ธ่ป็ร์ะกอบการ์ตามสัญญาอนุญาตให้ป็ร์ะกอบก่จัการ์ให้บร์่การ์และบร์่หาร์อาคาร์ศูนยั่์ฝึึกอบร์ม-สัมมนา  

โดัยั่การ์ดัำเน่นการ์ตามสัญญา คู่สัญญาผ่ดัสัญญาหลายั่กร์ณ่ และ อ.ส.พ. ใชี้ส่ที่ธ่�บอกเล่กสัญญา ร์่บหลักป็ร์ะกัน ให้ส่งมอบที่ร์ัพยั่์ส่นค่น 

และสงวนส่ที่ธ่�เร์่ยั่กค่าเส่ยั่หายั่ ซึึ่�งคู่สัญญาได้ัย่ั่�นฟ้องเร์่ยั่กค่าเส่ยั่หายั่จัากการ์ที่ำละเม่ดัและบอกเล่กสัญญาจัาก อ.ส.พ. ต่อศาลป็กคร์อง

เช่ียั่งใหม ่เป็น็คดัห่มายั่เลขดัำที่่� 561/2563 โดัยั่คดัอ่ยัู่ร่์ะหวา่งการ์พจ่ัาร์ณาของศาลป็กคร์องเชีย่ั่งใหม ่ตามที่่�ไดัก้ลา่วไวใ้นหมายั่เหตปุ็ร์ะกอบ

งบการ์เง่นร์ะหว่างกาลข้อ 6.23.2

6.5 เงินลงทุนระยะยาว ป็ร์ะกอบดั้วยั่

หน่วย : บาท

30 ก.ย. 2566 30 ก.ย. 2565

เง่นฝึากธนาคาร์

ป็ร์ะเภที่ป็ร์ะจัำ 24 เดั่อน 70,000,000.00 70,000,000.00

รวม 70,000,000.00 70,000,000.00
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6.6 ที่ดิน อาค์ารและอุปกรณ์ ป็ร์ะกอบดั้วยั่
หน่วย : บาท

30 ก.ย. 2566 30 ก.ย. 2565

อาค์ารและ 
สิ่งก่อสร้าง

ค์รุภัณฑ์และอุปกรณ์
สำนักงาน

ยานพาหนะ รวม ที่ดิน อาค์าร  
และอุปกรณ์

ราค์าทุน

ณ วันต้นงวดั 1,029,442,504.38 122,868,555.65 48,999,595.55 1,201,310,655.58 1,207,107,616.47

ซึ่่�อเพ่�ม/ร์ับโอน/ป็ร์ับป็ร์ุง 2,246,756.61 - - 2,246,756.61 2,749,697.02

โอนออก - - - - -

ตัดัจัำหน่ายั่ (2,995,906.06) (38,000.00) - (3,033,906.06) (8,546,657.91)

ณ วันส่�นงวดั 1,028,693,354.93 122,830,555.65 48,999,595.55 1,200,523,506.13 1,201,310,655.58

ค์่าเสื่อมราค์าสะสม

ณ วันต้นงวดั 739,145,045.39 112,118,561.45 44,490,080.28 895,753,687.12 867,590,312.00

ป็ร์ับป็ร์ุงบัญชี่

ค่าเส่�อมร์าคา 23,616,689.71 6,669,436.86 3,210,468.39 33,496,594.96 36,658,933.39

ตัดัจัำหน่ายั่ (1,838,829.17) (37,999.00) - (1,876,828.17) (8,495,558.27)

ณ วันส่�นงวดั 760,922,905.93 118,749,999.31 47,700,548.67 927,373,453.91 895,753,687.12

ราค์าตามบัญชี

ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 267,770,449.00 4,080,556.34 1,299,046.88 273,150,052.22

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 290,297,458.99 10,749,994.20 4,509,515.27 305,556,968.46

 ที่่�ดั่นซึ่ึ�งเป็็นที่่�ตั�งของ อ.ส.พ. ม่เน่�อที่่�ที่ั�งหมดั 6,482 ไร์่ 1 งาน 35 ตาร์างวา โดัยั่แบ่งเป็็น 2 ส่วน ดัังน่�

 ส่วนที่่� 1 พ่�นท่ี่�ท่ี่�อยัู่่ในเขตอุที่ยั่านแห่งชีาต่ดัอยั่สุเที่พ-ป็ุยั่ ในความดัูแลของกร์มอุที่ยั่านแห่งชีาต่ สัตว์ป็่า และพันธุ์พ่ชี  

จัำนวนเน่�อที่่� 4,238 ไร์่ 3 งาน 85 ตาร์างวา ป็ัจัจัุบันอยัู่่ร์ะหว่างการ์พ่จัาร์ณาเพ่กถิ่อนอุที่ยั่านแห่งชีาต่ดัอยั่สุเที่พ-ป็ุยั่ บางส่วน

 ส่วนที่่� 2 พ่�นที่่�ที่่�ร์าชีพัสดัุในความร์ับผ่ดัชีอบใชี้ป็ร์ะโยั่ชีน์ของกร์มร์บพ่เศษที่่� 5 กองที่ัพภาคที่่� 3 จัำนวนเน่�อที่่� 2,243 ไร์่ 1 งาน 

50 ตาร์างวา ซึึ่�ง อ.ส.พ. ได้ัเช่ีาที่่�ดัน่ร์าชีพสัดัเุพ่�อป็ร์ะโยั่ชีน์อย่ั่างอ่�นตามสัญญาเช่ีาที่่�ดัน่ร์าชีพัสดั ุที่่� 4 - ชีม - 17/2547 ลงวนัที่่� 25 ธนัวาคม 2560 

และได้ัต่ออายั่สุญัญาเช่ีาคร์ั�งล่าสดุั เม่�อวนัที่่� 31 มน่าคม 2564 มก่ำหนดัร์ะยั่ะเวลา 3 ปี็ นบัตั�งแต่วนัที่่� 1 มกร์าคม 2564 - 31 ธนัวาคม 2566 

อัตร์าค่าเชี่าป็ีละ 1,714.00 บาที่

 ที่่�ดั่นที่่�เป็็นที่่�ตั�งของสวนพฤกษศาสตร์์บ้านร์่มเกล้า พ่ษณุโลก ในพร์ะร์าชีดัำร์่ ตั�งอยัู่่ในเขตตำบลบ่อภาค อำเภอชีาต่ตร์ะการ์ 

จัังหวัดัพ่ษณุโลก เน่�อที่่�โดัยั่ป็ร์ะมาณ 1,385 ไร์่ อยัู่่ในการ์ดูัแลร์ักษาของโคร์งการ์พัฒนาเพ่�อความมั�นคงพ่�นที่่�ภูขัดั ภูเม่�ยั่ง ภูสอยั่ดัาว  

และ อ.ส.พ. ไดั้ขอใชี้ป็ร์ะโยั่ชีน์โดัยั่ไม่ม่การ์เร์่ยั่กเก็บค่าเชี่า

 ที่่�ดัน่ที่่�เป็็นที่่�ตั�งของสวนพฤกษศาสตร์์เมอ่งพล ขอนแก่น ตั�งอยัู่ใ่นเขตพ่�นที่่�บงึทีุ่ง่พงึพด่ั ตำบลเพก็ใหญ่ อำเภอพล จังัหวดััขอนแก่น 

เน่�อที่่�ดัำเน่นการ์ป็ร์ะมาณ 75 ไร์่ เป็็นพ่�นที่่�สาธาร์ณสมบัต่ของแผ่นดั่น ป็ร์ะเภที่พลเม่องใชี้ป็ร์ะโยั่ชีน์ร์่วมกัน อยัู่่ร์ะหว่างการ์พ่จัาร์ณาอนุมัต่

ให้ใชี้พ่�นที่่�จัากกร์มที่่�ดั่น

 ที่่�ดั่นที่่�เป็็นที่่�ตั�งของสวนพฤกษศาสตร์์ร์ะยั่อง ตั�งอยัู่่ในเขตพ่�นที่่� หมู่ที่่� 2 ตำบลซึ่ากพง อำเภอแกลง จัังหวัดัร์ะยั่อง โดัยั่ม่เน่�อที่่�

ดัำเน่นการ์ 1,193 ไร์่ ส่วนหนึ�งของพ่�นที่่�สาธาร์ณป็ร์ะโยั่ชีน์หนองจัำร์ุงที่ั�งหมดั 3,871 ไร์่ ป็ัจัจุับันอยัู่่ร์ะหว่างการ์ถิ่อนสภาพพ่�นท่ี่� 

เพ่�อใชี้ป็ร์ะโยั่ชีน์ตามร์ะเบ่ยั่บที่างร์าชีการ์ สวนพฤกษศาสตร์์ร์ะยั่องยั่ังไม่ม่ส่ที่ธ่คร์อบคร์องตามกฎีหมายั่ โดัยั่ยั่ังไม่ไดั้ร์ับอนุญาตถิ่อนสภาพ

เป็็นพ่�นที่่�ร์าชีพัสดัุ จัึงยั่ังไม่ม่การ์เชี่าพ่�นที่่� อ่กที่ั�งยั่ังไม่ไดั้มาซึ่ึ�งพ่�นที่่�ตามกฎีหมายั่ พ่�นที่่�ดัังกล่าวยั่ังคงเป็็นพ่�นที่่�สาธาร์ณะยั่ังไม่ม่การ์จััดัซ่ึ่�อ

ที่่�ดั่นหร์่อค่าชีดัเชียั่เวนค่นที่่�ดั่น
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ที่่�ดั่นที่่�เป็็นที่่�ตั�งสวนพฤกษศาสตร์์พร์ะแม่ยั่่า สุโขที่ัยั่ ตั�งอยัู่่ในตำบลบ้านกล้วยั่ อำเภอเม่อง จัังหวัดัสุโขที่ัยั่ ม่เน่�อที่่� 340 ไร์่ 3 งาน  

1 ตาร์างวา ตามสัญญาเชี่าที่่�ดั่นร์าชีพัสดัุเพ่�อป็ร์ะโยั่ชีน์อยั่่างอ่�น ที่่� 4 - สที่ - 1/2553 ลงวันที่่� 3 พฤษภาคม 2553 และไดั้ต่ออายัุ่สัญญาเชี่า

ครั์�งล่าสดุั เม่�อวนัที่่� 16 ธนัวาคม 2565 มก่ำหนดัร์ะยั่ะเวลา 3 ปี็ นบัตั�งแต่วนัที่่� 1 มกร์าคม 2566 - 31 ธนัวาคม 2568 แยั่กเป็็นส่�งป็ลกูสร้์าง

ในพ่�นที่่�จัำนวน 34 ร์ายั่การ์ ร์วมเน่�อท่ี่�ป็ลูกสร์้างป็ร์ะมาณ 11-2-58.50 ไร์่ (18,634 ตาร์างเมตร์) และบร์่เวณที่่�ป็ลูกพร์ร์ณไม้ต่างๆ  

อัตร์าค่าเชี่าป็ีละ 91,885.00 บาที่

6.7 สินทรัพย์สิทธิการใช้ ป็ร์ะกอบดั้วยั่

หน่วย : บาท

30 ก.ย. 2566 30 ก.ย. 2565

ยานพาหนะ

ราค์าทุน

ณ วันต้นงวดั 12,122,717.63 12,122,717.63

ร์ายั่การ์ป็ร์ับป็ร์ุงจัากการ์

ส่�นสุดัสัญญาเชี่ายั่านพาหนะ (4,625,370.36) -

ณ วันส่�นงวดั 7,497,347.27 12,122,717.63

ค์่าเสื่อมราค์าสะสม

ณ วันต้นงวดั 8,374,043.99 5,917,601.36

รายการปรับปรุงจากการ

ส่�นสุดัสัญญาเชี่ายั่านพาหนะ (4,625,370.36) -

ค่าเส่�อมร์าคา 1,499,469.44 2,456,442.63

ณ วันส่�นงวดั 5,248,143.07 8,374,043.99

ราค์าตามบัญชี ณ วันสิ้นงวด 2,249,204.20 3,748,673.64

6.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ป็ร์ะกอบดั้วยั่

หน่วย : บาท

30 ก.ย. 2566 30 ก.ย. 2565

ระบบโปรแกรมค์อมพิวเตอร์

ราค์าทุน

ณ วันต้นงวดั 22,888,455.88 21,968,455.88

ซึ่่�อเพ่�ม 1,304,890.00 920,000.00

ณ วันส่�นงวดั 24,193,345.88 22,888,455.88

ค์่าตัดจำหน่ายสะสม

ณ วันต้นงวดั 19,069,767.63 17,449,190.01

ค่าตัดัจัำหน่ายั่ 1,441,169.18 1,620,577.62

ณ วันส่�นงวดั 20,510,936.81 19,069,767.63

ราค์าตามบัญชี ณ วันสิ้นงวด 3,682,409.07 3,818,688.25
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6.9 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น ป็ร์ะกอบดั้วยั่

หน่วย : บาท

30 ก.ย. 2566 30 ก.ย. 2565

เง่นมัดัจัำ 15,000.00 15,000.00

รวม 15,000.00 15,000.00

6.10 เจ้าหนี้การค์้า ป็ร์ะกอบดั้วยั่

หน่วย : บาท

30 ก.ย. 2566 30 ก.ย. 2565

เจั้าหน่�ส่นค้าฝึากขายั่ 114,116.10 39,580.25

รวม 114,116.10 39,580.25

6.11 หนี้สินหมุนเวียนอื่น ป็ร์ะกอบดั้วยั่

หน่วย : บาท

30 ก.ย. 2566 30 ก.ย. 2565

ค่าใชี้จั่ายั่ค้างจั่ายั่ 10,910,138.10 13,611,852.92

เจั้าหน่�สร์ร์พากร์ 78,372.00 55,361.00

ภาษ่เง่นไดั้หัก ณ ที่่�จั่ายั่ค้างนำส่ง 135,532.22 150,937.47

เง่น กยั่ศ. ค้างนำส่ง 49,779.00 58,499.00

เง่นออมส่นค้างนำส่ง 40,688.00 55,391.00

เง่นธนาคาร์อ่สลามค้างนำส่ง 0.00 10,300.00

เง่นป็ร์ะกัน AIA ค้างนำส่ง 26,360.00 28,728.00

เง่นฌาป็นก่จัค้างนำส่ง 28,820.00 15,290.00

ร์ายั่ไดั้ร์ับล่วงหน้า 123,205.35 123,088.65

เง่นร์ับล่วงหน้าโคร์งการ์อนุร์ักษ์ไม้ยั่่นต้น 695,251.82 374,452.22

เง่นร์ับล่วงหน้าโคร์งการ์ห้องน�ำ สุโขที่ัยั่ 0.00 219,574.53

เง่นร์ับล่วงหน้าโคร์งการ์ สกสว. 7,370.01 59,739.70

เง่นร์ับล่วงหน้าโคร์งการ์ว่จััยั่นวัตกร์ร์มเสาต้นไม้ 651.44 70,589.05

เง่นร์ับล่วงหน้าโคร์งการ์ ACB 48,812.68 0.00

เง่นร์ับล่วงหน้าโคร์งการ์ ววน. 356,840.24 0.00

หน่�ส่นผลป็ร์ะโยั่ชีน์พนักงาน - เง่นเกษ่ยั่ณอายัุ่ 4,892,266.67 2,868,399.99

หน่�ส่นผลป็ร์ะโยั่ชีน์พนักงาน - วันลาสะสม 366,920.00 227,270.00

ร์ายั่ไดั้เง่นอุดัหนุนจัากร์ัฐบาลร์อการ์ร์ับร์ู้ - ร์ะยั่ะสั�น 3,237,757.87 3,389,099.59

เจั้าหน่�เง่นนอกงบป็ร์ะมาณเพ่�อสวัสดั่การ์พนักงาน 687,432.96 661,616.93

รวม 21,686,198.36 21,980,190.05
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6.12 หนี้สินตามสัญญาเช่า

หน่วย : บาท

30 ก.ย. 2566 30 ก.ย. 2565

จัำนวนเง่นที่่�ต้องจั่ายั่ตามสัญญาเชี่า 2,556,000.00 4,260,000.00

หัก ต้นทีุ่นที่างการ์เง่นในอนาคต 101,294.61 270,852.53

หน่�ส่นตามสัญญาเชี่า 2,454,705.39 3,989,147.47

หัก ส่วนที่่�ถิ่ึงกำหนดัชีำร์ะภายั่ในหนึ�งป็ี 1,615,358.08 1,534,442.08

หนี้สินตามสัญญาเช่า – สุทธิจากส่วนที่ถืึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี 839,347.31 2,454,705.39

6.13 รายได้เงินอุดหนุนจากรัฐบาลรอการรับรู้ ป็ร์ะกอบดั้วยั่

หน่วย : บาท

30 ก.ย. 2566 30 ก.ย. 2565

อาค์ารและ 
สิ่งก่อสร้าง

ค์รุภัณฑ์และ
อุปกรณ์ 

สำนักงาน

ยานพาหนะ สินทรัพย์ 
ไม่มีตัวตน

รวม รายได้เงินอุดหนุน
จากรัฐบาล 
รอการรับรู้

ณ วันต้นงวดั 269,998,186.88 5,141,373.12 1,815,248.33 2,959,488.70 279,914,297.03 311,752,911.92

เพ่�มขึ�นร์ะหว่างงวดั - - - 1,304,890.00 1,304,890.00 700,000.00

ลดัลงร์ะหว่างงวดั (23,375,719.63) (4,056,242.74) (1,622,612.12) (1,097,169.18) (30,151,743.67) (32,538,614.89)

ณ วันสิ้นงวด 246,622,467.25 1,085,130.38 192,636.21 3,167,209.52 251,067,443.36 279,914,297.03

6.14 หนี้สินผลประโยชน์พนักงาน

 หน่�ส่นผลป็ร์ะโยั่ชีน์พนักงานเป็็นการ์ป็ร์ะมาณผลป็ร์ะโยั่ชีน์พนักงานตามมาตร์ฐานการ์บัญชี่ ฉบับที่่� 19 เร์่�อง ผลป็ร์ะโยั่ชีน์

ของพนกังาน โดัยั่การ์ป็ร์ะมาณภาร์ะผกูพนัตามหลกัคณต่ศาสตร์ป์็ร์ะกนัภัยั่ สำหร์บัเงน่ตอบแที่นความชีอบ (เกษย่ั่ณอายั่)ุ และผลป็ร์ะโยั่ชีน์

เง่นตอบแที่นวันลาพักผ่อน

หน่วย : บาท

30 ก.ย. 2566 30 ก.ย. 2565

เงินตอบแทน
ค์วามชอบ 

(เกษียณอายุ)

ผลประโยชน์  
เงินตอบแทน  
วันลาพักผ่อน

รวม หนี้สิน  
ผลประโยชน์ 

พนักงาน

 ณ วันต้นงวดั 47,521,108.63 3,855,092.17 51,376,200.80 56,059,602.86

ต้นทีุ่นบร์่การ์ป็ัจัจัุบัน 2,855,248.75 122,894.83 2,978,143.58 3,801,089.56

ต้นทีุ่นดัอกเบ่�ยั่ 1,702,659.25 - 1,702,659.25 1,911,964.85

ผลกำไร์ขาดัทีุ่นจัากการ์ป็ร์ะมาณการ์ตามหลัก 
    คณ่ตศาสตร์์ป็ร์ะกันภัยั่

(70,554.56) - (70,554.56) (6,974,801.15)

ผลป็ร์ะโยั่ชีน์ที่่�จั่ายั่จัร์่ง - (130,292.00) (130,292.00) (325,985.33)

หน่�ส่นผลป็ร์ะโยั่ชีน์พนักงานร์ะยั่ะสั�น (หมายั่เหตุ 6.11) (4,892,266.67) (366,920.00) (5,259,186.67) (3,095,669.99)

ณ วันสิ้นงวด 47,116,195.40 3,480,775.00 50,596,970.40 51,376,200.80

ข้อสมมต่ฐานในการ์ป็ร์ะมาณการ์ตามหลักคณ่ตศาสตร์์ป็ร์ะกันภัยั่

อัตร์าค่ดัลดั ร์้อยั่ละ 3.20 ต่อป็ี โดัยั่ใชี้อัตร์าผลตอบแที่นพันธบัตร์ร์ัฐบาล ร์ะยั่ะเวลา 11 ป็ี

อัตร์าการ์เพ่�มขึ�นของเง่นเดั่อนในอนาคต ร์้อยั่ละ 6.50 ต่อป็ี

อัตร์าการ์มร์ณะ อ้างอ่งตามตาร์างมร์ณะไที่ยั่ ป็ี 2560 ตามป็ร์ะกาศสำนักงานคณะกร์ร์มการ์กำกับและส่งเสร์่ม

 การ์ป็ร์ะกอบธุร์ก่จัป็ร์ะกันภัยั่
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6.15 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น ป็ร์ะกอบดั้วยั่

หน่วย : บาท

30 ก.ย. 2566 30 ก.ย. 2565

เง่นค�ำป็ร์ะกัน 2,181,552.44 2,868,388.94

ร์ายั่ไดั้ร์อการ์ร์ับร์ู้ส่นที่ร์ัพยั่์บร์่จัาค 527,527.47 0.00

รวม 2,709,079.91 2,868,388.94

6.16 ทุน ป็ร์ะกอบดั้วยั่

หน่วย : บาท

30 ก .ย. 2566 30 ก.ย. 2565

ทีุ่นป็ร์ะเดั่มจัากร์ัฐบาล 70,000,000.00 70,000,000.00

รวม 70,000,000.00 70,000,000.00

 การ์บันที่ึกดัอกผลของทีุ่นเป็็นร์ายั่ไดั้ในงบกำไร์ขาดัทีุ่น และผลสะสมของกำไร์ขาดัทีุ่นแต่ละป็ีไดั้แสดังร์วมอยัู่่ในส่วนของ

เจั้าของ ซึ่ึ�งเป็็นไป็ตามพร์ะร์าชีกฤษฎี่กาจััดัตั�ง อ.ส.พ. พ.ศ.2535 มาตร์า 8 (5)

6.17 เงินเดือนและค์่าจ้าง ป็ร์ะกอบดั้วยั่

หน่วย : บาท

30 ก.ย. 2566 30 ก.ย. 2565

เง่นเดั่อน 62,339,533.57 61,486,250.32

ค่าจั้างชีั�วคร์าว 20,516,070.00 19,791,744.00

รวม 82,855,603.57 81,277,994.32

6.18 ค์่าสาธารณูปโภค์ ป็ร์ะกอบดั้วยั่

หน่วย : บาท

30 ก.ย. 2566 30 ก.ย. 2565

ค่าไฟฟ้า 6,757,315.74 5,722,252.30

ค่าโที่ร์ศัพที่์ 1,053,890.72 1,115,528.62

ค่าไป็ร์ษณ่ยั่์ 130,873.00 122,293.00

ค่าน�ำป็ร์ะป็า 23,236.37 22,232.31

รวม 7,965,315.83 6,982,306.23
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6.19 ค์่าตอบแทน ป็ร์ะกอบดั้วยั่

หน่วย : บาท

30 ก.ย. 2566 30 ก.ย. 2565

ค่าที่ำงานล่วงเวลา 54,854.75 67,389.98

ค่าจั้างเหมาแร์งงาน 16,218,771.67 18,413,075.62

ค่าเล่าเร์่ยั่นบุตร์ 499,422.50 541,281.00

ค่าร์ักษาพยั่าบาล 7,234,671.78 6,152,741.82

เง่นชี่วยั่เหล่อบุตร์ 573,600.00 611,700.00

เง่นสมที่บกองทีุ่นสำร์องเล่�ยั่งชี่พ 5,164,971.36 5,756,356.12

เง่นที่ดัแที่นเม่�อออกจัากงาน 907,090.00 788,160.00

ค่าตอบแที่นคณะกร์ร์มการ์ อ.ส.พ. 679,161.33 772,600.00

ค่าตอบแที่นคณะกร์ร์มการ์ตร์วจัสอบ 457,721.52 491,500.00

ค่าเบ่�ยั่ป็ร์ะชีุม 2,879,375.00 3,306,708.00

ค่าคร์องชี่พ 56,695.49 19,080.00

เง่นโบนัสพนักงาน 3,908,135.52 4,000,000.00

ค่าจั้างควบคุมงานและออกแบบ 532,000.00 253,200.00

ค่าใชี้จั่ายั่-เง่นเกษ่ยั่ณอายัุ่ร์าชีการ์ 2,855,248.75 3,264,536.89

ค่าใชี้จั่ายั่-วันลาสะสม 122,894.83 536,552.67

ต้นทีุ่นดัอกเบ่�ยั่-เง่นเกษ่ยั่ณอายัุ่ร์าชีการ์ 1,702,659.25 1,911,964.85

ต้นทีุ่นค่าตอบแที่น 8,861,529.72 11,330,947.49

รวม 52,708,803.47 58,217,794.44

6.20 ค์่าใช้สอย ป็ร์ะกอบดั้วยั่

หน่วย : บาท

30 ก.ย. 2566 30 ก.ย. 2565

ค่าที่่�พัก ค่าเบ่�ยั่เล่�ยั่ง และค่าพาหนะเดั่นที่าง 3,634,465.48 3,062,344.07

ค่าลงที่ะเบ่ยั่นอบร์มสัมมนาต่างๆ 58,243.00 106,282.00

ค่าเคร์่�องเข่ยั่นแบบพ่มพ์ 16,448.12 51,113.00

ค่าร์ับร์อง 206,240.90 451,149.19

ค่าซึ่่อมแซึ่มยั่านพาหนะ 942,813.61 937,770.85

ค่าซึ่่อมแซึ่มคอมพ่วเตอร์์ 209,204.50 115,760.00

ค่าซึ่่อมแซึ่มวัสดัุคร์ุภัณฑ์์ 1,174,576.00 1,101,136.30

ค่าซึ่่อมแซึ่มอาคาร์ 0.00 392,540.00

ค่าซึ่่อมแซึ่มร์ะบบสาธาร์ณูป็โภค 25,607.28 69,133.55

ค่าร์ับร์องป็ร์ะจัำตำแหน่ง 170,282.00 159,642.00

ค่าจั้างสำร์วจัป็ร์ับป็ร์ุงพ่�นที่่� 92,186.20 108,664.00

ค่าใชี้จั่ายั่อ่�น 8,870,801.30 6,974,206.23

ต้นทีุ่นขายั่ - หมวดัใชี้สอยั่ 4,978,539.02 1,629,702.72

รวม 20,379,407.41 15,159,443.91
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6.21 ค์่าวัสดุ ป็ร์ะกอบดั้วยั่

หน่วย : บาท

30 ก.ย. 2566 30 ก.ย. 2565

ค่าวัสดัุเชี่�อเพล่งและพาหนะ 1,851,475.18 1,871,542.11

ค่าวัสดัุการ์เกษตร์ 1,731,136.88 1,913,879.69

ค่าวัสดัุสำนักงาน 372,324.40 597,990.39

ค่าวัสดัุคร์ัวเร์่อน 281,980.20 206,899.32

ค่าวัสดัุไฟฟ้าและว่ที่ยัุ่ 382,586.04 777,899.34

ค่าวัสดัุป็ร์ะป็า 210,879.90 276,183.62

ค่าวัสดัุซึ่่อมแซึ่ม 65,075.40 94,227.20

ค่าวัสดัุว่ที่ยั่าศาสตร์์ 369,545.00 257,862.00

 ค่าวัสดัุคอมพ่วเตอร์์ 443,625.98 468,774.76

ค่าวัสดัุคร์ุภัณฑ์์ 22,580.00 886,415.29

ค่าวัสดัุเผยั่แพร์่และโฆ่ษณา 851,064.81 863,690.29

ค่าวัสดัุก่อสร์้าง 722,638.45 809,006.14

ค่าวัสดัุสำร์วจั/สนาม 28,796.00 14,842.00

ต้นทีุ่นขายั่ - หมวดัวัสดัุ 7,974,095.19 6,841,522.02

รวม 15,307,803.43 15,880,734.17

6.22 ค์่าใช้จ่ายสนับสนุนโค์รงการวิจัย ป็ร์ะกอบดั้วยั่

หน่วย : บาท

30 ก.ย. 2566 30 ก.ย. 2565

ค่าใชี้จั่ายั่โคร์งการ์ ส่งเสร์่มว่ที่ยั่าศาสตร์์ ว่จััยั่และนวัตกร์ร์ม (สกสว.) 163,532.00 1,378,239.66

ค่าใชี้จั่ายั่โคร์งการ์ นวัตกร์ร์มเสาต้นไม้บำบัดัมลพ่ษ เพ่�อบร์ร์เที่าป็ัญหากลุ่ม PM2.5 
ในเขตเม่อง 541,400.00 2,493,148.63

ค่าใชี้จั่ายั่โคร์งการ์ กองทีุ่น ววน. 809,104.00

รวม 1,514,036.00 3,871,388.29

6.23 ค์ดีฟื้้องร้อง สินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น และหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

 อ.ส.พ. ม่คดั่ความที่่� อ.ส.พ. เป็็นผู้ถิู่กฟ้องคดั่ จัำนวน 2 คดั่ ทีุ่นที่ร์ัพยั่์ร์วมจัำนวน 109,615,307.21 บาที่ ดัังน่�

 ค์ดีที่ อ.ส.พ. เป็นผู้ถืูกฟื้้องค์ดี

 6.23.1 คดั่หมายั่เลขดัำที่่� 128/2559 ของศาลป็กคร์องพ่ษณุโลก โดัยั่ห้างหุ้นส่วนจัำกัดั พงศ์พร์ร์ณ แพลนน่�ง  

เป็็นผู้ฟ้องคดั่ และเป็็นคู่สัญญาของ อ.ส.พ. ร์ับจั้างป็ร์ับป็ร์ุงภูม่ที่ัศน์สวนพฤกษศาสตร์์พร์ะแม่ยั่่า สุโขที่ัยั่ สัญญาจั้างเลขที่่� 14/2558 มูลค่า

งานจั้าง 10,798,000.00 บาที่ (ส่บล้านเจั็ดัแสนเก้าหม่�นแป็ดัพันบาที่ถิ่้วน) ฟ้องขอให้ศาลม่คำสั�งให้ อ.ส.พ. ค่นค่าป็ร์ับส่งมอบงานล่าชี้า 

จัำนวน 625,904.69 บาที่ พร์้อมดัอกเบ่�ยั่แก่ผู้ฟ้องคดั่ และศาลป็กคร์องพ่ษณุโลกไดั้ม่คำพ่พากษาเม่�อวันที่่� 10 กันยั่ายั่น 2562 ให้ อ.ส.พ. 

ชีำร์ะเง่นจัำนวน 198,783.32 บาที่ พร์้อมดัอกเบ่�ยั่ร์้อยั่ละ 7.5 ต่อป็ี ของต้นเง่นจัำนวน 193,766.00 บาที่นับถิ่ัดัจัากวันฟ้องเป็็นต้นไป็

จันกว่าจัะชีำร์ะเสร์็จัแก่ผู้ฟ้องคดั่ ภายั่ใน 60 วันนับแต่วันที่่�คดั่ถิ่ึงที่่�สุดั และให้ค่นค่าธร์ร์มเน่ยั่มศาลตามส่วนของการ์ชีนะคดั่ให้แก่ผู้ฟ้องคดั่ 

ซึ่ึ�ง อ.ส.พ. ไดั้ยั่่�นฟ้องอุที่ธร์ณ์ต่อศาลป็กคร์องสูงสุดัเม่�อวันที่่� 9 ตุลาคม 2562

  คดั่อยัู่่ร์ะหว่างการ์พ่จัาร์ณาของศาลป็กคร์องสูงสุดั

98 รายงานประจำำาปี 2566



 6.23.2 คดั่หมายั่เลขดัำที่่� 561/2563 ของศาลป็กคร์องเชี่ยั่งใหม่ โดัยั่บร์่ษัที่ เอ็กซึ่์พลอร์์แอนดั่สคัฟเวอร์์ จัำกัดั (บร์่ษัที่) 

เป็็นผู้ฟ้องคดั่ และเป็็นคู่สัญญาของ อ.ส.พ. ตามสัญญาอนุญาตให้ป็ร์ะกอบก่จัการ์ให้บร์่การ์และบร์่หาร์อาคาร์ศูนย์ั่ฝึึกอบร์ม - สัมมนา  

เลขที่่� 1/2557 ลงวันที่่� 21 กุมภาพันธ์ 2557 ม่กำหนดัร์ะยั่ะเวลา 15 ป็ี นับตั�งแต่วันที่่� 21 กุมภาพันธ์ 2557 ถิ่ึง วันที่่� 20 กุมภาพันธ์ 2572 

โดัยั่การ์ดัำเน่นการ์ตามสัญญา บร์่ษัที่ผ่ดัสัญญาหลายั่กร์ณ่ และ อ.ส.พ. ใชี้ส่ที่ธ่�บอกเล่กสัญญาและให้บร์่ษัที่ส่งมอบที่รั์พยั่์ส่นค่น อ.ส.พ. 

ภายั่ในวันที่่� 16 มกร์าคม 2563 โดัยั่ผู้ฟ้องคดั่ฟ้องขอให้ศาลม่คำพ่พากษาหร์่อคำสั�งให้ อ.ส.พ.

  1) เพ่กถิ่อนสัญญาเลขที่่� 1/2557 ลงวันที่่� 21 กุมภาพันธ์ 2557

  2) เพ่กถิ่อนคำสั�งบอกเล่กสัญญาตามหนังส่อ ดั่วนที่่�สุดั ที่่� ที่ส.1201/1687 ลงวันที่่� 26 ธันวาคม 2562 เร์่�อง  

บอกเล่กสัญญา ร์่บหลักป็ร์ะกัน ให้ส่งมอบที่ร์ัพยั่์ส่นค่น และสงวนส่ที่ธ่�เร์่ยั่กค่าเส่ยั่หายั่

  3) ให้ อ.ส.พ. ผู้ถิู่กฟ้องคดั่ที่่� 1 คณะกร์ร์มการ์ อ.ส.พ. ผู้ถิู่กฟ้องคดั่ที่่� 2 และ ผู้อำนวยั่การ์ อ.ส.พ. ผู้ถิู่กฟ้องคดั่ที่่� 3 

ร์่วมกันชีำร์ะค่าเส่ยั่หายั่จัากการ์ที่ำละเม่ดัและบอกเล่กสัญญา เป็็นเง่น 109,416,523.89 บาที่ ศาลม่คำสั�งร์ับคำฟ้องเฉพาะในส่วน 

ของ อ.ส.พ. (ผู้ถูิ่กฟ้องคดั่ที่่� 1) และคำขอท้ี่ายั่ฟ้องเฉพาะข้อ 3 ไว้พ่จัาร์ณา พนักงานอัยั่การ์ได้ัยั่่�นคำให้การ์และคำฟ้องแยั่้งต่อ 

ศาลป็กคร์องเช่ียั่งใหม่แล้วเม่�อวันท่ี่� 20 พฤษภาคม 2564 โดัยั่เร์่ยั่กค่าเส่ยั่หายั่จัากผู้ฟ้องคดั่ม่ทุี่นที่รั์พย์ั่ในวันย่ั่�นฟ้องแย้ั่งเป็็นจัำนวนเง่น 

38,200,004.16 บาที่

   คดั่อยัู่่ร์ะหว่างการ์พ่จัาร์ณาของศาลป็กคร์องเชี่ยั่งใหม่
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คณะกร์ร์มการ์ตร์วจัสอบองค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ (อ.ส.พ.) ไดั้ร์ับการ์แต่งตั�งตามคำสั�งคณะกร์ร์มการ์องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ 

ที่่� 6/2565 ลงวันที่่� 12 ตุลาคม 2565

1. นายั่ว่ร์ะชีัยั่ อมร์ร์ัตน์   ป็ร์ะธานกร์ร์มการ์

2. นายั่ศศ่ศ มนต์เสร์่นุสร์ณ์   กร์ร์มการ์

3. ร์้อยั่ตำตร์วจัโที่หญ่ง ศร์ัณยั่์กร์ เล่ศโอภาส กร์ร์มการ์

4. ผู้อำนวยั่การ์สำนักตร์วจัสอบภายั่ใน  เลขานุการ์

ตามร์ะเบ่ยั่บกร์ะที่ร์วงการ์คลังว่าด้ัวยั่คณะกร์ร์มการ์ตร์วจัสอบและหน่วยั่ตร์วจัสอบภายั่ในของรั์ฐว่สาหก่จั พ.ศ.2555  

ข้อ 10(9)(11) ร์ายั่งานผลการ์ดัำเน่นงานเก่�ยั่วกับการ์ตร์วจัสอบภายั่ในของคณะกร์ร์มการ์ตร์วจัสอบ ต่อคณะกร์ร์มการ์รั์ฐว่สาหก่จั 

อยั่่างน้อยั่ไตร์มาสละ 1 คร์ั�งภายั่ใน 60 วันนับแต่วันส่�นสุดัในแต่ละไตร์มาส ยั่กเว้นร์ายั่งานผลการ์ดัำเน่นงานในไตร์มาสที่่� 4 ให้จััดัที่ำเป็็น

ร์ายั่งานผลการ์ดัำเน่นงานป็ร์ะจัำปี็ พร์้อมที่ั�งส่งร์ายั่งานดัังกล่าวให้กร์ะที่ร์วงเจั้าสังกัดัของรั์ฐว่สาหก่จันั�นและกร์ะที่ร์วงการ์คลังเพ่�อที่ร์าบ

ภายั่ใน 90 วันนับแต่วันส่�นป็ีบัญชี่การ์เง่นของร์ัฐว่สาหก่จั

คณะกร์ร์มการ์ตร์วจัสอบ ไดั้ป็ฏิ่บัต่หน้าที่่�อยั่่างเป็็นอ่สร์ะตามแนวที่างที่่�กำหนดั เร์่�องกฎีบัตร์ของคณะกร์ร์มการ์ ที่่�ไดั้ร์ับอนุมัต่ 

จัากคณะกร์ร์มการ์องค์การ์ฯ ซึ่ึ�งสอดัคล้องกับร์ะเบ่ยั่บกร์ะที่ร์วงการ์คลัง ว่าดั้วยั่คณะกร์ร์มการ์ตร์วจัสอบและหน่วยั่ตร์วจัสอบภายั่ใน 

ของร์ัฐว่สาหก่จั พ.ศ.2555 และคู่ม่อการ์ป็ร์ะเม่นผลการ์ดัำเน่นงานรั์ฐว่สาหก่จั (SE-AM) ร์วมที่ั�งเป็็นไป็ตามขอบเขตความรั์บผ่ดัชีอบ 

ในการ์ดัำเน่นงานขององค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ โดัยั่ใชี้ความร์ู้ความสามาร์ถิ่ และความร์ะมัดัร์ะวัง ร์อบคอบ เพ่�อมุ่งเน้นการ์เป็็นองค์กร์

โป็ร์่งใส ม่กร์ะบวนการ์กำกับดัูแลก่จัการ์ท่ี่�ดั่ ให้ความสำคัญกับการ์บร์่หาร์ความเส่�ยั่ง และร์ะบบการ์ควบคุมภายั่ใน ร์วมที่ั�งการ์ป็้องกัน 

การ์ทีุ่จัร์่ต เพ่�อให้องค์การ์ฯ ดัำเน่นงานไดั้บร์ร์ลุเป็้าหมายั่ดั้วยั่ ความโป็ร์่งใส

ป็ร์ะจัำป็ีงบป็ร์ะมาณ 2566 คณะกร์ร์มการ์ตร์วจัสอบม่การ์ป็ร์ะชีุม 8 คร์ั�ง โดัยั่ม่ร์ายั่ละเอ่ยั่ดัการ์เข้าป็ร์ะชีุม ดัังน่�

1. คร์ั�งที่่� 5/2565 เม่�อวันที่่� 31 ตุลาคม 2565

2. คร์ั�งที่่� 6/2565 เม่�อวันที่่� 27 พฤศจั่กายั่น 2565

3. คร์ั�งที่่� 7/2565 เม่�อวันที่่� 27 ธันวาคม 2565

4. คร์ั�งที่่� 1/2566 เม่�อวันที่่� 1 กุมภาพันธ์ 2566

5. คร์ั�งที่่� 2/2566 เม่�อวันที่่� 15 กุมภาพันธ์ 2566

6. คร์ั�งที่่� 3/2566 เม่�อวันที่่� 14 พฤษภาคม 2566

7. คร์ั�งที่่� 4/2566 เม่�อวันที่่� 14 ม่ถิุ่นายั่น 2566

8. คร์ั�งที่่� 5/2566 เม่�อวันที่่� 20 กร์กฎีาคม 2566

ซึ่ึ�งคณะกร์ร์มการ์ตร์วจัสอบทีุ่กที่่านไดั้เข้าร์่วมป็ร์ะชีุมทีุ่กคร์ั�ง ม่การ์ป็ร์ะชีุมตามวาร์ะที่่�เก่�ยั่วข้องร์่วมกับผู้บร์่หาร์และผู้สอบบัญชี่  

โดัยั่สร์ุป็สาร์ะสำคัญของการ์ป็ฏิ่บัต่หน้าที่่�ของคณะกร์ร์มการ์ตร์วจัสอบในป็ี 2566 ไดั้ดัังน่�

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกร์ร์มการ์ตร์วจัสอบไดั้สอบที่านข้อมูลที่่�สำคัญงบการ์เง่นป็ร์ะจัำป็ีงบป็ร์ะมาณ 2565 

และไตร์มาสที่่� 1 ป็ร์ะจัำป็ีงบป็ร์ะมาณ 2566 เพ่�อให้มั�นใจัว่าการ์จััดัที่ำร์ายั่งานที่างการ์เง่นขององค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ จััดัที่ำขึ�น 

อยั่า่งถิ่กูตอ้งตามที่่�ควร์ในสาร์ะสำคญั ตามมาตร์ฐานการ์ร์ายั่งานที่างการ์เงน่ และขอ้กำหนดัของกฎีหมายั่ มค่วามนา่เชี่�อถิ่อ่และที่นัตอ่เวลา 

ร์วมถิ่ึงม่การ์เป็ิดัเผยั่ข้อมูลที่่�สำคัญอยั่่างถิู่กต้อง เพ่ยั่งพอ และเป็็นป็ร์ะโยั่ชีน์กับผู้ใชี้ร์ายั่งานที่างการ์เง่น

2. การค์วบคุ์มภายในขององค์์กร สอบที่านร์ายั่งานข้อสังเกตจัากการ์ตร์วจัสอบงบการ์เง่นของ อ.ส.พ. จัากสำนักตร์วจัเง่น 

แผ่นดั่น (สตง.) เพ่�อให้เก่ดัป็ร์ะส่ที่ธ่ภาพและป็ร์ะส่ที่ธ่ผลของกร์ะบวนการ์ควบคุมภายั่ใน และกร์ะบวนการ์บร์่หาร์ความเส่�ยั่ง กร์ะบวนการ์

กำกับดัูแลที่่�ดั่ ที่่�อาจัม่ความขัดัแย้ั่งที่างผลป็ร์ะโยั่ชีน์ โอกาสเก่ดัการ์ทุี่จัร์่ต และป็ร์ะส่ที่ธ่ภาพขององค์กร์ในการ์บร์่หาร์ความเส่�ยั่งจัาก 

การ์ทีุ่จัร์่ตภายั่ในองค์กร์

ร์ายงานผลการ์ปฏิิบ้ัติงานขอำงคณุะกร์ร์มการ์ตร์วจสอำบ้  
ปร์ะจำาปงีบ้ปร์ะมาณุ 2566 (ตุุลาคม 2565 - 10 สิิงหาคม 2566)
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3. การสอบทานการบริหารค์วามเสี่ยง คณะกร์ร์มการ์ตร์วจัสอบร์ับที่ร์าบร์ายั่งานการ์บร์่หาร์ความเส่�ยั่งองค์กร์ เพ่�อให้มั�นใจัว่า

กร์ะบวนการ์บร์่หาร์ความเส่�ยั่งเป็็นไป็ตามหลักการ์ที่่�เป็็นมาตร์ฐานสากล คร์อบคลุมป็ัจัจััยั่เส่�ยั่งที่่�สำคัญที่ั�งภายั่ในและภายั่นอก ม่แผนงาน

และแนวที่างการ์บร์่หาร์ความเส่�ยั่งท่ี่�ม่ป็ร์ะส่ที่ธ่ภาพสามาร์ถิ่ควบคุมหร์่อลดัผลกร์ะที่บที่่�อาจัม่ต่อการ์บร์ร์ลุวัตถิุ่ป็ร์ะสงค์การ์ดัำเน่นงาน 

ของ อ.ส.พ. ให้อยัู่่ในร์ะดัับที่่�ยั่อมร์ับไดั้

4. การสอบทานรายงานผลการตรวจสอบ คณะกร์ร์มการ์ตร์วจัสอบได้ัสอบที่านร์ายั่งานการ์ตด่ัตามผลการ์ดัำเนน่การ์ตามข้อเสนอ

แนะของสำนักตร์วจัสอบภายั่ใน ในป็ร์ะเดั็นที่่�ม่นัยั่สำคัญ จัากสำนักตร์วจัเง่นแผ่นดั่น เพ่�อก่อให้เก่ดัการ์กำกับดัูแลก่จัการ์ที่่�ดั่ การ์บร์่หาร์

ความเส่�ยั่ง และม่ควบคุมภายั่ในที่่�เพ่ยั่งพอ

5. การประชุมหารือกับผู้สอบบัญชีและผู้บริหารระดับสูง คณะกร์ร์มการ์ตร์วจัสอบม่การ์ป็ร์ะชีุมหาร์่อแลกเป็ล่�ยั่นความค่ดัเห็น

กับผู้สอบบัญชี่จัากสำนักตร์วจัเง่นแผ่นดั่น จัังหวัดัเชี่ยั่งใหม่ เร์่�องการ์ตร์วจัสอบงบการ์เง่นขององค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ ในเร์่�องแนวที่าง 

การ์ป็ฏิ่บัต่งานตามกฎีร์ะเบ่ยั่บ ข้อบังคับ ขององค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์ ร์วมที่ั�งม่การ์ป็ร์ะชุีมหาร์่อร่์วมกับผู้บร์่หาร์ร์ะดัับสูง ในเร์่�อง 

ของร์ะบบ ร์ะเบย่ั่บ ขั�นตอน กร์ะบวนการ์ป็ฏ่ิบตัง่านในองค์กร์ ร์วมถิ่งึการ์พจ่ัาร์ณาคุณสมบัตก่าร์แต่งตั�งผูอ้ำนวยั่การ์สำนักตร์วจัสอบภายั่ใน 

โดัยั่ม่ข้อสร์ุป็ให้ดัำเน่นการ์เป็็นไป็ตามหลักเกณฑ์์ของกร์ะที่ร์วงการ์คลัง

6. การกำกับดูแลและพัฒนางานตรวจสอบ คณะกร์ร์มการ์ตร์วจัสอบสอบที่านการ์ป็ฏิ่บัต่งานของสำนักตร์วจัสอบภายั่ใน 

ตามแผนการ์ตร์วจัสอบป็ร์ะจัำปี็ สอบที่านร์ายั่งานผลการ์ตร์วจัสอบตามเกณฑ์์ Enablers พร้์อมที่ั�งให้ความเห็นเพ่�มเต่มนอกเหน่อ 

จัากความเห็นของสำนักตร์วจัสอบและต่ดัตามการ์ดัำเน่นการ์แก้ไขตามร์ายั่งานผลการ์ตร์วจัสอบในป็ร์ะเดั็นที่่�ม่นัยั่สำคัญ อนุมัต่ที่บที่วน

กฎีบัตร์ของสำนักตร์วจัสอบภายั่ใน การ์อนุมัต่แผนตร์วจัสอบป็ร์ะจัำป็ี และคู่ม่อการ์ป็ฏิ่บัต่งานของสำนักตร์วจัสอบภายั่ใน

7. การรักษาค์ุณภาพของค์ณะกรรมการตรวจสอบ คณะกร์ร์มการ์ตร์วจัสอบฯ ไดั้ที่บที่วนกฎีบัตร์ของคณะกร์ร์มการ์ตร์วจัสอบ 

แผนการ์ป็ร์ะชีมุของคณะกร์ร์มการ์ตร์วจัสอบฯ ป็ร์ะจัำป็ ีและที่บที่วนคูม่อ่ของคณะกร์ร์มการ์ตร์วจัสอบ ไดัม้ก่าร์ร์ายั่งานผลการ์ป็ฏิบ่ตัง่าน

ของคณะกร์ร์มการ์ตร์วจัสอบร์ายั่ไตร์มาส ร์วมที่ั�งม่การ์ป็ร์ะเม่นตนเอง ตามแนวที่างการ์ป็ฏิ่บัต่ที่่�ดั่ของสำนักคณะกร์ร์มการ์นโยั่บายั่

ร์ัฐว่สาหก่จั กร์ะที่ร์วงการ์คลัง

คณะกร์ร์มการ์ตร์วจัสอบได้ัสอบที่านร์ายั่งานการ์ดัำเนน่งานขององค์การ์สวนพฤกษศาสตร์ ์เพ่�อใหเ้กด่ัป็ร์ะสท่ี่ธภ่าพและป็ร์ะสท่ี่ธผ่ล

ของกร์ะบวนการ์ควบคมุภายั่ใน และกร์ะบวนการ์บร์ห่าร์ความเส่�ยั่ง กร์ะบวนการ์กำกบัดูัแลที่่�ดั ่ที่่�อาจัมค่วามขดััแยั่ง้ที่างผลป็ร์ะโยั่ชีน ์โอกาส

เก่ดัการ์ทีุ่จัร์่ต และป็ร์ะส่ที่ธ่ภาพขององค์กร์ในการ์บร์่หาร์ความเส่�ยั่งจัากการ์ทีุ่จัร์่ตภายั่ในองค์การ์

  

  (นายั่ว่ร์ะชีัยั่ อมร์ร์ัตน์)

  ป็ร์ะธานกร์ร์มการ์

  คณะกร์ร์มการ์ตร์วจัสอบองค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์

หมายเหตุ : เน่�องจัากคณะกร์ร์มการ์ตร์วจัสอบฯ คร์บวาร์ะวันที่่� 10 ส่งหาคม 2566
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คืวิามีรบัผดิำชอบของคืณะกรรมีการ	อ.สู่.พั.
คณะกร์ร์มการ์ อ.ส.พ. มุ่งมั�นที่่�จัะบร์่หาร์งานอยั่่างเต็มความสามาร์ถิ่ โดัยั่มุ่งเน้นบที่บาที่ของคณะกร์ร์มการ์ในฐานะที่่�เป็็นตัวแที่น

ของร์ัฐและป็ร์ะชีาชีนในการ์กำหนดันโยั่บายั่ดั้านการ์บร์่หาร์งาน ร์วมที่ั�ง กำหนดัที่่ศที่างการ์เจัร์่ญเต่บโตและตัดัส่นใจัในเร์่�องสำคัญของ

องค์กร์ และกำกับดัูแลฝึ่ายั่บร์่หาร์ในการ์จััดัการ์องค์กร์ให้บร์ร์ลุเป็้าหมายั่อยั่่างม่ป็ร์ะส่ที่ธ่ภาพสูงสุดั โดัยั่ให้เป็็นไป็ตามหลักการ์และป็ฏิ่บัต่

ตามแนวที่างการ์กำกับดัูแลก่จัการ์ที่่�ดั่ในร์ัฐว่สาหก่จั และหลักสำคัญของการ์กำกับดัูแลองค์กร์ที่่�ดั่ตามมาตร์ฐานสากล

ขอบเขตและอำานุาจัหนุ้าที�
คณะกร์ร์มการ์ อ.ส.พ. ม่อำนาจัหน้าที่่�วางนโยั่บายั่และควบคุมดัูแลโดัยั่ที่ั�วไป็ซึ่ึ�งก่จัการ์ของ อ.ส.พ. และม่อำนาจัหน้าที่่�ดัังต่อไป็น่�

1. วางข้อบังคับหร์่อร์ะเบ่ยั่บเพ่�อป็ฏิ่บัต่การ์ให้เป็็นไป็ตามมาตร์า 6 และมาตร์า 7

2. วางข้อบังคับการ์ป็ร์ะชีุมและการ์ดัำเน่นก่จัการ์ของคณะกร์ร์มการ์และคณะอนุกร์ร์มการ์

3. วางข้อบังคับว่าดั้วยั่การ์บร์ร์จัุ การ์แต่งตั�ง การ์เล่�อนขั�น การ์ลดัขั�นเง่นเดั่อนและการ์ออกจัากตำแหน่ง อัตร์าเง่นเดั่อน ค่าจั้าง 

เง่นบำเหน็จัและเง่นร์างวัล ว่นัยั่ การ์ลงโที่ษและการ์อุที่ธร์ณ์ การ์ลงโที่ษของพนักงานและลูกจั้าง

4. วางข้อบังคับเก่�ยั่วกับการ์จััดัแบ่งส่วนงานของ อ.ส.พ.

5. วางข้อบังคับเก่�ยั่วกับการ์ป็ฏิ่บัต่งานและการ์เง่นของ อ.ส.พ.

6. กำหนดัอัตร์าดัอกเบ่�ยั่ ค่าภาร์ะ ค่าบร์่การ์ ค่านายั่หน้าและค่าดัำเน่นธุร์ก่จัต่างๆ ของ อ.ส.พ.

7. วางข้อบังคับว่าดั้วยั่การ์จั่ายั่ค่าพาหนะและเบ่�ยั่เล่�ยั่งเดั่นที่าง ค่าเชี่าที่่�พัก ค่าล่วงเวลา และการ์จั่ายั่เง่นอ่�น

8. วางร์ะเบ่ยั่บว่าดั้วยั่เคร์่�องแบบผู้อำนวยั่การ์ พนักงานและลูกจั้าง

9. วางข้อบังคับเก่�ยั่วกับความป็ลอดัภัยั่ การ์ใชี้และการ์ร์ักษาที่ร์ัพยั่์ส่นของ อ.ส.พ.

10. วางร์ะเบ่ยั่บว่าดั้วยั่การ์ร์้องทีุ่กข์ของพนักงานและลูกจั้าง

11. วางข้อบังคับเก่�ยั่วกับกองทุี่นสงเคร์าะห์หร์่อการ์สงเคร์าะห์อ่�นเพ่�อสวัสดั่การ์ของผู้ป็ฏ่ิบัต่งานใน อ.ส.พ. และคร์อบครั์ว  

ดั้วยั่ความเห็นชีอบของคณะร์ัฐมนตร์่

12. วางข้อบังคับหร์่อร์ะเบ่ยั่บอันจัำเป็็นเพ่�อให้ก่จัการ์ของ อ.ส.พ. ดัำเน่นไป็โดัยั่เร์่ยั่บร์้อยั่

องค์ืประกอบและวิาระการดำำารงตำาแหนุ�งของคืณะกรรมีการ
โคร์งสร้์างการ์บร์ห่าร์งานขององค์การ์สวนพฤกษศาสตร์ ์ป็ร์ะกอบดัว้ยั่ ป็ร์ะธานกร์ร์มการ์และกร์ร์มการ์อ่�นในคณะกร์ร์มการ์องค์การ์

สวนพฤกษศาสตร์์ อ่กไม่น้อยั่กว่าห้าคนแต่ไม่เก่นเก้าคน และให้ผู้อำนวยั่การ์เป็็นกร์ร์มการ์และเลขานุการ์ โดัยั่คณะร์ัฐมนตร์่เป็็นผู้แต่งตั�ง

ป็ร์ะธานกร์ร์มการ์และกร์ร์มการ์ ซึ่ึ�งกำหนดัให้ผู้ดัำร์งตำแหน่งป็ร์ะธานกร์ร์มการ์และกร์ร์มการ์ ต้องไม่เป็็นผู้ม่ส่วนไดั้เส่ยั่ในธุร์ก่จัที่่�กร์ะที่ำ

กับ อ.ส.พ. หร์่อในธุร์ก่จัที่่�เป็็นการ์แข่งขันกับก่จัการ์ของ อ.ส.พ. ที่ั�งน่�ไม่ว่าโดัยั่ที่างตร์งหร์่อที่างอ้อม เว้นแต่เป็็นผู้ถิ่่อหุ้นหร์่อเป็็นหุ้นส่วนที่่�

จัำกัดัความร์ับผ่ดัในก่จัการ์เชี่นว่านั�น หร์่อเป็็นป็ร์ะธานกร์ร์มการ์ กร์ร์มการ์ ผู้จััดัการ์หร์่อผู้ดัำเน่นก่จัการ์ โดัยั่การ์มอบหมายั่ของ อ.ส.พ. 

และกำหนดัวาร์ะการ์ดัำร์งตำแหน่งคร์าวละ 2 ป็ี แต่อาจัไดั้ร์ับการ์แต่งตั�งอ่กไดั้ ในกร์ณ่ที่่�ม่การ์พ้นจัากตำแหน่งก่อนวาร์ะ หร์่อในกร์ณ่ที่่�

คณะร์ฐัมนตร์แ่ตง่ตั�งกร์ร์มการ์เพ่�มขึ�นในร์ะหวา่งเวลาที่่�กร์ร์มการ์ซึึ่�งแตง่ตั�งไวแ้ลว้ยั่งัมว่าร์ะอยัู่ใ่นตำแหน่ง ให้ผูไ้ดัร้์บัแตง่ตั�งใหด้ัำร์งตำแหนง่

แที่นหร์่อให้เป็็นกร์ร์มการ์เพ่�มขึ�นอยัู่่ในตำแหน่งเที่่ากับวาร์ะที่่�เหล่ออยัู่่ของกร์ร์มการ์ ซึ่ึ�งไดั้ร์ับการ์แต่งตั�งไว้แล้ว

ค่าตอำบ้แทันขอำงคณุะกร์ร์มการ์และผู้บ้ร์หิาร์ร์ะดั้บ้สูง
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โคืรงสู่รา้งคืณะกรรมีการและคืณะอนุุกรรมีการที�สู่ำาคัืญของ	อ.สู่.พั.

คณะอนุกร์ร์มการ์กำากับดัูแลก่จัการ์ที่่�ดั่และแสดังความร์ับผี่ดัชีอบต่อสังคมและกำากับร์ะบบบร์่หาร์ที่ร์ัพยั่ากร์มนุษยั่์
นิายศศิศ มนิตำ์เสัรีนิุสัรณ์

ประธิานอนุกรรมีการ

คณะอนุกร์ร์มการ์ขับเคล่�อนนโยั่บายั่และกำากับการ์บร์่หาร์จััดัการ์ความเส่�ยั่งและควบคุมภายั่ใน
พัลเร่อเอก พิัเชิฐ ตำานิะเศรษฐ

ประธิานอนุกรรมีการ

คณะอนุกร์ร์มการ์กฎหมายั่
พัลตำำารวิจตำรี วิิวิัฒนิ์ ชิัยสัังฆะ

ประธิานอนุกรรมีการ

คณะกร์ร์มการ์ตร์วจัสอบ
นิายวิีระชิัย อมรรัตำนิ์
ประธิานกรรมีการ

คณะอนุกร์ร์มการ์ว่ชีาการ์ และพัฒนาสวนพฤกษศาสตร์์
นิายประสิัทัธิ� วิังภค่พััฒนิวิงศ์

ประธิานอนุกรรมีการ

คณะอนุกร์ร์มการ์ป็ร์ะเม่นผีลงานผีู้บร์่หาร์ร์ะดัับสูง
พัลตำำารวิจตำรี วิิวิัฒนิ์ ชิัยสัังฆะ

ประธิานอนุกรรมีการ

คณะกร์ร์มการ์ก่จัการ์สัมพันธ์
นิายพัรชิัย หาญย่นิยงสักุล

ประธิานกรรมีการ

คณะกร์ร์มการ์องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์
นิายพังศ์บุณย์ ปองทัอง

ประธิานกรรมีการ

คื�าตอบแทนุของคืณะกรรมีการและคืณะอนุุกรรมีการ
การ์กำหนดัค่าตอบแที่นของกร์ร์มการ์ร์ัฐว่สาหก่จั เชี่น ค่าเบ่�ยั่ป็ร์ะชีุม โบนัสกร์ร์มการ์ เป็็นไป็ตามหลักเกณฑ์์และแนวที่างป็ฏิ่บัต่ที่่�

กร์ะที่ร์วงการ์คลังกำหนดั ดัังน่�

1. ค่าเบ่�ยั่ป็ร์ะชีุมกร์ร์มการ์ อ.ส.พ. กร์ร์มการ์ไดั้ร์ับเบ่�ยั่ป็ร์ะชีุมคร์ั�งละ 12,000 บาที่ต่อคนต่อเดั่อน

2. ป็ร์ะธานกร์ร์มการ์ ไดั้ร์ับเบ่�ยั่ป็ร์ะชีุมสูงกว่ากร์ร์มการ์ร์้อยั่ละ 25

3. ค่าเบ่�ยั่ป็ร์ะชีุมอนุกร์ร์มการ์ อ.ส.พ. กร์ร์มการ์ไดั้ร์ับเบ่�ยั่ป็ร์ะชีุมคร์ั�งละ 6,000 บาที่ต่อคนต่อเดั่อน โดัยั่กร์ร์มการ์ที่่�ไดั้ร์ับแต่งตั�ง

ให้เป็็นป็ร์ะธานอนุกร์ร์มการ์หร์่อป็ร์ะธานคณะกร์ร์มการ์อ่�นให้ไดั้ร์ับเบ่�ยั่ป็ร์ะชีุมสูงกว่ากร์ร์มการ์ร์้อยั่ละ 25 และให้กร์ร์มการ์ร์ัฐว่สาหก่จั 

ไดั้ร์ับเบ่�ยั่ร์วมแล้วไม่เก่น 2 คณะ คณะละไม่เก่น 1 คร์ั�งต่อเดั่อน

ค์่าตอบแทนของค์ณะกรรมการ/ค์ณะอนุกรรมการ (1 ตุลาค์ม 2565 - 9 สิงหาค์ม 2566)

ชื่อ – นามสกุล
ค์่าตอบแทนรายเดือน
ของค์ณะกรรมการ 

อ.ส.พ.

เบี้ยประชุม
ค์ณะกรรมการ

อ.ส.พ.

เบี้ยประชุม
ค์ณะอนุกรรมการ

อ.ส.พ.

ค์่าตอบแทนรายเดือน
ของค์ณะกรรมการ

ตรวจสอบ

เงินโบนัส
ปี 2565

รวมค์่าตอบแทน
ค์ณะกรรมการ

1. นายั่พงศ์บุณยั่์ ป็องที่อง 123,484.00 165,000.00 12,500.00 300,984.00

2. นายั่ป็ร์ะส่ที่ธ่� วังภคพัฒนวงศ์ 61,742.00 120,000.00 15,000.00 10,000.00 206,742.00

3. นายั่นำชีัยั่ แสนสุภา 61,742.00 120,000.00 60,000.00 10,000.00 251,742.00

4. พลตำร์วจัตร์่ ว่วัฒน์ ชีัยั่สังฆ่ะ 61,742.00 108,000.00 93,000.00 10,000.00 272,742.00

5. ร์้อยั่ตำร์วจัโที่หญ่ง ศร์ัณยั่์กร์ เล่ศโอภาส 61,742.00 108,000.00 30,000.00 119,223.87 10,000.00 328,965.87

6. พลเร์่อเอก พ่เชีฐ ตานะเศร์ษฐ 61,742.00 96,000.00 111,000.00 10,000.00 278,742.00

7. นายั่ว่ร์ะชีัยั่ อมร์ร์ัตน์ 61,742.00 120,000.00 6,000.00 153,271.84 10,000.00 351,013.84

8. นายั่ศศ่ศ มนต์เสร์่นุสร์ณ์ 61,742.00 120,000.00 127,500.00 123,483.87 10,000.00 442,725.87

9. นายั่พร์ชีัยั่ หาญยั่่นยั่งสกุล 61,742.00 120,000.00 103,500.00 10,000.00 295,242.00

10. นายั่ป็ว่ชี เฉล่มวัฒน์ 61,742.00 120,000.00 108,000.00 - 289,742.00

โบนัุสู่คืณะกรรมีการ
องค์การ์สวนพฤกษศาสตร์์เป็็นร์ัฐว่สาหก่จัป็ร์ะเภที่ส่งเสร์่มและไม่หวังผลกำไร์ เด่ัมไม่ม่การ์จั่ายั่โบนัสกร์ร์มการ์ แต่ในปี็ 2548  

องค์การ์ฯ ไดั้เข้าสู่ร์ะบบป็ร์ะเม่นผลการ์ดัำเน่นงานของร์ัฐว่สาหก่จั จัึงที่ำให้กร์ร์มการ์ไดั้ร์ับโบนัสตามร์ะบบแร์งจัูงใจัในร์ะบบป็ร์ะเม่นผล  

ตามร์ะดัับผลงาน กล่าวค่อถิ่้าร์ะดัับผลงานที่่� 3-5 กร์ร์มการ์จัะไดั้ร์ับโบนัส 5,000-25,000 บาที่ และถิ่้าผลงานที่่�ร์ะดัับ 1-2.9 ไม่ไดั้ร์ับโบนัส 

ตามมต่คณะร์ัฐมนตร์่ เม่�อวันที่่� 20 ม่ถิุ่นายั่น 2538
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คื�าตอบแทนุของผ่บ้รหิารระดัำบสู่ง่
อ.ส.พ. ไดั้จั่ายั่ค่าตอบแที่นแก่ผู้บร์่หาร์ร์ะดัับสูง ซึ่ึ�งไดั้แก่ ผู้อำนวยั่การ์ อ.ส.พ. โดัยั่แยั่กค่าตอบแที่นออกเป็็นป็ร์ะเภที่ต่างๆ ดัังน่�

1. ค่าตอบแที่นแร์งงาน ไดั้แก่ เง่นเดั่อน โบนัส และเบ่�ยั่ป็ร์ะชีุม

2. ค่าตอบแที่นอ่�น ไดั้แก่ ค่าเชี่าร์ถิ่ยั่นต์ป็ร์ะจัำตำแหน่ง ค่าร์ับร์องป็ร์ะจัำตำแหน่ง และค่าโที่ร์ศัพที่์

ประเภทของค์่าตอบแทน ปี 2566 (ตุลาค์ม 2565 - กันยายน 2566)

1. ค่าตอบแที่นแร์งงาน ไดั้แก่ เง่นเดั่อน 1,430,000 บาที่

2. ค่าตอบแที่นอ่�น ไดั้แก่ ค่าร์ับร์องป็ร์ะจัำตำแหน่ง ค่าโที่ร์ศัพที่์ และค่าร์ถิ่ป็ร์ะจัำตำแหน่ง 362,290.49 บาที่

การประชุมีคืณะกรรมีการ/คืณะอนุุกรรมีการขององค์ืการสู่วินุพัฤกษ์ศาสู่ตร	์ประจัำาปีงบประมีาณ	2566
การ์ป็ร์ะชีุมคณะกร์ร์มการ์ อ.ส.พ. กำหนดัให้ม่การ์ป็ร์ะชีุมอยั่่างน้อยั่เดั่อนละ 1 คร์ั�ง หากม่เร์่�องให้คณะกร์ร์มการ์พ่จัาร์ณา 

เป็็นกร์ณ่เร์่งดั่วน อาจัขออนุญาตป็ร์ะธานกร์ร์มการ์เพ่�อเร์่ยั่กป็ร์ะชีุมคณะกร์ร์มการ์เป็็นกร์ณ่พ่เศษเพ่�มเต่มไดั้ตามความเหมาะสม  

โดัยั่เลขานุการ์คณะกร์ร์มการ์ อ.ส.พ. จัะส่งหนังส่อเชี่ญป็ร์ะชีุมพร์อ้มร์ะเบ่ยั่บวาร์ะและเอกสาร์ป็ร์ะกอบการ์ป็ร์ะชีุมให้กร์ร์มการ์แต่ละที่่าน

ที่ร์าบเป็็นการ์ล่วงหน้า เพ่�อให้กร์ร์มการ์ม่เวลาเพ่ยั่งพอที่่�จัะศึกษาเอกสาร์และร์ายั่ละเอ่ยั่ดัต่างๆ ที่่� อ.ส.พ. นำเสนอก่อนการ์ป็ร์ะชีุม ที่ั�งน่� 

ในการ์ป็ร์ะชุีมที่กุครั์�งที่่�กร์ร์มการ์แต่ละที่า่นได้ัเสนอความคด่ัเห็นอยั่า่งเปิ็ดัเผยั่และเสร์ ่มก่าร์บันที่กึร์ายั่งานการ์ป็ร์ะชุีมเป็น็ลายั่ลักษณอ์กัษร์ 

และจััดัเก็บร์ายั่งานการ์ป็ร์ะชีุมที่่�คณะกร์ร์มการ์ อ.ส.พ. ร์ับร์องแล้ว เพ่�อให้กร์ร์มการ์และผู้ที่่�เก่�ยั่วข้องตร์วจัสอบไดั้ ร์วมที่ั�งไดั้จััดัส่งสำเนา

ร์ายั่งานการ์ป็ร์ะชุีมให้สำนักงานคณะกร์ร์มการ์นโยั่บายั่รั์ฐว่สาหก่จั (สคร์.) นอกจัากน่� คณะกร์ร์มการ์ อ.ส.พ. ยั่ังให้เผยั่แพร่์ร์ะเบ่ยั่บ 

วาร์ะการ์ป็ร์ะชุีมและมต่ที่่�ป็ร์ะชีุมคณะกร์ร์มการ์ไว้บนเว็บไซึ่ต์ของ อ.ส.พ. (www.qsbg.org) เพ่�อให้ผู้ป็ฏ่ิบัต่งานที่่�สนใจัไดั้ร์ับที่ร์าบ 

ร์ายั่ละเอ่ยั่ดั เพ่�อความโป็ร์่งใส และเป็็นกลไกในเร์่�อง Check and Balance อ่กที่างหนึ�งดั้วยั่

การประชุมีคืณะกรรมีการองค์ืการสู่วินุพัฤกษ์ศาสู่ตร	์ปีงบประมีาณ	2566	
มกีารประชุุมท้ั้�งสิิ�น จำำานวน 11 คร้�ง ด้ังตุ่อไปนี�

ชื่อ-สกุล

สรุปการเข้าร่วมประชุมค์ณะกรรมการ อ.ส.พ. ประจำปี 2566

ผลการประชุม

ค์รั้งที่ 
11/65

ค์รั้งที่ 
12/65

ค์รั้งที่ 
13/65

ค์รั้งที่ 
1/66

ค์รั้งที่ 
2/66

ค์รั้งที่ 
3/66

ค์รั้งที่ 
4/66

ค์รั้งที่ 
5/66

ค์รั้งที่ 
6/66

ค์รั้งที่ 
7/66

ค์รั้งที่ 
8/66

จำนวน
ค์รั้งที่เข้าร่วม

ประชุม25 ต.ค์. 
65

28 พ.ย. 
65

20 ธ.ค์. 
65

17 ม.ค์. 
66

21 ก.พ. 
66

10 มี.ค์. 
66

21 มี.ค์. 
66

18 เม.ย. 
66

23 พ.ค์. 
66

20 มิ.ย. 
66

23 ก.ค์. 
66

นายั่พงศ์บุณยั่์ ป็องที่อง / / / / / / / / / / / 11

นายั่ป็ร์ะส่ที่ธ่� วังภคพัฒนวงศ์ / / / / / O / / / / / 10

นายั่นำชีัยั่ แสนสุภา / / / / / / / / / / / 11

พลตำร์วจัตร์่ ว่วัฒน์ ชีัยั่สังฆ่ะ / O / / / / / / / / / 10

ร์้อยั่ตำร์วจัโที่หญ่ง ศร์ัณยั่์กร์ เล่ศโอภาส / / / / / O / / / / O 9

พลเร์่อเอก พ่เชีฐ ตานะเศร์ษฐ / / / / / / O / O / / 9

นายั่ว่ร์ะชีัยั่ อมร์ร์ัตน์ / / / / / / / / / / / 11

นายั่ศศ่ศ มนต์เสร์่นุสร์ณ์ / / / / / / / / / / / 11

นายั่พร์ชีัยั่ หาญยั่่นยั่งสกุล / / / / / / / / / / / 11

นายั่ป็ว่ชี เฉล่มวัฒน์ / / / / / / / / / / / 11

/ หมายั่ถิ่ึง เข้าร์่วมป็ร์ะชีุม O หมายั่ถิ่ึง ไม่ไดั้เข้าร์่วมป็ร์ะชีุม
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คืณะกรรมีการตรวิจัสู่อบ
คณะกร์ร์มการ์ตร์วจัสอบมอ่ำนาจัหน้าที่่�เป็น็ไป็ตามร์ะเบย่ั่บกร์ะที่ร์วงการ์คลัง วา่ดัว้ยั่คณะกร์ร์มการ์ตร์วจัสอบและหน่วยั่ตร์วจัสอบ

ภายั่ในของร์ัฐว่สาหก่จั พ.ศ.2555 โดัยั่ในป็ีงบป็ร์ะมาณ 2566 ม่การ์ป็ร์ะชีุมที่ั�งส่�น จัำนวน 8 คร์ั�ง ดัังต่อไป็น่�

ชื่อ-สกุล รวมจำนวนค์รั้งที่เข้าประชุม/การประชุมทั้งหมดในปี 2566

1. นายั่ว่ร์ะชีัยั่ อมร์ร์ัตน์ 8/8

2. นายั่ศศ่ศ มนต์เสร์่นุสร์ณ์ 8/8

3. ร์้อยั่ตำร์วจัโที่หญ่ง ศร์ัณยั่์กร์ เล่ศโอภาส 8/8

คืณะอนุุกรรมีการกำากับด่ำแลกิจัการที�ดำแีละแสู่ดำงคืวิามีรบัผดิำชอบต�อสู่งัคืมีและกำากับระบบการบรหิารทรพััยากรมีนุุษ์ย์
ป็ีงบป็ร์ะมาณ 2566 ม่การ์ป็ร์ะชีุมที่ั�งส่�น จัำนวน 9 คร์ั�ง ดัังต่อไป็น่�

ชื่อ-สกุล รวมจำนวนค์รั้งที่เข้าประชุม/การประชุมทั้งหมดในปี 2566

1. นายั่ศศ่ศ มนต์เสร์่นุสร์ณ์ 9/9

2. พลเร์่อเอก พ่เชีฐ ตานะเศร์ษฐ 6/9

3. นายั่นำชีัยั่ แสนสุภา 8/9

คืณะอนุุกรรมีการกฎหมีาย
ป็ีงบป็ร์ะมาณ 2566 ม่การ์ป็ร์ะชีุมที่ั�งส่�น จัำนวน 6 คร์ั�ง ดัังต่อไป็น่�

ชื่อ-สกุล รวมจำนวนค์รั้งที่เข้าประชุม/การประชุมทั้งหมดในปี 2566

1. พลตำร์วจัตร์่ ว่วัฒน์ ชีัยั่สังฆ่ะ 6/6

2. นายั่พร์ชีัยั่ หาญยั่่นยั่งสกุล 6/6

3. ร์้อยั่ตำร์วจัโที่หญ่ง ศร์ัณยั่์กร์ เล่ศโอภาส 5/6

คืณะอนุุกรรมีการขับเคืลื�อนุนุโยบายและกำากับการบรหิารจััดำการคืวิามีเสู่ี�ยงและคืวิบคืมุีภายในุ
ป็ีงบป็ร์ะมาณ 2566 ม่การ์ป็ร์ะชีุมที่ั�งส่�น จัำนวน 10 คร์ั�ง ดัังต่อไป็น่�

ชื่อ – สกุล รวมจำนวนค์รั้งที่เข้าประชุม/การประชุมทั้งหมดในปี 2566

1. พลเร์่อเอก พ่เชีฐ ตานะเศร์ษฐ 10/10

2. นายั่ว่ร์ะชีัยั่ อมร์ร์ัตน์ 1/10

3. พลตำร์วจัตร์่ ว่วัฒน์ ชีัยั่สังฆ่ะ 8/10

4. นายั่ศศ่ศ มนต์เสร์่นุสร์ณ์ 10/10
* นายั่ว่ร์ะชีัยั่ อมร์ร์ัตน์ ไดั้ลาออกจัากการ์เป็็นอนุกร์ร์มการ์ในคณะอนุกร์ร์มการ์ขับเคล่�อนนโยั่บายั่ฯ เน่�องจัากไดั้ร์ับการ์แต่งตั�งเป็็นป็ร์ะธานคณะกร์ร์มการ์ตร์วจั 
 ตามคำสั�งที่่� 6/2565 ลงวันที่่� 12 ตุลาคม 2565

คืณะกรรมีการกิจัการสู่มัีพัันุธ์ุ์
ป็ีงบป็ร์ะมาณ 2566 ม่การ์ป็ร์ะชีุมที่ั�งส่�น จัำนวน 9 คร์ั�ง ดัังต่อไป็น่�

ชื่อ – สกุล รวมจำนวนค์รั้งที่เข้าประชุม/การประชุมทั้งหมดในปี 2566

1. นายั่พร์ชีัยั่ หาญยั่่นยั่งสกุล 9/9

คืณะอนุุกรรมีการวิิชาการและพััฒนุาสู่วินุพัฤกษ์ศาสู่ตร์
ป็ีงบป็ร์ะมาณ 2566 ม่การ์ป็ร์ะชีุมที่ั�งส่�น จัำนวน 2 คร์ั�ง ดัังต่อไป็น่�

ชื่อ – สกุล รวมจำนวนค์รั้งที่เข้าประชุม/การประชุมทั้งหมดในปี 2566

1. นายั่ป็ร์ะส่ที่ธ่� วังภคพัฒนวงศ์ 2/2

2. นายั่นำชีัยั่ แสนสุภา 2/2
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องค์์การสวนพฤกษศาสตร์ (อ.ส.พ.)



ที่ปรึกษา

นายปวิช เฉลิมวัฒน ์: ผู้อำ�นวยก�รองค์ก�รสวนพฤกษศ�สตร์

กองบรรณาธิการ

นายปิยเกษตร สุขสถาน : ผู้อำ�นวยก�รสำ�นักพัฒน�สวนพฤกษศ�สตร์

นางสาวเสาวภาคย์ แย้มพงศ์ผลิน : ผู้อำ�นวยก�รสำ�นักบริห�ร (รักษ�ก�ร)

นางสาวรัชดา พงษ์สัตยาพิพัฒน ์: ผู้อำ�นวยก�รสำ�นักวิจัยและอนุรักษ์

นายจรัญ มากน้อย : หัวหน้�สวนพฤกษศ�สตร์บ้�นร่มเกล้� พิษณุโลก ในพระร�ชดำ�ริ

นายวัชนะ บุญชัย : หัวหน้�สวนพฤกษศ�สตร์ระยอง

นายวาสนา บุญประกอบ : หัวหน้�สวนพฤกษศ�สตร์ขอนแก่น (รักษ�ก�ร)

นายวิเชียร มรรคสัมพันธ์ : หัวหน้�สวนพฤกษศ�สตร์พระแม่ย่� สุโขทัย

นางสาวเสาวภาคย์ แย้มพงษ์ผลิน : หัวหน้�ส่วนบริห�รคว�มเสี่ยงและพัฒน�ระบบองค์กร

นางสาวภูษณิศา คำามูลด ี: หัวหน้�ง�นพัฒน�ประสิทธิภ�พองค์กรและติดต�มประเมินผล

นายธนเดช มงคล : นักวิเคร�ะห์นโยบ�ยและแผน



องค์์การสวนพฤกษศาสตร์
100 หมู่่� 9 ตำำ�บลแมู่�แรมู่ อำำ�เภอำแมู่�ริมู่ จัังหวััดเชีียงใหมู่� 50180 

ติดต่องานการตลาด
โทรศััพท์ 06 2594 2963

Email : Marketing.qsbg@hotmail.com

ติดต่องานสารบรรณ
โทรศััพท์ 0 5311 4630

Email : document@qsbg.mail.go.th

ติดต่อการดูงาน เยี่่�ยี่มชมสวนฯ ติดต่องานบริการนักท่่องเท่่�ยี่ว 
โทรศััพท์ 0 5311 4633, 09 3130 0668

Email : qsbg@qsbg.com

ภาพปก : องค์์การสวนพฤกษศาสตร์ระยี่อง

รายงานประจำาปี 2566
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